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Presente 

Conforme a las disposiciones legales, pongo a consideración de la Junta de Accionistas 
el informe de labores y resultados del período de Enero 2007 a Diciembre del 2007 

Pongo en conocimiento de los Accionistas las actividades realizadas en este periodo:   CULTIVO 
| 1) Cable Vía 
| Ejecución del Cable Vía: se realiza la construcción del cable Vía 799 mts de cable 

| recto templado, 18 mis de cable puente que incluyen dos carros para el transporte de 
flor desde los invernaderos hacia los lugares de recolección de la flor por parte del 
camión y el transporte de la misma hacia la poscosecha, de esta manera se garantiza que 
la flor no este expuesta a constantes manipuleos evitando así el daño mecánico de la 
misma. 

2) Mejoramiento de Suelo 
Se hace una inversión considerable en mejoras de terreno para la nueva ampliación del 
cultivo, en donde se aplica materia orgánica, cascarillas de arroz, café, palma, gallinaza, 
fertilización sólida etc. 

3) Construcción de Reservorios y Revestimiento Geomembrana 
Se contrata y se ejecuta la ampliación del reservorio del área 1, a una ampliación de 10 
mil cúbicos, y la construcción de otro de de 15mil metros cúbicos los dos recubiertos 
con geomenbrana. 

A) Construcción de Invernaderos 
En el 2007 se construyeron los invernaderos Nr 13 con una superfície de 11.622 mts 2, 
el invernadero Nr 12 con 5.136 mts 2 , invernadero Nr 7 3123 mts 2 . Correspondientes 
a la nueva área de crecimiento de la finca 

  

  

 



 Starlata _. 
Premium Quality Roses     de Barrera Rompevientos, se construye una barrera rompevientos de 

Os lineales para protección de los invernaderos y cercado de la finca, 
eción en cana Guadua. 

    

      

    
6) Riego : Con la empresa Nizan , se realiza la instalación de riego por goteo 13.600 mts 
de manguera de goteo, e instalación completa con válvulas, bombas y sus accesorios 

mejorando de esta manera el sistema obsoleto de riego que la finca tenia. 

7) Plantas : Se incrementan 280.000 plantas en el área nueva, se siembran patrones y se 

hacen injertos en sitio autorizados por los Obstentores los mismos que nos hacen la 
entrega de las yemas. 

8) Pago de Regalías: En este ano hemos realizado el pago de regalías algunas empresas 
como Tantao, E.G Hills, Plantador 

9) Construcciones Civiles 

Se realiza la construcción de un comedor, cocina, Vestidores y oficina técnica en la 

finca. 

10) Contrato de Médico de Planta 

Pensando en el bienestar de los empleados se procede a contratar los servicios 
profesionales de un médico de planta, el cuál trabaja de Junes a viernes 3 horas diarias 
en la prevención de enfermedades, se realizan programas de capacitación al personal 
sobre primeros auxilios, control de natalidad, etc. 

11) Hemos realizado los reglamentos internos y de Higiene y Seguridad solicitados por 
el ministerio de Trabajo, con lo cuál estamos al día 

12) Implementación del FLP. Pensando en el bienestar de los empleados y en la 
posibilidad de incursionar en el mercado Alemán, estamos participando en la 
implementación de este sello verde llamado Flower Lebel Programm,.. 

Con un buen manejo administrativo y la ayuda de nuestros proveedores hemos podido 
cumplir con las metas trazadas para este ano, manteniendo la finca en excelentes 
condiciones fitosanitarias y de producción. 

A pesar de la inestabilidad económica de y social del País la empresa con grandes 
esfuerzos hemos logrado realizar las ampliaciones y los trabajos arriba mencionados 

Señores Accionistas pongo en su conocimiento mi gestión realizada en el ano 2007 para 
Jo cuál espero sus recomendaciones a mi gestión. 

     


