Quito, 29 de Abril del 2009.

INFORME DE GERENCIA. foy U Conrys

" 7T QUPERINTEN!

.

i
l
D A KA 25 i

OPERADOR 3

Estimados Socios:

De acuerdo a los sucedido durante el afio 2008 me permito realizar el siguiente
informe de situacion general de Materiagris:

Nuestro cierre final en facturacion nos arroja un decremento en valores
netos de facturacion de 30%. Esto se deriva de nuestros cambios
internos en cuanto a la realizacion de eventos que involucran altos
valores de facturacion y por consiguiente altos valores en gastos.
Nuestro porcentaje de utilidad fue mayor por lo que al final del
resultados hace que en valores netos obtengamos mejores resultados
financieros que el 2007, lo cual hizo que nuestro desempefio sea mas
eficiente.

A partir del mes de septiembre tuvimos la salida voluntaria del hasta el
entonces socio mayoritario Sefior Pepe Ros, el mismo que decidid
emprender otro tipo de actividades empresariales como miembro de una
compafia que realiza actividades de comercio, disefio e implementacién
de negocios electronicos, entregando a los dos socios actuales sus
acciones en forma igualitaria. Esto ayudo a que con la reduccién de
salarios y optimizacion de costos en los meses finales del afio,
recuperemos meses muy bajos, debido a la situacion general que
atraviesa el pais.

Durante los Ultimos meses del afio trabajamos en la conceptualizacion y
pautaje de campaiias politicas que ayudaron a que nuestra liquidez sea
mejor, pero también con problemas muy graves en cuanto a la
recuperacion de la cartera que han hecho que excedamos los limites de

- crédito otorgados por nuestros proveedores, debiendo en algunos casos

renegociar las condiciones, para seguir trabajando con ellos y en todos
los casos llegando a soluciones satisfactorias de las dos partes, que nos
permiten seguir trabajando juntos.

Durante el afo anterior hemos tenido el cambio de algunas de las
cabezas de los departamentos de la agencia, lo cual a conseguido que
nosotros podamos refrescar nuestro trabajo de cara al afio 2009.
Seguimos con las mismas politicas y parametros de afios anteriores que
se basan en la bUsqueda de clientes que nos dejen trabajar ética y
licitamente en el mercado, siendo una competencia clara y honesta en el
mercado.
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* Los resultados del 2008, nos permitieron repartir a nuestros
trabajadores: 4.857,82, los mismos que fueron cancelados a ellos en las
fechas y plazos exigidos por la ley.

Es todo en cuanto puedo informar del ejercicio 2008, las estrategias especificas
seran motivo de reuniones internas de planeacion.

Agradeciendo la atencion.

Atentamente,

Rafael Galeano B
Gerente General
Materiagris
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