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ACTA DE LA JUNTA DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA DE SEGURIDAD Y 
CONFIABILIDAD C.E.S.E.P CIA. LTDA 

En la ciudad de Ibarra siendo las 9:00 del día 17 de Marzo del 2015 se reúne la Junta General de 
Accionistas de la Compañia de Seguridad y Confiabilidad C.E.S.E.P CIA. LTDA. 

Previa citación realizada yde acuerdo con el siguiente orden del día 

Lectura del Orden del día 

Constatación del quórum 
Lectura de comunicación 
Lectura y Aprobación de los informes financieros correspondientes del periodo 2014 
Lectura y Aprobación del informe del Sr. Presidente 
Lectura y Aprobación del informe de la Sra. Gerente 
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Desarrollo 

Luego de verificar la asistencia de los accionistas por parte de la Sra. Secretaria contando con la 
presencia mayoritaria se instala la sesión 

La Ing. Blanca Muenala Contadora General de la Compañía SEGURIDAD Y CONFIABILIDAD 
C.ES.EP CIA LTDA manifiesta: procede a dar lectura a los Estados Financieros de la Compañía, 
al 31 de diciembre de 2014, están preparados y presentados bajo normas contables vigentes- 
NIIF; los mismos que han sido presentados a la Gerencia General de la Compañía y a los 
Accionistas y Directorio. Los mismos que serán revisados y aprobados por la Junta de Accionistas 
y Directorio sin modificaciones. 

Además da a conocer el movimiento económico de cada una de las cuentas contables que inferen 
en el BALANCE GENERAL Y ESTADO DE RESULTADOS del año 2014, e indica que el 
resultado del ejercicio económico es favorable ya que refleja ulidad, posteriormente se realiza un 
análisis de los indicadores financieros tanto de solvencia como endeudamiento con el objetivo de 
conocerla capacidad de endeudamiento y solvencia económica que tiene la empresa, para poder 

seguir participando en el SISTEMA DE CONTRATACION PUBLICA. 

El Sr. Administrador Emerson Anrrango manifiesta que la empresa en relación al año 2013 ha 
crecido notablemente por las estrategias implementadas para el mejoramiento del servicio 
prestado, y como objetivo para el próximo año es capacitar tanto al personal operativo y 
administrativo y asi brindar un servicio de calidad 

 



 


