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10- PASIVOS ACUMULADOS 
El Detalle es como sigue: 

Banefiios sociales 0 o o Paricpacion 
trabajos o o o 
impuesto la renta o o om 
Comp. Salano digno 9 00m 

0 0 0 
  

11- PARTICIPACION DE TRABAJADORES 

1Dic 31DIe 31Dí0 
2014201220 

Utilidad 31 año 2012 E oo. 
15% 
pertcipación IN 

Participación por pagar y 9. 

12- IMPUESTO A LA RENTA 

1Dio 31Dle 
20 202 

Utiad 3131 diciembre o o 

13- COMPENSACION SALARIO DIGNO 

a Die 
2053 

o 

¡Según el código Orgánica de la Producción, comercio e Inversiones publicado en el 
R.O. 351 de 29 de diciembre del 2010, se establece la oDIgación de pagar a los 
trabajadores Gesre el aña 2011, una Compensación hosta alcanzar salario digno 
den cada caso, el salario digno 2011 se ustableció en USO 350 70 y en el 2012 se 
estableció en USD 360.05, en cl 2013 se estableció en 380.45. 

14- OBLIGACIONES A LARGO PLAZO 

El detalle es como sigue 
1D 3101 
om a012 

o 0 

31 bie 
2013
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