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En el primer afio de funcionamiento de la empresa esta se ha consolidado en imagen y a comenzado
a dar resultados los cuales se van o poder observar en el 2007, para lo cual se cree conveniente
resumir por éreas el trabajo realizado en el periodo del 2006:

Administrativa.

Se a buscado mejorar los mecanismos de trabajo de la Empresa que vayan con las estrategias y los
lineamientos planteados al inicio de la constitucién de la empresa, en cuyos 5 meses de vida ha
comenzado ha rendir sus frutos los cuales se podran observar en este nuevo afio.

En el periodo 2007 se buscara consolidar el personal administrativo y la fuerza de ventas.

En lo que concierne a consultores se ha agrupado en una lista a varios expertos de diferentes areas
con los que se pretende alcanzar mejores resultados y se podra licitar en varias empresas piblicas y
privadas.

La forma de trabajo con los consultores se debera mantener ya que se le brinda mejores perspectivas
de productividad tanto a la empresa como al consultor.

Financiero

No se puede hablar al momento de indices financieros aceptable o no de la empresa ya que en 5
meses de funcionamiento solo se han recurrido en gastos de instalacién y constitucién de la empresa
y los pocos contratos que se han captado solo han servido para cubrir los gastos anteriormente
seftalados.

Para el ejercicio 2007 se debera encontrar el mecanismo para consolidar a la empresa en sus activos
y patrimonio, talvez con un aporte extraordinario de los socios.

Contabilidad. 1.a contabilidad anual ha sido elaborada y terminada segin los dictamina las Normar
y principios de contabilidad generalmente aceptados y establecidos en la normativa ecuatoriana,
~ presentados y aprobados en forma oportuna por los socios.

Impuestos.- se han realizado las declaraciones de impuestos mensualmente y se realizé ‘la
declaracién a la renta por lo que fue el ejercicio economico del 2006 y se esta al dia con el fisco.

Ventas

En los primeros meses de vida de la empresa la fuerza de ventas ha sido manejada por sus propios
consultores y socios lo cual a ayudado para mostrar una imagen positiva con ciertos clientes pero
ara el ejercicio del 2007, se buscard ala forma de darle fuerza a este departamento mediante la




