INFORME DE GERENCIA

En el afio 2010 la empresa continda con la misma situacién institucional que nace de la falta de
apoyo directo de la junta de accionistas problema que persiste desde el inicio de la misma.

El trabajo administrativo incluyé la bldsqueda de nuevos mecanismos que permitan consolidar
un trabajo en post de las estrategias y lineamientos planteados al inicio de la constitucion de
esta empresa se tratd de incluir personal administrativo y fuerza de ventas pero por motivos
que la junta conoce no se pudo alcanzar este objetivo.

Los indices financieros de la empresa no son buenos ya que la facturacién fue minima y se la
llevaron los gastos de la empresa.

En estos primeros afios no se ha logrado la consolidacién de Rofemavi Enterprises Consulting
pero se planifica realizar una consolidacién mediante una planificacién estratégica y una
reorganizacion.
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