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Cayambe, 13 de Abril del 2009

Sefiores:
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA “LOS LAURELES”

Compafieros, a través del presente documento me dirijo ante ustedes con el fin de poner en su consideracion el
informe de actividades correspondiente al periodo 2008 durante el cual me he desempefiado como Presidente de
nuestra Institucion.

1.- OBJETIVOS GENERALES

1.1) Como abjetivo planteado de quienes hemas estado al frente de nuestra Institucion siempre ha sido el dar un
ingreso fijo a la compadiia para que con esta se pueda solventar los gastos indispensables y emergentes que
en ja empresa se presentan diariamente y no se pueden cubrir por la falta de pago en las obligaciones
econdmicas que los accionistas tienen con la institucion. Es por esto que a fravés de una resolucién de
asamblea se procedid hacer un préstamo a una compafiera de fa Compafiia la cual esta afravesando
problemas como de conocimiento de ustedes sin embargo ese capital va ser recuperado y se procedera a
invertir en la compra de un vehiculo el mismo que trabajara por cuenta de la Compafiia y cuyo beneficio
ingresaria directamente a la misma para de esta manera cubrir los gastos basicos de la empresa siempre y
cuando el vehiculo este legalmente calificado por el organismo pertinente. Ese es el deseo de todos quienes
promovimos dicha idea que el vehiculo frabaje con normalidad, pero por {a imposibilidad de la malricula y por
la dureza de las actuales leyes de transito no se ha podido laborar como nosotros deseariamos.

1.2) El trabajo constante que hemos realizado en ia compaiiia tanto del sr. presidente con el fin de legalizar la
situacion de los compafieros que no tienen sus propios cupos, no tuvo resultados esperados pero la voluntad
sigue firme y los tramites al respecto siguen adelante gracias a la gestion de la FENATE! a fraves de sus
principal el Economista Bonifaz, esperamos que las ultimas diligencias tengan resuitados alentadores para
tranguilidad de todos.

1.3) En el ambito laboral se consiguié solucionar de manera coherente el in pase existente con la Srt. Secretaria
quien en ia actualidad se encuentra laborando de manera legal y amparada por io que la ley exige.

2.- SITUACION ECONOMICA

2.1) Es una verdadera decepcion que & pesar de que por varnos mecanismos y solicitudes se haya intentado cobrar
las obligaciones econdmicas que los accionistas mantienen con la empresa, no hayamos tenido una repuesta
favorable de los compafieros y esto motiva que la Instifucion no pueda solventar ni siquiera los gastos basicos, peor
a un realizar algin tipo de actividad encaminada a su crecimiento y tanto econémico como social.

La situacion es realmente lamenfable con una cartera por cobrar de un monto que supera los 10.000,00 USD a
diciembre del 2008 y sin esperanzas de recuperar algo de este dinero que tanta falta hace a la compafila. El camino
con esta realidad se lo ve sombrio y poco prometedor si no tomamos decisiones frascendentales y tan drasticas
como la situacion lo exige la compaiiia no podra sobrevivir mucho tiempo mas al ritmo que se esta trabajando.
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2.2} A lo largo del afio 2008 se han realizado gastos importantes y necesarios los mismos que se detallaran en el
balance motivo de la presente Junta de Accionistas, pero por ser algo mas puntual voy a sefialar los gastos que han
incurrido mayor fluido economico.

Aniversario de la Compaiia
Colaboraciones solidarias

Agasajo Navidefio

Pago de servicios contables

Gasto de repuestos para Vehiculos
Arriendos de Oficina

3.- RECOMENDACIONES

Esta por demas mencionar lo que en este punto de debe recomendar, todos y cada uno de nosotros pertenecemos
a la compaiiia Los laureles nadie nos ha obligado a ingresar y al momento que fuimos aceptados adquirimos
obligaciones y derechos que al parecer solo lo interpretamos como derechos que exigimos cada vez que
necesitamos algo de la empresa, mas nunca recordamos que la compafiia también necesita de nosofros. Los
compafieros que lastimosamente no se encuentran con la habilitacion de su vehiculo estan laborando con los
colores y distintivos de la empresa sin que les interese que nuestra institucion esta pasando aprietos para poder
subsistir, sepan que el esfuerzo de los dirigentes es constante para darles tranquilidad pero ese esfuerzo debe ser
retribuido a fravés de su aporte y confribucion tanto econémica como personal.

Se presenta la necesidad de elaborar un presupuesto acorde a las necesidades de la empresa ya que el ingreso
actual de 450,00USD mensuales no abastece Ias necesidades basicas de la Compaifiia.

Para concluit mi informe, quiero agradecer por la confianza en mi durante ef periodo que ha fenecido, asi como

también mi reeleccion para el actual periodo esperando que su colaboracion en la solucion de la problemética de
nuestra empresa sea evidente y comprometida durante el periodo que ya se ha iniciado.

Atentamente,
Dios, Patria y Trabajo
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