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INFORME DE GERENTE GENERAL DE LA COMPAÑÍA DE 

TRANSPORTE ESCOLAR 

“LOS LAURELES TRAESINLA” S.A. 

Cayambe, 11 de junio del 2011 

Señores: 

JUNTA GENRAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPAÑÍA “LOS LAURELES” 

Reciban un atento y cordial saludo de mi parte, uno de los principales objetivos 

es dar a conocer los por menores del ejercicio económico del periodo 20109 

mediante el Informe de Actividades que pongo a consideración de los presentes, 

durante mi cargo de Gerente General de la Institución, antes de seguir con este 

informe mi deseo es expresar un sincero agradecimiento al Señor Iván Albuja 

Presidente, por apoyo brindado que durante este tiempo hemos compartido altos y 

bajos, trabajando juntos con el único fin de sacar adelante a la Compañía, a la 

Srta. Secretaria por la paciencia y comprensión por la situación económica que 

esta atravesando la Compañía. 

1.- OBJETIVOS GENERALES. 

1.iUno de los objetivos principales como dirigente durante el periodo que 

he estado al frente de la Compañía ha sido tener ingresos fijos, por 

falta de colaboración no se ha logrado transparentar los objetivos, 

se ha estado trabajando con los pocos recursos que de una u otra 

manera se ha logrado recaudar, para mi es muy penoso informar que cada 

año existen casos que la cartera por cobrar sigue aumentado lo que da 

lugar ha que como Institución sea difícil proyectarnos a una 

inversión, al igual que años anteriores se ha establecido piazos de 

cobro a determinado plazo y han sido contados los accionistas que han 

cumplido con lo acordad de tal manera que estoy en la obligación de 

tomar medidas mas drásticas con el fin de recuperar la cartera 

vencida, como es de conocimiento de todos y con apoyo de la junta 

general se empezará adoptar medidas legales a los accionistas que 

hayan incumplido sus pagos después de haber dado un plazo prudente 

para cancelar las deudas, espero que de esta manera se pueda mejorar 

la situación Económica de la Empresa y esos f . invertir en la 

adquisición de un terrero para construir la sedHiAW AMOMPARPREN DENCIA a 
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1.2Después de un trabajo conjunto con el Sr. Presidente Iván Albuja, el 

Sr. Eco. Victor Bonifaz Presidente de la FENATE, me es grato informar 

que después de haber luchado y con Resolución N2 081-DIR-2010 se 

aprobó 17 cupos para nuestra Compañía, teniendo de esta manera el 

parque automotor de 40 unidades totalmente legalizado, solo espero la 

colaboración de todos los compañeros que fueron beneficiados que a 

renglón seguido  matriculen sus unidades para los controles 

respectivos. 

1.3A1 igual que anteriores años nos hemos mantenido firmes en erradicar 

la ilegalidad, valorizar nuestras acciones, luchar por nuestras 

fuentes de trabajo, se ha seguido buscando la manera de parar con la 

ilegalidad conjuntamente con la Pre- unión de Transporte Escolar de 

Cayambe y Pedro Moncayo, con la Comisión de Transito Transporte 

Terrestre del Cantón Cayambe, hemos estado a pasos de conseguir 

nuestros objetivos, espero que en el próximo periodo como compañia uno 

de los objetivos primordiales será trabajar directamente en 

desaparecer la ilegalidad que afecta a nuestro sector. 

2.- SITUACIÓN ECONÓMICA 

2.1En cuanto a la situación económica de la compañía es triste seguir 

informando que al igual que en años anteriores seguimos manteniendo 

el problema de insolvencia económica la cartera por cobra sigue 

aumentando, después de tomar medidas para no afectar el bolsillo de 

de cada socio, no se ha tenido colaboración, perjudicando a la 

compañía ya que tenemos que cubrir los gastos necesarios que se 

genera como Compañía. 

2.2Durante este periodo se ha logrado cubrir en parte los gastos básicos 

e indispensables para el buen funcionamiento de la empresa, los 

mismos que detallo con el fin de que la Junta General tenga 

conocimiento que gastos han generado mayor del fluido económico. 

Pago Secretaria 

Pago Servicios Contables 

Pago Impuestos 

Agasajo navideño 0
0
0
0
 

Cabe mencionar que para el año 2011 se tiene que cubrir la deuda de 

Arriendo de Oficina del 2618 , Contador del mes de Diciembre y Secretaria 

que se le ha cancelado solo de deudas anteriores que es de conocimiento de 

ustedes en los informes de juntas extraordinarias. 
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Todos formamos parte de la Compañía “Los Laureles TRAESINLA S.A.” pero al 

parecer nos hemos olivado de lo deberes y obligaciones que prometimos cumplir, 

sin embargo tenemos la esperanza de que una u otra manera nos apoyen, de ustedes 

depende la Compañía y ustedes dependen de ella porque si no existiera no 

portarían los distintivos, que es lo que le a generado bien estar económico para 

sus familias, pero lo mas doloroso es saber que de ella nos estamos 

usufructuando y pocos sean los que se ponen la mano en el pecho y se acuerdan 

que gracias a la Compañía, están trabajando de manera legal, dejemos a un lado 

el egoísmo, y actuemos con responsabilidad para bien de todos. 

Son varias las necesidades que hay que cubrir, el aporte mensual no satisface 

las cuentas pendientes por pagar que tiene la empresa, ya que la mayoría no esta 

igual con su deuda sin embargo al final del camino lleguen mejores momentos y 

hacer un compromiso de todos no solo con palabras si no con aportes que harían 

bien a la Institución, no queda mas por decir que los futuros dirigentes adopten 

medidas más drásticas y poder terminar con la cartera vencida. 

Agradezco la confianza depositada en mi persona y la colaboración de aquellos 

compañeros que trabajaron aportando con ideas, evitando que la Compañia quede a 

la deriva por la situación económica que aqueja a nuestra institución y espero 

que a futuro seamos una compañía solida. 

Atentamente, 

Dios, patria y Trabajo 

  

GERENTE GENERAL 
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DECO Ñ LAS 

06 JUL. 2011 
OPERADOR 15 

QUITO 

              

  

      Dirección: Rocafuerte entre Calderón y Alianza + Telf.: 097 666 397


