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De mis consideraciones: 

Distinguidos miembros del directorio, señores Accionistas reciban un atento y 

afectuoso saludo de quien se dirige a ustedes, como es conocimiento de todos me es 

placentero entregarles el informe de gestión administrativa al finalizar el período 

económico 2010 de acuerdo a los procedimientos legales pertinentes. 

El presente informe recalca en primera instancia que mi función como comisaria 

Administrativa tiene como propósito fundamental el detectar debilidades y amenazas 

que surgen día a día como consecuencia de las actividades económicas de la compañía 

y a la vez encontrar oportunidades y fortalezas que permitan solucionar problemas y así 

lograr que la compañía tenga éxito y prosperidad en el futuro 

Mediante revisión de los registros contable que reposa en los archivos de la compañía y 

en reunión con el señor contador he realizado el siguiente análisis de ingresos y egresos 

por lo que pongo en conocimiento de la Junta General de Accionistas. 
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ANALISIS ECONÓMICO FINANCIERO 

“LOS LAURELES” C.A. 

AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2010 

|. ANALISIS DE INGRESOS 

1.1. INGRESOS OPERACIONALES: 

provenientes de mensualidades que aportan los accionistas con un subtotal de 8.745,00 

1.2. INGRESOS NO OPERACIONALES 
Provenientes de derechos de llaves que perciben la compañía por un valor de 2.425,00 

TOTAL INGRESOS 11.170,00 

2. ANALISIS DE GASTOS 

2.1. GASTOS OPERACIONALES 

Gastos incurridos en lo que se refiere al pago del personal de la 
compañía, pago de aporte patronal, beneficios sociales y fondo de 

reserva con un subtotal de 3.574.88 

2.2. GASTOS GENERALES 
Generación de gastos por pago de honorarios, por servicios 

profesionales al señor contador, pago de arriendo de oficinas , compra 

de suministros y materiales, pago de viáticos, servicios bancarios, 

pago de impuesto a la renta del año anterior, pago a la FENATEI, 

depreciaciones de activos fijos, amortización de gastos de 

constitución, pago de servicios básicos, colaboraciones, otros agasajos 6.920,26 
y otros con un subtotal de 

TOTAL DE GASTOS 10,495.14 
UTILIDAD DEL EJERCICIO 674,86 
(- 15% ) PARTICIPACIÓN TRABAJADORES (101,23) 
(- 25 % ) IMPUESTO A LA RENTA (143,41) 
UTILIDAD LIQUIDA DEL EJERCICIO DESPUES DE 430,22 
DEDUCCIONES 

3. Con relación al ESTADO DE SITUACIÓN FINANCIERA refleja la siguiente 

información: 

ACTIVOS: que posee la compañía 27.850,99 
PASIVOS: que reflejan las obligaciones de la compañía 1.576,76 
PATRIMONIO: (Capital suscrito, aporte futuras, capija So anos O 

ejercicio.) A DE COMPAÑÍAS | 2627423 
TOTAL PASIVOS Y PATRIMONIOS | 27.850,99 
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Como comisaria Administrativa presento las siguientes recomendaciones: 

. e Aplicar constantemente los principios fundamentales del control interno para 

salvaguardar la integridad de la Compañía evitándole el uso de dinero en 

efectivo para que no se ocasione pérdida o robo atentando en contra de los 

fondos disponibles para cubrir gastos que atañen a la misma por lo que es 

indispensable que todo dinero que ingresa debe ser depositado de manera 

inmediata y se den gastos innecesarios. 

e Cabe recalcar que no solamente es responsabilidad de los directivos velar por el 

desarrollo de la compañía sino de todos los accionistas que formamos parte de 

la misma tenemos el deber de trabajar arduamente en busca del progreso y que 

en un futuro alcance el éxito esperado. 

Al finalizar este informe agradezco a ustedes señores accionistas por haber depositado 

la confianza en mi persona espero que este trabajo realizado sirva para aplicar las 

medidas correctivas necesarias en beneficio de la compañía, es todo cuanto puedo decir 

en honor a la verdad. 

Atentamente 

02 , a 

Dra. Geovanna Cruz 
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