INFORME DE GESTION ADMINISTRATIVA DELANO 2009

Cayambe, 20 de Agosto del 2009

DE: COMISARIA ADMINISTRATIVA

PARA: LA JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS DE LA COMPANIA DE
TRANSPORTES ESCOLAR TRAESINLAN LOS LAURELES S.A.

ASUNTO: INFORME

CORDIAL SALUDO.-

Distinguidos miembros del directorio y compafieros accionistas reciban ustedes un
atento y cordial saludo, como es conocimiento de todos y procedimiento legal es

placentero entregarles el informe de gestion administrativa al finalizar este periodo
contable.

Revisando los registros contables de la Compaiiia y en una reunién con el Sefior
Contador, he realizado un analisis de ingresos y egresos y por lo que pongo a

conocimiento de la Junta de Accionistas las siguientes novedades encontradas y
recomendaciones:

1.- Ingresos solamente provienen de las cuotas mensuales, derecho de llaves de nuevos
socios para solamente distribuirlos en gastos administrativos dentro de la compaiiia que
hacienden a $9.930.00.los cuales presentamos en el balance de pérdidas y ganancias
como otras rentas las cuales seran distribuidas para los diferentes gastos del periodo.

2.- Egresos suman la cantidad de 9.557.27 dando una utilidad del ejercicio de 372.73 ya
que se ha gastado de acuerdo a lo presupuestado.

Como Comisario Administrativo presento las siguientes recomendaciones:

a. El dinero que ingresa a la Compafiia debe estar respaldado con un comprobante
de deposito de manera inmediata e intacta la cantidad recibida con la finalidad
de evitar cualquier desviacion del dinero tal es el caso que muchas veces se lo
utiliza para cualquier gasto de la Compaiiia es decir hace las veces de caja chica.

b. Uno de los principios fundamentales del control interno es el evitar el uso de
dinero en efectivo, para evitar la pérdida, atentando contra los fondos
disponibles para cubrir gastos que dafien a la misma, por lo que es menester todo
pago se lo realice con cheque, y tenga u&g@ﬁggi »
factura y respectivo comprobante de rete DECOMP A

06 JuL 2011
OPERADOR 15
QUITO

NCia

EN
NIAS




c. Me permito recomendar que la responsabilidad no solo es de los directivos sino
De todos los accionistas que dia a dia debemos trabajar arduamente por
engrandecer la compaiiia que tanto esfuerzo y sacrificio nos llevo levantarla.

d.- Crear un nuevo presupuesto para el normal desenvolvimiento

Al finalizar este informe agradezco a todos y cada uno de ustedes por haber depositado
la confianza en mi persona, espero que el trabajo realizado sirva para tomar las
correcciones necesarias y lograr el progreso de nuestra compaiiia, y a la vez reconocer
el trabajo que ha venido realizando los directivos en beneficio de la misma, es todo
cuanto puedo decir en honor a la verdad.

Atentamente,

gcﬂ@

Ing. Yessenya Pozo
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