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INFORME DE GERENCIA DE EVOLUZISA S.A. CAPACITACION
ESTRATEGICA
EJERCICIO ECONOMICO 2006

Sefores Socios:
En mi calidad de Gerente General de EVOLUZZSA S.A. y con gran responsabilidad que

esta designacion implica, presento el informe econémico del ejercicio fiscal 2006.

Nuestros clientes se estan incrementando de manera continua a partir de nuestro
inicio de operaciones en este ano 2006, nuestros principales servicios se han
orientado a la Capacitacion y Formacion de las principales compafias de nuestro
pais, para esto contamos sin lugar a dudas con los mejores instructores y
facilitadores del Ecuador y del Exterior.

En este afo continuamos invirtiendo y dotando de todas las herramientas a nuestra
empresa para ofrecer servicios de calidad asi como también pretendemos diversificar
nuestros servicios y productos.

A continuacion informo a ustedes, en términos generales, sobre las actividades
economicas realizadas en mi gestion durante el afio 2006.

En cuanto a los objetivos propuestos y los resultados alcanzados:

Al iniciar el ejercicio 2006 se planteo abrir mercado fundamentalmente vy dar a
conocer a nuestra empresa en un ambiente empresarial que se ha vuelto muy
competitivo. Nos orientamos fundamentalmente a trabajar con el sector privado para
alcanzar y mantener un desarrollo de nuestra compaiia. Hemos participado y
ofertado atendiendo invitaciones a concursos asi como también hemos cotizado a
varios clientes potenciales, ofertas que lamentablemente se han pospuesto y no se
pudieron realizar por la situacion politica de nuestro pais ( elecciones ) .

Como es logico en una empresa que inicia sus operaciones, luego de sus gastos e
inversiones para desarrollar a la empresa, el resultado del ejercicio 2006 nos da
una pérdida contable de $ 10.069,38



RECOMENDACIONES:

La Administracion se permite recordar a los socios que fijen como objetivos para el

ano 2007 los siguientes:
v
v

Incrementar nuestro mercado objetivo hacia otras ciudades
Continuar con la austeridad minima en los costos de
administracion y operacion de la empresa.

Desarrollar nuevos productos y servicios

Implementar la contratacion de nuevo personal y compra de
equipos y materiales necesarios para alcanzar los objetivos
propuestos : ( aumentar la realizacion de eventos de manera
mensual ) .

Se sugiere adicionalmente el Incremento del capital de la
compania para mantener la politica de expansion y
crecimiento de la Cia.

Si es el caso se concrete la realizacion de un evento de gran
magnitud con un facilitador de talla mundial.

Es necesario continuar con la obtencion de convenios y
alianzas que ayuden afianzar la imagen de la empresa y
fundamentalmente el cierre de nuevos negocios para la
empresa

Agradezco la confianza depositada por ustedes, en mi persona; por mi parte me

comprometo a velar

accionistas.

por los intereses de EVOLUZZSA S.A y por ende de sus

Quito D.M.; 01 Mayo del 2007.

Atentamente,

FRANKLIN SILVA
GERENTE GENERAL
EVOLUZZSA S.A



