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Quito. 13 de abril del 2009 

Señores : 

ACCIONISTAS DE DISTRISUJAR CIA LTDA 

Presente.- 

De conformidad con lo previsto por los estatutos de la compañía cumplo con presentar a su 

consideración el informe de labores de la compañía al 31 de diciembre del 2008. 

Como País, es importante estar consientes de que la Crisis que vive el mundo nos afectará: de 

ahí que la estrategia de Ecuador debe planearse considerando los escenarios menos favorables 

posibles: esto, sin importar que después resulte (la crisis) menos fuerte de lo que se esperaba, 
lo cual favorecería al País, 

En los primeros seis meses del 2008, el aumento de los depósitos en las instituciones 

financieras en el caso de los hogares muestra un aumento, a diferencia del primer semestre del 
año anterior, donde el promedio de media aritmética del incremento mes a mes era de - 

0,97%, este año fue del 0,90%; una muestra de ello es que mayo de este año fue el mes más 

alto en cuanto a este tipo de depósitos frente al mismo mes del año anterior; sin descontar que 

comparado con el quinto mes del 2006 fue de 34,72%. 

Cristian Munduate, Representante de UNICEF Ecuador señaló durante su intervención que se 

debe hacer una profunda reflexión en torno al fenómeno migratorio, destacando que éste es 
creciente en Latinoamérica, en general, y de manera particular en el Ecuador, como resultado 

de la agudización de la pobreza, del deterioro de los índices de bienestar, de la concentración 
de la riqueza y de la crisis social y económica que se vivió a nivel nacional. Este es un 

escenario bastante común en otros países de América Latina, lo cual “... es un indicativo de 
que los derechos y necesidades de miles de personas no se han atendido y no se han 

cumplido...”. debiendo, estas personas, abandonar sus países de origen en procura de mejores 
días. Continúa su intervención refiriéndose al impacto de las remesas en la estabilización 

macroeconómica de la región, no así a nivel de la economía familiar pues los efectos de 
dichas remesas han sido poco significativos en la reducción de la pobreza y en la distribución 

del ingreso. 

Por otro lado. puntualiza que la migración es una decisión familiar, por lo cual su impacto 

debe ser analizado más allá de los aspectos macroeconómicos, y mirar los costos afectivos, 

emocionales, sociales, familiares y personales de estos procesos; de ahí la importancia de la 
evaluación integral sobre la temática, del análisis desde un enfoque de derechos y de 
establecer políticas que respeten los derechos humanos de los y las emigrantes. especialmente 
de niños y niñas, y sus familias. 
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Entre las principales líneas de políticas anota: la protección y erradicación de la migración 

irregular, programas de protección y apoyo a niños, niñas y adolescentes hijos de emigrantes 

y nuevas formas de conocimiento y compresión del hecho migratorio. 

COMPETITIVIDAD EMPRESARIAL 

El Foro Económico Mundial determina los factores que inciden sobre el crecimiento 
económico de los países. Especificamente, pretenden medir la capacidad de las economías 

para alanzar elevadas tasas de crecimiento del PIB per cápita en el mediano plazo. 

La posición que ha ocupado el Ecuador desde su inclusión en estas clasificaciones no es 

alentadora, por el contrario, a pesar de que se ha tomado conciencia de la necesidad de aplicar 

reformas que corrijan las deficiencias estructurales, poco o nada se ha avanzado. modo que el 

país sigue perdiendo terreno paulatinamente. 

ACTIVIDAD ADMINISTRATIVA 

Durante el semestre del año 2008 la Empresa desarrollo estrategias para incorporar al cliente 
como el eje principal de integración dentro de los programas de transformación y cambio que 

realiza la entidad, esto nos ha permitido proporcionar un servicio de calidad y de acuerdo a 

las expectativas del consumidor. 

Los accionistas y colaboradores de la empresa mediante la capacitación, excelencia e 

innovación busca desarrollar un plan de trabajo que permita mantener una estructura 

económica sólida y confiable. 

Quiero expresar mis sinceros agradecimientos a los señores accionistas por la confianza 

depositada en mi persona.- Al personal que colaboro con la empresa. 

Atentamente     
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GERENTE GENERAL 
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