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INFORME GERENTE GENERAL CORRESPONDIENTE AL ANO FISCAL
2015, A LA JUNTA GENERAL ORDINARIA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA, REALIZADA EL 6 DE MAYO DEL 2016.

De conformidad a las disposiciones legales y estatutarias vigentes, me permito
someter a vuestra consideracion, el siguiente informe anual que contiene los
aspectos importantes correspondientes al ejercicio economico desde el | de enero

hasta el 31 de diciembre del 2015.

ASPECTOS GENERALES

La Compania de Transportes Pesados TRANSCOCA S.A.. ha realizado diferentes
actividades para los accionistas. para ello una de las cosas mas importantes es estar
al dia como es la Stuper Intendencia de Compaiias. Stper Intendencia de Bancos.
Agencia Nacional de Transito ANT y el Sistema de Rentas Internas SRI.

Superintendencia de Compaiias; ¢n este periodo fiscal nos hemos preparado para
poder sustentar la Capitalizacion realizada en el afio 2014 en base a las utilidades
generadas en el afo fiscal 2013, en donde requieren informacion tanto de accionistas
¢ informacion contable. También se realizo una Asamblea General Extraordinaria en
donde se aprob6 la cesion de acciones a la compaiiia para aquellos que quieran
condonar la deuda de aportaciones como también a los accionistas que ya no
quieran formar parte de la misma; para ello se obtuvo a favor de la compania un
paquete accionario de 1800.00 acciones.

ANT; en este ente regulador de informacion del permiso de operaciones realizaron
algunos pedidos de informacion de los vehiculos calificados. en donde se ha tenido
un poco de dificultad ya que la informacion de dichas unidades no reposan en las
oficinas: pero a pesar de ese traspié se ha recopilado la mayor informacion e
ingresado a un programa exclusiva de flotas programado a la necesidad y variedad
de flota que tiene la compania.

SRI; cabe recalcar que durante el primer semestre del afio realizaron un MAPEO de
toda la informacidén contable correspondiente al ano fiscal 2014, en donde se
obtuvieron resultados positivos para la compafiia y nos permitié mejorar procesos
internos.

IESS, durante este periodo se ha venido cumpliendo con este ente regulador con
respecto a los trabajadores v cumpliendo asi nuestras obligaciones como
empleadores; como cambien es un requisito indispensable para estar dentro del
SERCOP y seguir siendo proveedores.

GESTION PARA CONSEGUIR CONTRATOS

Durante este tiempo se¢ ha buscado la calificacién de la compaiiia en empresas
dedicadas a servicios petroleros como es CONEPEX — TRIBOILGAS, GRUAS ATLAS.
BEAKER HUGGES, INTEROCEANICOS. PAM entre otras.

Se ha culminado el proyecto de ESEICO. en donde se ha trabajado durante dos afios a
favor del canton, como también los diferentes contratos adquiridos en el GADMFO
como es en la recoleccion desechos solidos en el cantén, se culminé el contrato en el
GDAPO en el departamento de Gestion Ambiental, Fomento Productivo y otros: para
este nuevo ano se renovara ¢l contrato con el GADMFO. GADPO. para brindar
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servicios en los diferentes departamentos. En el GADMFO se ha realizado la gestion
para que en el aio 2016 se nos de la partida presupuestaria del trabajo realizado en
yuca en el afio 2013, mismo que en estos proximos dias sera publicado con el
de efectuar una subasta inversa.

También en el drea de los articulados se han desarrollado trasteos de equipos de
perforacion de petroleo pertenecientes a PDV, SWAMBER BROTHERS. GRUAS ATLAS,
SYTSA, PECS INCONSA y ambiente.

EN LO ECONOMICO
lLos estados financieros de la Compaiiia reflejan una utilidad durante el ejercicio que
asciende al valor de USD. 2492 80: misma que los accionistas definiran su destino.

Cabe recalcar que en este periodo existieron gastos debido a la fiscalizacion que
realizaron el SRI correspondientes al afio 2014, como en vista que se tiene toda la
informacion reglamentaria se obtuvieron resultados positivos en dicha fiscalizacion.

Fn el tema de control por parte de las comisarias solo se nos notificd por tres
ocasiones que realizaran la revision de la informacion correspondiente al periodo
2015; hasta que se les notifico para la entrega del Balance General y Estado de
Resultado.

PERSPECTIVAS PARA EL ANO 2016

En este nuevo periodo se espera establecer estrategias innovadoras para la
busqueda de trabajo y calificacion como proveedores con empresas que requieran
nuestro servicio v prepararse tanto en documentacion como en flota para enfrentar
los cambios que dia a dia son establecidos por el gobierno y las entidades que nos
fegukpuira mejorando en el los diferentes aspectos como es el administrativo,
operativo, financiero, juridico. procesos del INCOP: para brindar un mejor servicio a
nuestros accionistas y a la vez aplicar la normativa que este vigente siempre
apegandose a la ley.

Para finalizar se agradece el soporte incondicional por parte de los Miembros el
Directorio, personal Administrativo-Operativo como también de todos los accionistas
que lo supieron brindar ¢l apoyo en el momento adecuado y que siempre estan
pendientes como también vigilantes para servir a la compaiia.

Atentamente,

GERENTE GENERAL
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