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A los sefiores socios de la Compafiia:

Dando fiel cumplimiento a las disposiciones legales y a los estatutos de la empresa me
permito presentar a ustedes el informe de actividades de la compaiiia por el ejercicio

econdmico 2006.
ENTORNO POLITICO

El Ecuador al finalizar el ejercicio 2006 acaba de elegir al Econ. Rafael Correa por el
periodo de cuatro afios, que iniciara el proximo 15 de enero de 2007. Su principal
ofrecimiento de campafia ha sido el de dar al pais una nueva Constitucién para lo cual ha
propuesto la conformacion de una Asamblea Constituyente con plenos poderes. La
propuesta sera aprobada o negada mediante una Consulta Popular a realizar en los
primeros meses del 2007.

El gobiemo del Presiente Alfredo Palacios termina su mandato con un bajisimo indice de
popularidad.

Como se observa, el afio 2007 promete ser un afio de cambios importantes en las leyes y
reglamentos que rigen al estado ecuatoriano.

ENTORNO EMPRESARIAL

A pesar del afio electoral, el sector empresarial ha logrado mantener sus niveles de
productividad, y no se observa mayor afectacion. Sin embargo el segundo semestre del
afio ha estado marcado por una inamovilidad de la obra en el sector publico como
consecuencia de la falta de decisiones que debieron haber tomado los responsables de
cada una de las entidades del sector publico.

En la relacionado con nuestro principal cliente Diners Club, el nivel de tarjetahabientes y
de consumo de los mismos se ha incrementado, y por lo tanto el nivel de consumo, lo cual {
es un importante indicador.




CUMPLIMIENTO DE METAS Y OBJETIVOS

En el afio 2006 fue el afio de inicio de las operéciones de la empresa, para lo cual se
trabajé arduamente en el montaje, preparacion y pruebas del sistema de impresion
variable. Se concretaron los acuerdos con los proveedores de impresoras arrendadas y sus

accesorios y se compraron las impresoras para la operacion.

A 31 de diciembre de 2006 la empresa se encuentra con una operacién normal y estable,
con las relaciones en un buen nivel con Diners Club, y a pesar de la pérdida generada,
ésta se encuentra dentro de lo previsto para el primer afio de operacién por haber iniciado
ésta a finales del aflo.

CUMPLIMIEMTO DE DISPOSICIONES DE DIRECTORIO Y JUNTAS GENERALES.

Se cumplieron en todos los aspectos importantes los lineamientos y politicas emanadas de
la direccién de la compaiiia.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES.

Las relaciones laborales se han mantenido dentro del contexto normal, sin problemas de
ningtn tipo y las obligaciones relacionadas han sido pagadas oportunamente.

Quiero dejar constancia de mi agradecimiento a los sefiores socios de la compaiiia por la
confianza y la colaboracién brindada para el desempefio de mis funciones.

Marzo 31 del 2007




