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1. IDENTIFICACIÓN DE LA ENTIDAD Y ACTIVIDAD ECONÓMICA. 
 
a . De sc ripc ión 
 
ATIEMPOFFICE CIA. LTDA., c o n RUC. 1792038308001, fue  c o nstituid a  y e xiste  b a jo  la s 
le ye s e c ua to ria na s d e sd e  su insc rip c ió n e n e l Re g istro  Me rc a ntil e l 12 d e  junio  d e l 
2006, c o n un p la zo  d e  d ura c ió n d e  c inc ue nta  a ño s. Su d o mic ilio  princ ipa l e s la  
c iud a d  d e  Quito . El c a p ita l so c ia l e s d e  US$30,400 y e stá  c o mp ue sto  p o r 30,400 
p a rtic ip a c io ne s d e  US$ 1 c a d a  una . 
 
La  Co mpa ñía  tie ne  c o mo  o b je to  princ ip a l la  imp o rta c ió n d e  pro d uc to s d e  c o nsumo  
huma no  c o n la  fina lid a d  d e  c o me rc ia liza rlo s e n e l Ec ua d o r a l p o r ma yo r y me no r.  
La  imp o rta c ió n pa ra  c o me rc ia liza r, a l p o r ma yo r y me no r de  to d o  e q uip o  y 
mo b ilia rio  d e  o fic ina , ta le s c o mo  re lo je s, c o ntro l d e  pe rso na l c o mp uta riza d o s, re lo je s 
d e  c o ntro l d e  g ua rd ia , a c c e so rio s d e  c o mp uta c ió n, c o mp uta d o ra s, e tc .  
 
Al 31 d e  d ic ie mb re  d e l 2019, e l p e rso na l to ta l de  la  Co mp a ñía  e s d e  16. 
 
La  info rma c ió n c o nte nida  e n e sto s e sta d o s fina nc ie ro s e s re sp o nsa b ilida d  d e  la  
a d ministra c ió n de  la  Co mp a ñía . 
 
b. Estruc tura  org a niza c iona l y soc ie ta ria  

 
ATIEMPOFFICE CIA. LTDA. c ue nta  c o n p e rso ne ría  juríd ic a , p a trimo nio  y a uto no mía  
a d ministra tiva  y o p e ra tiva  p ro p ia . La  Co mpa ñía  tie ne  una  e struc tura  d e  tip o  
func io na l, c o nta nd o  c o n á re a s o p e ra tiva s - func io na le s inte rre la c io na da s. 
 
c . Re pre se nta nte  Le g a l 
 
La  Sra . Va rg a s Ave lla n Gra c e  Ca ro lina  re pre se nta  a  la  Co mpa ñía . Está  e nc a rg a d a  
d e : d irig ir y a dministra r lo s ne g o c io s so c ia le s; c e le b ra r, e je c uta r y re p re se nta rla  e n 
to d a  c la se  d e  a c to s y c o ntra to s, ma nte ne r e l c uid a d o  d e  lo s b ie ne s y fo ndo s d e  la  
Co mpa ñía , susc rib ir y firma r to d a s la s e sc ritura s p úb lic a s e  instrume nto s p riva d o s e n 
lo s q ue  c o nste n a c to s y c o ntra to s q ue  c e le b re  la  Co mp a ñía ; e ntre  o tro s. 
 
d. Composic ión a c c iona ria  

 
La s p a rtic ip a c io ne s d e  la  Co mp a ñía  ATIEMPOFFICE CIA. LTDA., e stá n d istrib uid a s 
d e  la  sig uie nte  ma ne ra : 
 

No mb re  d e l so c io  Pa rtic ip a c io ne s % 
   

Le ó n Cá c e re s Ro b e rto  Ja vie r 
Pa zmiño  Ca rre ra  Ana  Ma ría  

27,360 
3,040 

90% 
10% 

   

 30,400 100% 
 
El c o ntro l d e  la  Co mpa ñía  e s e je rc id o  p o r lo s So c io s. 
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2. SITUACIÓN ECONÓMICA DEL PAÍS 
 

Dura nte  e l a ño  2019 la  situa c ió n e c o nó mic a  d e l p a ís ha  p re se nta d o  le ve s ind ic io s 
d e  re c up e ra c ió n, sin e mb a rg o , lo s p re c io s d e  e xp o rta c ió n d e l p e tró le o , p rinc ipa l 
fue nte  d e  ing re so s d e l Pre sup ue sto  Ge ne ra l d e l Esta d o , no  ha n re c upe ra d o  nive le s 
d e  a ño s a nte rio re s, lo  c ua l c o ntinúa  a fe c ta nd o  la  liq uid e z d e  c ie rto s se c to re s d e  la  
e c o no mía  d e l p a ís. 
  
La s a uto rid a d e s c o ntinúa n e nfre nta nd o  e sta  situa c ió n y ha n imple me nta do  va ria s 
me d ida s e c o nó mic a s, e ntre  la s c ua le s te ne mo s: p rio riza c ió n de  la s inve rsio ne s, 
inc re me nto  d e  la  inve rsió n e xtra nje ra  a  tra vé s d e  a lia nza s p úb lic o -priva da s c o n 
b e ne fic io s trib uta rio s, fina nc ia mie nto  d e l d é fic it fisc a l me d ia nte  la  e misió n d e  
b o no s d e l Esta d o , o b te nc ió n d e  fina nc ia mie nto  a  tra vé s d e  o rg a nismo s 
inte rna c io na le s y g o b ie rno s e xtra nje ro s (China ), inc re me nto  e n c ie rto s trib uto s, 
e ntre  o tra s me d id a s. 

 
3. IMPORTANCIA RELATIVA. 

 
La  Co mpa ñía  ha  to ma d o  e n c o nsid e ra c ió n c irc unsta nc ia s e spe c ífic a s q ue  b a jo  su 
c rite rio  c umple n sus p ro p ia s c o nsid e ra c io ne s d e  imp o rta nc ia  re la tiva , c o n e l fin d e  
a se g ura r q ue  lo s e sta d o s fina nc ie ro s, p o lític a s c o nta b le s y no ta s, re fle ja n la  
p re p a ra c ió n y re ve la c ió n d e  to d o s lo s he c ho s y c irc unsta nc ia s re le va nte s. 

 
4. ESTRUCTURA DE LAS NOTAS. 
 

La s no ta s a  lo s e sta d o s fina nc ie ro s se  e nc ue ntra n p re se nta da s d e  ma ne ra  
siste má tic a  e n func ió n a  su c o mp re nsib ilida d  y c o mp a ra b ilid a d  d e  a c ue rd o  a  lo  
e sta b le c id o  a  la  No rma  Inte rna c io na l d e  Info rma c ió n Fina nc ie ra  p a ra  Pe q ue ña s y 
Me d ia na s Empre sa s (NIIF p a ra  Pyme s), Se c c ió n 8. Ca d a  p a rtida  sig nific a tiva  d e l 
Esta d o  d e  Situa c ió n Fina nc ie ra , Esta d o  d e  Re sulta d o s y Otro s Re sulta d o s Inte g ra le s, 
Esta d o  d e  Ca mb io s e n e l Pa trimo nio  y Esta d o  d e  Flujo s d e l Efe c tivo  se  e nc ue ntra  
re fe re nc ia d a s a  su no ta . Cua nd o  se a  ne c e sa rio  una  c o mpre nsió n a d ic io na l a  la  
situa c ió n fina nc ie ra  d e  la  Co mp a ñía , se  p re se nta rá n pa rtid a s a d ic io na le s, 
e nc a b e za d o s y sub to ta le s e n lo s e sta d o s fina nc ie ro s. Lo s e sta d o s fina nc ie ro s p o r e l 
a ño  te rmina d o  a l 31 d e  d ic ie mb re  d e l 2018, fue ro n e xa mina d o s p o r o tro s a ud ito re s, 
q ue  c o n fe c ha  a b ril 24 d e  2019 e mite n una  o p inió n sin sa lve d a de s, sin e mb a rg o  la s 
c ifra s p o r e l a ño  te rmina d o  e n e sa  fe c ha , se  inc luye n pa ra  pro p ó sito s 
c o mpa ra tivo s. 
 

5. POLÍTICAS CONTABLES SIGNIFICATIVAS. 
 
Una  d e sc rip c ió n d e  la s p rinc ipa le s p o lític a s c o nta b le s utiliza d a s e n la  p re p a ra c ió n 
d e  sus e sta d o s fina nc ie ro s e n func ió n a  la s No rma s Inte rna c io na le s de  Info rma c ió n 
Fina nc ie ra  p a ra  Pe q ue ña s y Me d ia na s Emp re sa s (NIIF p a ra  Pyme s) vig e nte s a l 31 
d e  d ic ie mb re  d e  2019, se  p re se nta n a  c o ntinua c ió n: 
 
5.1. Ba se s de  pre se nta c ión. 

 
Lo s p re se nte s e sta d o s fina nc ie ro s ha n sid o  p re pa ra d o s ínte g ra me nte  y sin 
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re se rva s d e  a c ue rd o  c o n No rma s Inte rna c io na le s d e  Info rma c ió n Fina nc ie ra  
p a ra  Pe q ue ña s y Me d ia na s Emp re sa s (NIIF pa ra  Pyme s), e mitid a s p o r e l 
Co nse jo  d e  No rma s Inte rna c io na le s d e  Co nta b ilid a d  (IASB sig la s e n ing lé s), 
vig e nte s Al 31 d e  d ic ie mb re  d e  2019 y 2018. 
 
La  p re pa ra c ió n de  lo s e sta d o s fina nc ie ro s c o nfo rme  a  la s No rma s 
Inte rna c io na le s d e  Info rma c ió n Fina nc ie ra  p a ra  Pe q ue ña s y Me d ia na s 
Emp re sa s (NIIF p a ra  Pyme s) re q uie re  e l uso  d e  c ie rta s e stima c io ne s c o nta b le s 
c rític a s. Ta mb ié n e xig e  a  la  Ad ministra c ió n de  la  Co mp a ñía  q ue  e je rza  su 
juic io  e n e l pro c e so  d e  a plic a c ió n d e  sus p o lític a s c o nta b le s.  En la  No ta  7, se  
re ve la n la s á re a s q ue  implic a n un ma yo r g ra d o  d e  juic io  o  c o mp le jida d  o  e n 
la s c ua le s la s hip ó te sis y e stima c io ne s so n sig nific a tiva s p a ra  lo s e sta d o s 
fina nc ie ro s. 
 

5.2. Mone da  func iona l y de  pre se nta c ión. 
 
La s c ifra s inc luida s e n e sto s e sta d o s fina nc ie ro s y e n sus no ta s se  va lo ra n 
utiliza nd o  la  mo ne d a  d e l e nto rno  e c o nó mic o  p rinc ipa l e n q ue  la  Co mpa ñía  
o p e ra .  La  mo ne da  func io na l y d e  p re se nta c ió n d e  la  Co mp a ñía  e s e l Dó la r 
d e  lo s Esta d o s Unid o s d e  Amé ric a . 
 

5.3. Clasific a c ión de  sa ldos e n c orrie nte s y no c orrie nte s. 
 
En e l Esta d o  d e  Situa c ió n Fina nc ie ra , lo s sa ld o s se  p re se nta n e n func ió n a  su 
ve nc imie nto , c o mo  c o rrie nte s c ua nd o  e s ig ua l o  infe rio r a  d o c e  me se s, 
c o nta d o s d e sd e  la  fe c ha  de  c ie rre  d e  lo s e sta d o s fina nc ie ro s y c o mo  no  
c o rrie nte s c ua nd o  e s ma yo r a  e se  p e río d o . 
 

5.4. Efe c tivo  
 
En e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n la s p a rtid a s d e  a lta  liq uid e z c o mo  so n 
c a ja , b a nc o s.  Se  mid e n inic ia l y p o ste rio rme nte  p o r su va lo r no mina l.  Lo s 
imp o rte s e n mo ne d a  e xtra nje ra  se  c o nvie rte n a  la  mo ne da  func io na l usa ndo  
e l tip o  d e  c a mb io  vig e nte  a  la  fe c ha  d e  la  tra nsa c c ió n.  
 

5.5. Cue nta s por c obra r c lie nte s. 
 
En e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n lo s d e re c ho s d e  c o b ro  a  c lie nte s 
re la c io na d o s y no  re la c io na d o s o rig ina d o s e n ing re so s d e  a c tivid a d e s 
o rd ina ria s. Se  mid e n inic ia lme nte , p o r su va lo r ra zo na b le  y p o ste rio rme nte  po r 
su c o sto  a mo rtiza d o , d e  a c ue rd o  c o n e l mé to d o  d e  ta sa  de  inte ré s e fe c tiva  
c o nsid e ra nd o  c o mo  ta l a : va lo r inic ia l, c o sto  fina nc ie ro  y/ o  p ro visió n po r 
p é rd id a s p o r d e te rio ro  d e l va lo r (si lo s hub ie re ). 
 
El c o sto  fina nc ie ro  se  lo  e sta b le c e  c o nsid e ra nd o  e l tie mp o  tra nsc urrid o  a l fina l 
d e  c a d a  pe río d o  y la  ta sa  de  inte ré s pa c ta d a  c o n e l c lie nte  (inte ré s e xp líc ito ). 
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5.6. Otra s c ue nta s por c obra r. 
 
En e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n lo s d e re c ho s d e  c o b ro  a  de ud o re s 
re la c io na d o s y no  re la c io na d o s o rig ina da s e n o p e ra c io ne s d istinta s d e  la  
a c tivid a d  o rd ina ria  d e  la  Co mpa ñía .  Se  mid e n inic ia lme nte , p o r su va lo r 
ra zo na b le  y p o ste rio rme nte  p o r su c o sto  a mo rtiza d o , d e  a c ue rd o  c o n e l 
mé to d o  d e  ta sa  d e  inte ré s e fe c tiva  c o nsid e ra nd o  c o mo  ta l a : va lo r inic ia l, 
c o sto  fina nc ie ro  y/ o  pro visió n p o r pé rd ida s p o r de te rio ro  de l va lo r (si lo s 
hub ie re ). 
 
El c o sto  fina nc ie ro  se  lo  e sta b le c e  c o nsid e ra nd o  e l tie mp o  tra nsc urrid o  a l fina l 
d e  c a da  p e río d o  y la  ta sa  d e  inte ré s p a c ta d a  c o n e l d e ud o r (inte ré s 
e xp líc ito ).  
 

5.7. Inve nta rios. 
 
En e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra  lo s a c tivo s p o se íd o s p a ra  se r ve nd ido s, 
p ro d uc id o s y/ o  c o nsumid o s e n e l c urso  no rma l d e  la  o pe ra c ió n. 
 
Me d ic ió n inic ia l. - lo s inve nta rio s se  mid e n p o r su c o sto ; e l c ua l q ue  inc luye : 
p re c io  d e  c o mpra , a ra nc e le s de  imp o rta c ió n, o tro s imp ue sto s no  
re c up e ra b le s, tra nsp o rte , a lma c e na mie nto , c o sto s d ire c ta me nte  a trib uib le s 
a  la  a dq uisic ió n o  p ro d uc c ió n p a ra  da rle s su c o nd ic ió n y ub ic a c ió n a c tua l, 
d e sp ué s d e  d e d uc ir to d o s lo s de sc ue nto s c o me rc ia le s, re b a ja s y o tra s 
p a rtid a s simila re s (inc luye  imp o rta c io ne s e n trá nsito ). 
 
Me d ic ió n p o ste rio r. - e l c o sto  d e  lo s inve nta rio s se  d e te rmina  p o r e l mé to d o  
p ro me d io  p o nd e ra d o  y se  mid e n a l c o sto  o  a l va lo r ne to  re a liza b le , e l q ue  
se a  me no r.  El va lo r ne to  re a liza b le  c o rre sp o nd e  a l p re c io  d e  ve nta  e stima d o  
e n e l c urso  no rma l d e l ne g o c io  me no s lo s c o sto s e stima d o s p a ra  te rmina r su 
p ro d uc c ió n y lo s ne c e sa rio s pa ra  lle va r a  c a b o  su ve nta . 
 

5.8. Propie da de s y e quipos. 
 
En e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra  to d o  b ie n ta ng ib le  (inc luye nd o  p la nta s 
p ro d uc to ra s) a d q uirid o s p a ra  su uso  e n la  p ro d uc c ió n o  suministro  d e  b ie ne s 
y se rvic io s, p a ra  a rre nd a rlo s a  te rc e ro s o  p a ra  pro p ó sito s a d ministra tivo s, si, y 
só lo  si: e s p ro b a b le  q ue  la  e ntid a d  o b te ng a  lo s b e ne fic io s e c o nó mic o s futuro s 
d e riva d o s d e l mismo ; y e l c o sto  d e l e le me nto  p ue d e  me d irse  c o n fia b ilid a d . 
 
Me d ic ió n inic ia l. - la s pro p ie d a d e s y e q uip o  se  mid e n a l c o sto , e l c ua l q ue  
inc luye  e l pre c io  d e  a dq uisic ió n de spué s d e  d e d uc ir c ua lq uie r d e sc ue nto  o  
re b a ja ; lo s c o sto s d ire c ta me nte  a trib uib le s a  la  ub ic a c ió n d e l a c tivo  e n e l 
lug a r y e n la s c o nd ic io ne s ne c e sa ria s p a ra  q ue  p ue d a  o p e ra r d e  la  fo rma  
p re vista  p o r la  Ad ministra c ió n y la  e stima c ió n inic ia l d e  lo s c o sto s d e  
d e sma nte la mie nto  y re tiro , a sí c o mo  la  re ha b ilita c ió n d e l lug a r so b re  e l q ue  
se  a sie nta . 
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Me d ic ió n p o ste rio r.- la s p ro p ie d a d e s y e q uip o s se  mid e n a l c o sto  me no s la  
d e pre c ia c ió n a c umula da  y e l impo rte  a c umula d o  d e  la s p é rd id a s po r 
d e te rio ro  d e l va lo r. 
 
La  Co mpa ñía  e va lúa  la  o b so le sc e nc ia  té c nic a  o  c o me rc ia l pro c e d e nte  de  
lo s c a mb io s o  me jo ra s e n la  p ro d uc c ió n, o  d e  lo s c a mb io s e n la  d e ma nd a  de l 
me rc a d o  de  lo s pro d uc to s o  se rvic io s q ue  se  o b tie ne n c o n e l a c tivo .   
 
Mé to d o  d e  d e p re c ia c ió n. - lo s a c tivo s e mp ie za n a  d e pre c ia rse  c ua nd o  e stá n 
d isp o nib le s p a ra  su uso  y ha sta  q ue  se a n da d o s d e  b a ja , inc luso  si e l b ie n ha  
d e ja d o  de  se r utiliza d o .  La  d e pre c ia c ió n e s re c o no c id a  e n e l re sulta d o  de l 
p e río d o  c o n b a se  e n e l mé to d o  line a l so b re  la s vid a s útile s e stima d a s p o r la  
Ad ministra c ió n de  la  Co mp a ñía . 
 
La s vid a s útile s y lo s va lo re s re sid ua le s se  ha n e stima d o  c o mo  sig ue : 
 

De sc ripc ió n Vid a  útil Va lo r re sid ua l 
  

Ed ific io s 20 a ño s (*) 
Mue b le s y e nse re s 10 a ño s (*) 
Ma q uina ria  y e q uip o  10 a ño s (*) 
Eq uip o s d e  c o mp uta c ió n  3 a ño s (*) 
Ve híc ulo s 5 a ño s (*) 

 
(*) A c rite rio  d e  la  Ad ministra c ió n d e  la  Co mpa ñía , e sto s a c tivo s se  va n a  

ma nte ne r ha sta  e l té rmino  o p e ra tivo  d e  lo s mismo s y, a l no  se r suje to s d e  
ve nta  a  te rc e ro s, e l va lo r re sid ua l a sig na d o  a  lo s a c tivo s e s c e ro  o  nulo . 

 
5.9. Cue nta s por pa g a r prove e dore s. 

 
En e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n la s o b lig a c io ne s de  pa g o  e n fa vo r de  
p ro ve e d o re s re la c io na d o s y no  re la c io na d o s a dq uirid o s e n e l c urso  no rma l 
d e  ne g o c io .  Se  mid e n inic ia lme nte , p o r su va lo r ra zo na b le  y p o ste rio rme nte  
p o r su c o sto  a mo rtiza d o , d e  a c ue rdo  c o n e l mé to d o  d e  ta sa  de  inte ré s 
e fe c tiva . 
 
El c o sto  fina nc ie ro  se  lo  e sta b le c e  c o nsid e ra nd o  e l tie mp o  tra nsc urrid o  a l fina l 
d e  c a d a  p e río d o  y la  ta sa  d e  inte ré s p a c ta da  c o n e l p ro ve e d o r (inte ré s 
e xp líc ito ) o  e n su d e fe c to  c o n una  ta sa  d e  inte ré s re fe re nc ia l, c o nsid e ra ndo  
un instrume nto  fina nc ie ro  d e  la s misma s c a ra c te rístic a s e n tip o  y p la zo  (inte ré s 
implíc ito ). 
 

5.10. Oblig a c ione s c on instituc ione s fina nc ie ra s. 
 
En e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n lo s so b re g iro s b a nc a rio s y lo s p ré sta mo s 
c o n b a nc o s e  instituc io ne s fina nc ie ra s.  Se  mid e n inic ia lme nte  a l va lo r 
ra zo na b le  d e  la  tra nsa c c ió n y p o ste rio rme nte  a  su c o sto  a mo rtiza do  
utiliza nd o  e l mé to d o  d e  la  ta sa  d e  inte ré s e fe c tiva . 
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El c o sto  fina nc ie ro  se  lo  e sta b le c e  c o nsid e ra nd o  e l tie mp o  tra nsc urrid o  a l fina l 
d e  c a d a  p e río d o  y la  ta sa  d e  inte ré s p a c ta da  c o n e l b a nc o  e  instituc ió n 
fina nc ie ra  (inte ré s e xp líc ito ). 

 
5.11. Pa sivos por be ne fic ios a  los e mple a dos. 

 
Pa sivo s c o rrie nte s. - e n e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n la s o b lig a c io ne s 
p re se nte s c o n e mple a d o s c o mo  b e ne fic io s so c ia le s (d é c imo  te rc e r y c ua rto  
sue ld o , va c a c io ne s, e tc .); o b lig a c io ne s c o n e l IESS y p a rtic ip a c ió n a  
tra b a ja d o re s.  Se  mid e n a  su va lo r no mina l y se  re c o no c e n e n lo s re sulta d o s 
d e l p e río d o  e n e l q ue  se  g e ne ra n. 
 
El c á lc ulo  d e  la  p a rtic ip a c ió n a  tra b a ja d o re s se  re a liza  d e  a c ue rd o  a  la s 
d isp o sic io ne s le g a le s vig e nte s; re p re se nta  e l 15% so b re  la  utilid a d  c o nta b le  de  
la  Co mp a ñía  a nte s d e  liq uid a r e l imp ue sto  a  la  re nta  y se  re c o no c e  e n lo s 
re sulta d o s d e l pe río d o . 
 
Pa sivo s no  c o rrie nte s. - e n e ste  g rupo  c o nta b le  se  re g istra n lo s p la ne s de  
b e ne fic io s a  e mple a d o s p o st e mple o  c o mo  jub ila c ió n pa tro na l y d e sa huc io .  
Se  re c o no c e n y mide n so b re  la  b a se  d e  c á lc ulo s a c tua ria le s, e stima d o s p o r 
un p e rito  ind e pe nd ie nte , insc rito  y c a lific a d o s e n la  Sup e rinte nd e nc ia  de  
Co mpa ñía s y Va lo re s a plic a nd o  e l mé to d o  d e  la  unida d  de  c ré d ito  
p ro ye c ta da  p a ra  de te rmina r e l va lo r p re se nte  d e  la  o b lig a c ió n futura . 
 
El c o sto  d e  lo s se rvic io s p re se nte s o  p a sa d o s y c o sto  fina nc ie ro , so n 
re c o no c id o s e n lo s re sulta d o s d e l p e río d o  e n e l q ue  se  g e ne ra n; la s nue va s 
me d ic io ne s d e l pa sivo  p o r b e ne fic io s d e finid o s se  d e no mina n g a na nc ia s y 
p é rd id a s a c tua ria le s y so n re c o no c ido s c o mo  pa rtid a s q ue  se  re c la sific a rá n 
d e l re sulta d o  de l p e río d o  e n Otro s Re sulta d o s Inte g ra le s. 
 

5.12. Provisione s 
 

En e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra  e l imp o rte  e stima d o  p a ra  c ub rir 
o b lig a c io ne s p re se nte s ya  se a n le g a le s o  implíc ita s c o mo  re sulta d o  de  
suc e so s p a sa d o s, p o r la s c ua le s e s p ro b a b le  q ue  va ya  a  se r ne c e sa ria  una  
sa lida  d e  re c urso s p a ra  liq uid a rla s. La s p ro visio ne s so n e va lua da s 
p e rió d ic a me nte  y se  a c tua liza n te nie nd o  e n c o nside ra c ió n la  me jo r 
info rma c ió n d isp o nib le  a  la  fe c ha  de  c ie rre  d e  lo s e sta d o s fina nc ie ro s (inc luye  
c o sto  fina nc ie ro  si a p lic a re ). 

 
5.13. Impue stos. 

 
Ac tivo s p o r imp ue sto s c o rrie nte s. - e n e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n lo s 
c ré d ito s trib uta rio s d e  imp ue sto  a l va lo r a g re g a d o  e  imp ue sto  a  la  re nta , a sí 
c o mo  lo s a ntic ip o s d e  imp ue sto  a  la  re nta  q ue  no  ha n sid o  c o mp e nsa d o s. 
 
Pa sivo s p o r imp ue sto s c o rrie nte s. - e n e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n la s 
o b lig a c io ne s c o n la  Ad ministra c ió n Trib uta ria  p o r imp ue sto  a l va lo r a g re g a do , 
a sí c o mo  la s re te nc io ne s e n la  fue nte  p o r p a g a r p o r imp ue sto  a l va lo r 
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a g re g a d o  e  imp ue sto  a  la  re nta . 
 
Imp ue sto  a  la s g a na nc ia s. - e n e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra  e l imp ue sto  a  
la s g a na nc ia s c o rrie nte  má s e l e fe c to  d e  la  a c tua liza c ió n (lib e ra c ió n o  
c o nstituc ió n) d e  lo s a c tivo s y p a sivo s p o r imp ue sto s d ife rid o s. 
 
- Imp ue sto  a  la s g a na nc ia s c o rrie nte . - se  d e te rmina  so b re  la  b a se  

imp o nib le  c a lc ula da  d e  a c ue rd o  c o n la s d isp o sic io ne s le g a le s y 
trib uta ria s vig e nte s a l c ie rre  d e l e je rc ic io  c o nta b le .  La  ta sa  d e  imp ue sto  
a  la s g a na nc ia s p a ra  lo s a ño s 2019 y 2018 a sc ie nd e  a  25% Se  mid e  a  su 
va lo r no mina l y se  re c o no c e  e n lo s re sulta d o s d e l p e río d o  e n e l q ue  se  
g e ne ra . 
 

- Imp ue sto  a  la s g a na nc ia s d ife rid o . - se  d e te rmina  so b re  la s d ife re nc ia s 
te mp o ra le s q ue  e xiste n e ntre  la s b a se s trib uta ria s d e  a c tivo s y p a sivo s 
c o n sus b a se s fina nc ie ra s; la s ta sa s imp o sitiva s y re g ula c io ne s fisc a le s 
e mple a da s e n e l c á lc ulo  d e  d ic ho s imp o rte s so n vig e nte s a l c ie rre  d e l 
e je rc ic io  c o nta b le .  Se  mid e  a l mo nto  q ue  se  e stima  re c up e ra r o  p a g a r 
a  la s a uto rid a d e s trib uta ria s y se  re c o no c e  e n e l re sulta d o  d e l p e río d o  o  
e n o tro s re sulta d o s inte g ra le s, d e p e nd ie nd o  d e  la  tra nsa c c ió n q ue  
o rig ina  la  d ife re nc ia  te mp o ra ria . 

 
5.14. Ba ja  de  a c tivos y pa sivos fina nc ie ros. 

 
Ac tivo s fina nc ie ro s.- un a c tivo  fina nc ie ro  (o , c ua nd o  se a  a plic a b le , una  p a rte  
d e  un a c tivo  fina nc ie ro  o  una  p a rte  d e  un g rup o  de  a c tivo s fina nc ie ro s 
simila re s) e s d a d o  d e  b a ja  c ua nd o : lo s d e re c ho s d e  re c ib ir flujo s d e  e fe c tivo  
d e l a c tivo  ha n te rmina d o ; o  la  Co mpa ñía  ha  tra nsfe rid o  sus d e re c ho s a  re c ib ir 
flujo s d e  e fe c tivo  d e l a c tivo  o  ha  a sumid o  una  o b lig a c ió n d e  p a g a r la  
to ta lid a d  d e  lo s flujo s d e  e fe c tivo  re c ib id o s inme d ia ta me nte  a  una  te rc e ra  
p a rte  b a jo  un a c ue rd o  d e  tra spa so ; o  la  Co mp a ñía  ha  tra nsfe rid o  
susta nc ia lme nte  to d o s lo s rie sg o s y b e ne fic io s d e l a c tivo  o , d e  no  ha b e r 
tra nsfe rid o  ni re te nid o  susta nc ia lme nte  to d o s lo s rie sg o s y b e ne fic io s d e l 
a c tivo , si ha  tra nsfe rid o  su c o ntro l. 
 
Pa sivo s fina nc ie ro s. - un p a sivo  fina nc ie ro  e s d a d o  d e  b a ja  c ua nd o  la  
o b lig a c ió n d e  p a g o  se  te rmina , se  c a nc e la  o  ve nc e .  Cua nd o  un pa sivo  
fina nc ie ro  e xiste nte  e s re e mpla za do  p o r o tro  d e l mismo  p re sta ta rio , e n 
c o nd ic io ne s sig nific a tiva me nte  d ife re nte s, o  la s c o nd ic io ne s so n mo d ific a da s 
e n fo rma  imp o rta nte , d ic ho  re e mpla zo  o  mo d ific a c ió n se  tra ta  c o mo  una  
b a ja  d e l p a sivo  o rig ina l y e l re c o no c imie nto  de  un nue vo  pa sivo , 
re c o no c ié nd o se  la  d ife re nc ia  e ntre  a mb o s e n lo s re sulta d o s d e l pe río d o . 
 

5.15. Pa trimonio . 
 
Ca p ita l so c ia l. - e n e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra  e l mo nto  a d e ud a d o  de l 
c a p ita l.  Se  mid e  a  su va lo r no mina l. 
 
Re se rva s. - e n e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n la s a p ro p ia c io ne s d e  utilida de s 
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o  c o nstituc io ne s re a liza d a s p o r Le y, e sta tuto s, a c ue rd o s d e  So c io s o  p a ra  
p ro p ó sito s e sp e c ífic o s.  Se  mid e n a  su va lo r no mina l. 
 
Otro s re sulta d o s inte g ra le s. - e n e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n lo s e fe c to s 
ne to s p o r re va lua c io ne s a  va lo r d e  me rc a d o  d e  a c tivo s fina nc ie ro s 
d isp o nib le s p a ra  la  ve nta ; p ro p ie d a de s y e q uip o ; a c tivo s inta ng ib le s y o tro s 
(d ife re nc ia  d e  c a mb io  p o r c o nve rsió n-mo ne da  func io na l). 

 
Re sulta d o s a c umula d o s. - e n e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n la s utilid a de s 
ne ta s a c umula d a s y d e l e je rc ic io , so b re  la s c ua le s lo s So c io s no  ha n 
d e te rmina d o  un d e stino  d e finitivo  no  ha n sid o  o b je to  d e  a b so rc ió n p o r 
re so luc ió n d e  Junta  Ge ne ra l d e  So c io s. 
 

5.16. Ing re sos de  a c tivida de s ordina ria s. 
 
Lo s ing re so s surg e n e n e l c urso  de  la s a c tivid a d e s o rd ina ria s d e  la  Co mp a ñía , 
so n re c o no c id o s c ua nd o  su imp o rte  p ue d e  me d irse  c o n fia b ilida d ; e s 
p ro b a b le  q ue  la  e ntida d  re c ib a  b e ne fic io s e c o nó mic o s a so c ia d o s c o n la  
tra nsa c c ió n; y lo s c o sto s inc urrid o s o  po r inc urrir e n re la c ió n c o n la  tra nsa c c ió n 
p ue d e n se r me d id o s c o n fia b ilid a d .  Está n c o nfo rma d o s p o r: 
 
Ve nta  d e  b ie ne s. - e n e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n la s ve nta s d e : 
Co me rc ia liza c ió n d e  Eq uip o , Mo b ilia rio  y Suministro s d e  Ofic ina , surg e n 
c ua nd o  se  ha n tra nsfe rid o  lo s rie sg o s y ve nta ja s d e  tip o  sig nific a tivo  d e  
p ro p ie d a d  d e  lo s b ie ne s a l c o mp ra d o r; la  Co mp a ñía  no  c o nse rva  pa ra  sí 
ning una  implic a c ió n e n la  g e stió n d e  lo s b ie ne s ni re tie ne  e l c o ntro l e fe c tivo  
so b re  lo s mismo s.  Se  mid e n a l va lo r ra zo na b le  d e  la  c o ntra pre sta c ió n re c ib ida  
o  p o r re c ib ir ne ta  d e  d e vo luc io ne s, re b a ja s y d e sc ue nto s. 
 

5.17. Costos y g a stos. 
 
Co sto  d e  ve nta s. - e n e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n to d o s a q ue llo s c o sto s 
inc urrid o s p a ra  la  g e ne ra c ió n d e  ing re so s d e  a c tivid a d e s o rd ina ria s; inc luye n 
la s p é rd id a s g e ne ra da s p o r e l va lo r ne to  d e  re a liza c ió n y b a ja s de  inve nta rio s. 
 
Ga sto s. - e n e ste  g rup o  c o nta b le  se  re g istra n lo s g a sto s, p ro visio ne s y p é rd ida s 
p o r d e te rio ro  d e  va lo r q ue  surg e n e n la s a c tivid a d e s o rd ina ria s de  la  
Co mpa ñía ; se  re c o no c e n d e  a c ue rdo  a  la  b a se  d e  a c umula c ió n o  d e ve ng o  
y so n c la sific a d o s d e  a c ue rd o  a  su func ió n c o mo : d e  a d ministra c ió n, d e  
ve nta , fina nc ie ro s y o tro s. 

 
5.18. Me dio  a mbie nte . 

 
La s a c tivid a d e s d e  la  Co mp a ñía  no  se  e nc ue ntra n d e ntro  de  la s q ue  
p ud ie re n a fe c ta r a l me d io  a mb ie nte . Al c ie rre  d e  lo s pre se nte s e sta d o s 
fina nc ie ro s no  e xiste n o b lig a c io ne s pa ra  re sa rc ir d a ño s y/ o  re sta ura c ió n de  
ub ic a c ió n a c tua l. 
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5.19. Esta do  de  flujo s de  e fe c tivo. 
 
Lo s flujo s d e  e fe c tivo  d e  a c tivid a d e s d e  o pe ra c ió n inc luye n to d a s a q ue lla s 
a c tivid a d e s re la c io na d o s c o n e l g iro  d e l ne g o c io , a d e má s de  ing re so s y 
e g re so s fina nc ie ro s y to d o s a q ue llo s flujo s q ue  no  e stá n d e finid o s c o mo  de  
inve rsió n o  fina nc ia mie nto . 
 

5.20. Ca mbios e n polític a s y e stima c ione s c onta ble s. 
 
Lo s e sta d o s fina nc ie ro s a l 31 d e  d ic ie mb re  d e  2019 no  p re se nta n c a mb io s e n 
p o lític a s y e stima c io ne s c o nta b le s re sp e c to  a  lo s e sta d o s fina nc ie ro s a l 31 d e  
d ic ie mb re  d e  2018. 
 

5.21. Otra  informa c ión a  re ve la r.  
 

(Si a p lic a re ) Una  e ntid a d  re ve la rá , e n e l re sume n d e  la s p o lític a s c o nta b le s 
sig nific a tiva s o  e n o tra s no ta s, lo s juic io s, d ife re nte s d e  a q ué llo s q ue  invo luc re n 
e stima c io ne s q ue  la  g e re nc ia  ha ya  re a liza d o  e n e l p ro c e so  d e  a plic a c ió n de  
la s p o lític a s c o nta b le s d e  la  e ntid a d  y q ue  te ng a n un e fe c to  sig nific a tivo  
so b re  lo s imp o rte s re c o no c id o s e n lo s e sta d o s fina nc ie ro s. 
 

5.22. Ne g oc io e n ma rc ha .  
 
Lo s e sta d o s fina nc ie ro s se  p re p a ra n no rma lme nte  b a jo  e l sup ue sto  d e  q ue  la  
e ntid a d  e stá  e n func io na mie nto , y c o ntinua rá  su a c tivid a d  d e ntro  d e l futuro  
p re visib le . Po r lo  ta nto , se  sup o ne  q ue  la  Co mp a ñía  no  tie ne  la  inte nc ió n ni la  
ne c e sida d  d e  liq uida r o  re c o rta r de  fo rma  imp o rta nte  la  e sc a la  d e  sus 
o p e ra c io ne s.  
 
Atie mp o ffic e  Cía . Ltd a ., e s una  Co mpa ñía  q ue  c umple  c o n lo s re q ue rimie nto s 
p a ra  se r c o nsid e ra d a  c o mo  un Ne g o c io  e n Ma rc ha . 

 
6. POLITICA DE GESTION DE RIESGOS. 

 
La  Ad ministra c ió n d e  la  Co mp a ñía  e s la  re sp o nsa b le  d e  e sta b le c e r, d e sa rro lla r y 
d a r se g uimie nto  a  la s p o lític a s d e  g e stió n d e  rie sg o s c o n e l o b je tivo  d e  id e ntific a r, 
a na liza r, c o ntro la r y mo nito re a r lo s rie sg o s e nfre nta d o s p o r la  Co mp a ñía .  La  
Co mpa ñía  re visa  re g ula rme nte  la s p o lític a s y siste ma s d e  a d ministra c ió n d e  rie sg o  
a  fin d e  q ue  re fle je n lo s c a mb io s e n la s c o nd ic io ne s d e  me rc a d o  y e n sus 
a c tivid a d e s, lo g ra nd o  la  o b te nc ió n d e  un a mb ie nte  d e  c o ntro l d isc ip lina d o  y 
c o nstruc tivo , e n e l c ua l to d o s lo s e mple a d o s e ntie nd a n sus ro le s y o b lig a c io ne s. 
 
La  Co mp a ñía  c la sific a  y g e stio na  lo s rie sg o s d e  instrume nto s fina nc ie ro s d e  la  
sig uie nte  ma ne ra : 
 
Rie sg o de  c ré dito . 
 
Es e l rie sg o  d e  q ue  una  d e  la s p a rte s d e  un instrume nto  fina nc ie ro  c a use  una  
p é rd id a  fina nc ie ra  a  la  o tra  p a rte  p o r inc umplir una  o b lig a c ió n, y se  o rig ina  
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p rinc ipa lme nte  e n la s c ue nta s p o r c o b ra r a  c lie nte s no  re la c io na d o s (No ta s 9 y 10), 
c uyo  imp o rte  e n lib ro s e s la  me jo r fo rma  d e  re pre se nta r la  má xima  e xp o sic ió n a l 
rie sg o  d e  c ré d ito  sin te ne r e n c ue nta  ning una  g a ra ntía  c o la te ra l to ma da  ni o tra s 
me jo ra s c re d itic ia s.  La  c o nc e ntra c ió n d e l rie sg o  de  c ré d ito  e s limita d a  d e b id o  a  
q ue  la  b a se  de  c lie nte s e s la rg a  e  ind e p e nd ie nte ; la  c a lid a d  c re d itic ia  d e  lo s 
a c tivo s fina nc ie ro s q ue  no  e stá n e n mo ra  ni d e te rio ra d o s d e p e nd e  d e  la s 
c a lific a c io ne s d e  rie sg o  (c ua nd o  e sté n d isp o nib le s), re fe re nc ia s b a nc a ria s, e tc . 
 
Rie sg o de  liquide z. 
 
Es e l rie sg o  d e  q ue  una  e ntid a d  e nc ue ntre  d ific ulta d  p a ra  c umplir c o n o b lig a c io ne s 
a so c ia da s c o n p a sivo s fina nc ie ro s q ue  se  liq uid e n me d ia nte  la  e ntre g a  d e  e fe c tivo  
u o tro  a c tivo  fina nc ie ro .  El e nfo q ue  de  la  Co mpa ñía  p a ra  a dministra r la  liq uid e z e s 
c o nta r c o n lo s re c urso s sufic ie nte s p a ra  c umplir c o n sus o b lig a c io ne s c ua ndo  
ve nc e n, ta nto  e n c o nd ic io ne s no rma le s c o mo  d e  te nsió n, sin inc urrir e n p é rd ida s 
ina c e p ta b le s o  a rrie sg a r la  re p uta c ió n d e  la  Co mp a ñía . 
 
A c o ntinua c ió n, se  re sume n lo s ve nc imie nto s c o ntra c tua le s d e  lo s p a sivo s 
fina nc ie ro s no  d e riva d o s d e  a c ue rdo  a  la s b a nda s d e  tie mp o  má s a p ro p ia da s 
d e te rmina da s p o r la  Ad ministra c ió n: 

 Co rrie nte  No  c o rrie nte  
 Entre  

1 y 12 
me se s 

Má s d e  
12 me se s 

   

Año  te rmina d o  e n d ic ie mb re  31, 2019:   
Cue nta s y d o c ume nto s p o r p a g a r p ro ve e d o re s y 

o tra s c ue nta s p o r p a g a r no  re la c io na d a s, 
58,527 7,307 

Cue nta s y d o c ume nto s p o r p a g a r y o tra s 
re la c io na d a s 

12,304 405,845 

   

 70,831 413,152 
   
Año  te rmina d o  e n d ic ie mb re  31, 2018:   

Cue nta s y d o c ume nto s p o r p a g a r p ro ve e d o re s y 
o tra s c ue nta s p o r p a g a r no  re la c io na d a s, 

84,602 
 

2,957 

Cue nta s y d o c ume nto s p o r p a g a r y o tra s 
re la c io na d a s 

(378) 223,959 

   

 84,224 226,916 
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El índ ic e  d e ud a  - pa trimo nio  de  la  Co mp a ñía , fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  

 31, 2019 31, 2018 
   

To ta l p a sivo s 589,547 553,173 
Me no s e fe c tivo   (7,683) (3,430) 
    

To ta l de ud a  ne ta  581,864 549,743 
   

To ta l p a trimo nio  ne to  (211,012) (205,467) 
   

Índ ic e  d e  de ud a  - p a trimo nio  ne to  0.36 0.37 
 
Rie sg o de  me rc a do. 
 
Es e l rie sg o  d e  q ue  e l va lo r ra zo na b le  o  lo s flujo s d e  e fe c tivo  futuro s d e  un 
instrume nto  fina nc ie ro  p ue d a n fluc tua r c o mo  c o nse c ue nc ia  d e  va ria c io ne s e n lo s 
p re c io s d e  me rc a d o .  El rie sg o  d e  me rc a d o  c o mp re nde  tre s sub tip o s d e  rie sg o : 
rie sg o  d e  ta sa  d e  c a mb io , rie sg o  d e  ta sa  d e  inte ré s y o tro s rie sg o s d e  p re c io .  La  
Co mpa ñía  c la sific a  y g e stio na  e l rie sg o  d e  me rc a d o  e n lo s sig uie nte s sub tip o s d e  
rie sg o : 
 
Rie sg o  d e  ta sa  d e  inte ré s. - e s e l rie sg o  d e  q ue  e l va lo r ra zo na b le  o  lo s flujo s d e  
e fe c tivo  futuro s d e  un instrume nto  fina nc ie ro  p ue d a n fluc tua r c o mo  c o nse c ue nc ia  
d e  va ria c io ne s e n la s ta sa s d e  inte ré s d e  me rc a d o . 
 
Rie sg o  d e  ta sa  d e  c a mb io . - e s e l rie sg o  d e  q ue  e l va lo r ra zo na b le  o  lo s flujo s d e  
e fe c tivo  futuro s d e  un instrume nto  fina nc ie ro  p ue d a n fluc tua r c o mo  c o nse c ue nc ia  
d e  va ria c io ne s e n la s ta sa s d e  c a mb io  d e  una  mo ne d a  e xtra nje ra . 
 
Al 31 d e  d ic ie mb re  d e  2019 y 2018, la  Co mpa ñía  c o nsid e ra  fluc tua c io ne s 
ra zo na b le me nte  p o sib le s a  lo s c a mb io s d e  ta sa  d e  c a mb io  e n un ra ng o  d e  +-
0.50%, situa c ió n q ue  e n e l e sta d o  d e  re sulta d o s no  tie ne  e fe c to s sig nific a tivo s, p o r 
lo  ta nto , re a liza r un a ná lisis d e  se nsib ilid a d  c a re c e  d e  re pre se nta tivid a d . 
 
Otro s rie sg o s d e  p re c io . - lo s o tro s rie sg o s d e  p re c io  d e  lo s instrume nto s fina nc ie ro s 
surg e n, p o r e je mp lo , d e  va ria c io ne s e n lo s p re c io s d e  la s ma te ria s p rima s c o tiza d a s 
o  d e  lo s p re c io s d e  lo s instrume nto s d e  p a trimo nio . 
 
Rie sg o  d e  c a lid a d  d e  se rvic io  
La  Co mp a ñía  se  ve  e xp ue sta  a  un rie sg o  b a jo , d e b id o  a  q ue  c ue nta  c o n siste ma s 
d e  g e stió n d e  c a lida d  (no  c e rtific a d o s) o rie nta d o s a  la  sa tisfa c c ió n d e l c lie nte  p o r 
me d io  d e  la  p re sta c ió n d e  un se rvic io  d e  c a lida d . 
 
Rie sg o  d e  infla c ió n 
El rie sg o  d e  infla c ió n p ro vie ne  d e l pro c e so  d e  la  e le va c ió n c o ntinua da  d e  lo s 
p re c io s c o n un d e sc e nso  d isc o ntinua d o  d e l va lo r d e l d ine ro . El d ine ro  p ie rde  va lo r 
c ua nd o  c o n é l no  se  p ue d e  c o mp ra r la  misma  c a ntid a d  d e  inve nta rio s q ue  
a nte rio rme nte  se  c o mp ra b a . 
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De  a c ue rd o  a l Ba nc o  Ce ntra l de l Ec ua d o r, la  infla c ió n a c umula da  p a ra  c a d a  a ño  
se  d e ta lla  a  c o ntinua c ió n: 
 

 Año  2019  -0.07%. 
 Año  2018   0.27%. 

 
Rie sg o ope ra c iona l. 
 
El rie sg o  o p e ra c io na l se  re fie re  a  la  p é rd id a  p o te nc ia l p o r de fic ie nc ia s e n lo s 
c o ntro le s inte rno s de  la  Co mp a ñía , lo  c ua l o rig ina  e rro re s e n e l p ro c e sa mie nto  y 
a lma c e na mie nto  d e  info rma c ió n, a sí c o mo  p o r re so luc io ne s a d ministra tiva s y 
jud ic ia le s a d ve rsa s.  La  a dministra c ió n d e l rie sg o  o p e ra c io na l e n la  Co mp a ñía  tie ne  
c o mo  o b je tivo  q ue  lo s c o ntro le s re q ue rid o s e sté n id e ntific a d o s, e va lua d o s y 
a line a d o s c o n la  e stra te g ia  d e  rie sg o s e sta b le c ida , p a ra  c ua ntific a r e l imp a c to  
p o te nc ia l de  lo s rie sg o s y a sí d istrib uir la  a d e c ua d a  a sig na c ió n d e  c a p ita l p o r rie sg o  
o p e ra c io na l. 
 
Administra c ión de  c a pita l 
 
La  p o lític a  d e  la  Co mp a ñía  e s ma nte ne r un nive l d e  c a p ita l q ue  le  p e rmita  
c o nse rva r la  c o nfia nza  d e  lo s inve rsio nista s y a c re e d o re s y suste nta r e l de sa rro llo  
futuro  d e  sus ne g o c io s.  El c a p ita l se  c o mp o ne  d e l c a p ita l, re se rva s, o tro s re sulta d o s 
inte g ra le s y re sulta d o s a c umula d o s. La  Co mpa ñía  c o nsid e ra  q ue  no  e xistie ro n 
c a mb io s sig nific a tivo s d ura nte  lo s a ño s 2019 y 2018 e n su e nfo q ue  d e  
a d ministra c ió n de  c a p ita l. 
 

7. ESTIMACIONES Y JUICIOS O CRITERIOS CRÍTICOS DE LA ADMINISTRACIÓN. 
 
La  Co mp a ñía  e fe c túa  e stima c io ne s y sup ue sto s re sp e c to  d e l futuro ; p o r d e finic ió n, 
muy p o c a s ve c e s se rá n ig ua le s a  lo s re sulta d o s re a le s.  Esta s e stima c io ne s y 
sup ue sto s so n c o ntinua me nte  e va lua d o s y se  b a sa n e n la  e xpe rie nc ia  histó ric a  y 
o tro s fa c to re s, inc luye nd o  la  e xp e c ta tiva  d e  o c urre nc ia  d e  e ve nto s futuro s q ue  se  
c o nsid e ra n ra zo na b le s d e  a c ue rd o  a  la s c irc unsta nc ia s.  La s e stima c io ne s y 
sup ue sto s má s sig nific a tivo s e fe c tua d o s p o r la  Ad ministra c ió n se  p re se nta n a  
c o ntinua c ió n: 
 
Pro visió n p o r c ue nta s inc o b ra b le s. - a l fina l d e  c a d a  p e río d o  c o nta b le  se  e va lúa  la  
e xiste nc ia  d e  e vid e nc ia  o b je tiva  d e  d e te rio ro  d e  sus c ue nta s p o r c o b ra r c lie nte s y 
o tra s c ue nta s p o r c o b ra r, c o mp a ra nd o  e l sa ld o  e n lib ro s y e l va lo r re c upe ra b le  
re sulta nte  d e l a ná lisis d e  c o b ra b ilida d  futura  to ma nd o  e n c ue nta  e ntre  o tro s 
a sp e c to s la  a ntig üe d a d ; c ua nd o  e l va lo r e n lib ro s e xc e d e  su va lo r futuro  d e  
re c up e ra c ió n se  c o nside ra  d e te rio ro .  El va lo r de l d e te rio ro  se  re c o no c e  e n una  
c ue nta  c o rre c to ra  d e l a c tivo  y e n lo s re sulta d o s d e l p e río d o . 
 
Pro visió n p o r o b so le sc e nc ia  d e  inve nta rio s.- a l fina l d e  c a d a  p e río d o  c o nta b le  se  
e va lúa  la  e xiste nc ia  d e  e vid e nc ia  o b je tiva  d e  d e te rio ro  d e  sus inve nta rio s 
c o mpa ra nd o  e l sa ld o  e n lib ro s y e l va lo r re c up e ra b le  re sulta nte  d e l a ná lisis d e  
o b so le sc e nc ia  to ma nd o  e n c ue nta  fe c ha s d e  c a d uc id a d  y tie mp o  má ximo  d e  
sto c k d e  inve nta rio s; c ua nd o  e l va lo r e n lib ro s d e  lo s a c tivo s e xc e d e  su va lo r futuro  
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d e  re c up e ra c ió n se  c o nsid e ra  d e te rio ro .  El va lo r d e l de te rio ro  se  re c o no c e  e n una  
c ue nta  c o rre c to ra  d e l a c tivo  y e n lo s re sulta d o s d e l p e río d o . 
 
Pro visió n p o r va lo r ne to  re a liza b le  d e  inve nta rio s.- a l fina l d e  c a d a  pe río d o  
c o nta b le  se  e va lúa  la  e xiste nc ia  e vide nc ia  o b je tiva  d e  q ue  no  se  p o d rá  re c up e ra r 
e l c o sto  d e  lo s inve nta rio s c o mp a ra nd o  e l sa ld o  e n lib ro s y e l va lo r ne to  re a liza b le  
to ma nd o  e n c ue nta  lo s p re c io s d e  ve nta  me no s lo s c o sto s d e  ve nta  p a ra  
p ro d uc to s te rmina d o s y lo s p re c io s de  ve nta  me no s lo s c o sto s d e  c o nve rsió n y lo s 
c o sto s d e  ve nta  p a ra  ma te ria s p rima s; c ua nd o  e l va lo r e n lib ro s d e  lo s a c tivo s 
e xc e d e  su va lo r ne to  d e  re a liza c ió n se  c o nsid e ra  d e te rio ro . El va lo r de l d e te rio ro  se  
re c o no c e  e n una  c ue nta  c o rre c to ra  d e l a c tivo  y e n lo s re sulta d o s d e l pe río d o . 
 
Va lo r ra zo na b le  d e  a c tivo s y p a sivo s.- e n c ie rto s c a so s lo s a c tivo s y p a sivo s d e b e  
se r re g istra d o s a  su va lo r ra zo na b le , q ue  e s e l mo nto  p o r e l c ua l un a c tivo  p ue d e  
se r c o mp ra d o  o  ve nd id o , o  e l mo nto  p o r e l c ua l un p a sivo  p ue d e  se r inc urrid o  o  
liq uida d o  e n una  tra nsa c c ió n a c tua l e ntre  p a rte s d e b ida me nte  info rma da s, e n 
c o nd ic io ne s d e  ind e p e nd e nc ia  mutua , d istinta  d e  una  liq uid a c ió n fo rzo sa , 
utiliza nd o  p a ra  e sto  p re c io s vig e nte s e n me rc a d o s a c tivo s, e stima c io ne s e n b a se  a  
la  me jo r info rma c ió n d isp o nib le  u o tra s té c nic a s d e  va lua c ió n; la s mo d ific a c io ne s 
futura s se  a c tua liza n d e  ma ne ra  p ro sp e c tiva . 
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8. EFECTIVO  
 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Ca ja  Chic a  - 145 
Ba nc o s 7,683 3,285 
   

       (1) 7,683 3,430 
 

(1) Al 31 d e  d ic ie mb re  d e  2019 y 2018, no  e xiste n imp o rte s d e  e fe c tivo  q ue  
se  e nc ue ntre n re string id o s pa ra  e l uso  d e  la  Co mpa ñía . 

 
9. CUENTAS POR COBRAR CLIENTES NO RELACIONADOS 

 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Clie nte s lo c a le s 131,054 34,562 
(-)Pro visió n c ue nta s inc o b ra b le s (1,867) - 
   

   

 129,187 34,562 
 
Cla sific a c ió n 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Co rrie nte  131,054 34,562 
No  c o rrie nte  - - 
   

 131,054 34,562 
 

Lo s c a mb io s e n d e te rio ro  a c umula do  d e  c ue nta s inc o b ra b le s, fue ro n c o mo  
sig ue : 

 
 Año s te rmina d o s e n 
 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   
Sa ld o  inic ia l - - 
Pro visió n (re ve rsió n) d e l a ño  (1,867) - 
Ca stig o s - - 
   

Sa ld o  fina l (1,867) - 
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10. OTRAS CUENTAS POR COBRAR NO RELACIONADAS 
 

Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018    

Otra s c ue nta s p o r c o b ra r c lie nte s 800 661 
Antic ip o  p ro ve e d o re s  3,634 581 
 4,434 1,242  
 

  
C la sific a c ió n:   
Co rrie nte  4,434 1,242 
No  c o rrie nte  - - 
     

 4,434  1,242 
 
11. INVENTARIOS. 

 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Inve nta rio  Me rc a d e ría  e n a lma c é n    42,837 92,652 
   

 42,837 92,652 
 
12. PROPIEDADES Y EQUIPOS. 

 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Pro p ie d a d e s, p la nta  y e q uip o s, ne to :   
Ed ific io s 504,945 537,620 
Mue b le s y e nse re s 25,607 31,664 
Ma q uina ria  y e q uip o  859 1,283 
Eq uip o  d e  c o mp uta c ió n y so ftwa re  - - 
Ve híc ulo s 25,667 41,532 

   

 557,078 612,099 
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 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Pro p ie d a d e s, p la nta  y e q uip o s, c o sto :   
Ed ific io s 653,506 653,506 
Mue b le s y e nse re s 64,590 64,590 
Ma q uina ria  y e q uip o  4,236 4,236 
Eq uip o  d e  c o mp uta c ió n y so ftwa re  - 45,047 
Ve híc ulo s 89,687 89,687 

   

 812,019 857,066 
 
 

  

Pro p ie d a d e s y e q uip o s, d e p re c ia c ió n a c umula da :   
Ed ific io s (148,561) (115,885) 
Mue b le s y e nse re s (38,982) (32,926) 
Ma q uina ria  y e q uip o  (3,377) (2,953) 
Eq uip o  d e  c o mp uta c ió n y so ftwa re  - (45,047) 
Ve híc ulo s (64,021) (48,156) 

   

 (254,941) (244,967) 
   

 
13. CUENTAS POR PAGAR PROVEEDORES NO RELACIONADOS 

 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Pro ve e d o re s lo c a le s 58,527 84,602 
   
   

 58,527 84,602 
 

(1) Un d e ta lle  p o r ve nc imie nto  d e  lo s sa ld o s d e  la s c ue nta s p o r pa g a r 
p ro ve e d o re s no  re la c io na da s, fue ro n c o mo  sig ue :  

 
 Año s te rmina d o s e n 
 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Co rrie nte  58,527 84,602 
No  c o rrie nte  - - 
   

 58,527 84,602 
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14. OTRAS CUENTAS POR PAGAR NO RELACIONADAS 
 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018    

   

Antic ip o  d e  Clie nte s 7,307 2,957 
   

 7,307 2,957 
 
   
 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
Cla sific a c ió n:   
Co rrie nte  - - 
No  c o rrie nte  7,307 2,957 
     

 7,307 2,957 
 
 

15. OBLIGACIONES CON INSTITUCIONES FINANCIERAS 
 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Ba nc o  Pic hinc ha : 
Pré sta mo  a l 10,49% d e  inte ré s a nua l y ve nc imie nto  

e n o c tub re  2022  (1) 

 
 

- 

 
 

31,900 
   

(-) Po rc ió n c o rto  p la zo  d e l p a sivo  a  la rg o  p la zo  - 146,860 
   

       (2) 42,467 178,760 
 

(1) Al 31 d e  d ic ie mb re  de  2019 e sto s p ré sta mo s e stá n g a ra ntiza d o s b a jo  firma s. 
 

(2) Un d e ta lle  p o r ve nc imie nto  d e  lo s sa ld o s d e  la s o b lig a c io ne s e mitid a s, 
fue ro n c o mo  sig ue :  
 

 Año s te rmina d o s e n 
 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Co rrie nte  - 31,900 
No  c o rrie nte  42,467 146,860 
   

 42,467 178,760 
 
 



ATIEMPOFFICE CIA. LTDA. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
POR EL AÑO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

 

27 

16. PASIVOS CORRIENTES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS. 
 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Pa rtic ip a c ió n tra b a ja d o re s p o r p a g a r   (1) 9,974 8,227 
Ob lig a c io ne s c o n e l IESS 3,134 3,491 
Otro s p a sivo s p o r b e ne fic io s a  e mple a d o s 11,906 19,198 
   

 25,014 30,916 
 

(1) El mo vimie nto  d e  pa rtic ipa c ió n tra b a ja d o re s p o r pa g a r fue ro n c o mo  sig ue :   
 

 Año s te rmina d o s e n 
 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Sa ld o  inic ia l 8,227 - 
Pro visió n d e l a ño  2,007 8,227 
Pa g o s (260) - 
   

Sa ld o  fina l 9,974 8,227 
 
 
17. PASIVOS NO CORRIENTES POR BENEFICIOS A EMPLEADOS. 

 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Jub ila c ió n p a tro na l     (1) 1,605 1,605 
De sa huc io       (2) 10,235 11,560 
   

 11,840 13,165 
 

(1) Jub ila c ió n pa tro na l. - De  a c ue rd o  c o n d isp o sic io ne s d e l Có d ig o  de l 
Tra b a jo , lo s tra b a ja d o re s q ue  p o r ve inte  y c inc o  a ño s o  má s hub ie re n 
p re sta d o  sus se rvic io s e n fo rma  c o ntinua d a  o  inte rrump id a , te nd rá n 
d e re c ho  a  se r jub ila d o s p o r sus e mple a d o re s sin p e rjuic io  d e  la  jub ila c ió n 
q ue  le s c o rre sp o nde  e n su c o nd ic ió n d e  a filia d o s a l Instituto  Ec ua to ria no  
d e  Se g urid a d  So c ia l.  
 

(2) Bo nific a c ió n p o r d e sa huc io . - De  a c ue rd o  c o n d isp o sic io ne s d e l Có d ig o  d e  
Tra b a jo , e n lo s c a so s d e  te rmina c ió n d e  la  re la c ió n la b o ra l p o r d e sa huc io  
so lic ita d o  p o r e l e mple a d o r o  p o r e l tra b a ja d o r, la  Co mp a ñía  e ntre g a rá  e l 
25% d e  la  última  re mune ra c ió n me nsua l p o r c a da  uno  de  lo s a ño s d e  
se rvic io . 
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18. PROVISIONES 
 

Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 Dic ie mb re  Dic ie mb re  

 31, 2019 31, 2018 
   

Pro visio ne s lo c a le s 10,000 10,000 
   

 10,000 10,000 
 
      
C la sific a c ió n:   
Co rrie nte  10,000 10,000 
No  c o rrie nte  - - 
     

 10,000 10,000 
   

 
19. SALDOS Y TRANSACCIONES CON PARTES RELACIONADAS 
 

Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

   Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 Re la c ió n Tra nsa c c ió n 31, 2019 31, 2018 
     
Cue nta s p o r c o b ra r c lie nte s 

re la c io na d o s: 
  

  
Va rio s re la c io na d o s Clie nte  Co me rc ia l 46,555 3,039 

     

   46,555 3,039 
     
Cue nta s p o r p a g a r p ro ve e d o re s 

re la c io na d o s: 
 

  
Co rrie nte     

Ac c e ss ID  Pro ve e do r Co me rc ia l - 100 
ICMA Wo rld   Pro ve e do r Co me rc ia l 3,332 (478) 
Le ó n Ac a d e my LAIW Pro ve e do r Pré sta mo  8,972 - 

     

   12,304 (378) 
     

No  c o rrie nte     
Dive rsa s re la c io na d a s Pro ve e do r Pré sta mo  375,267 193,380 

     

   387,571 193,002 
     
Otra s c ue nta s p o r p a g a r 

re la c io na d o s: 
  

  
Jo rg e  Le ó n Ac c io nista  Pré sta mo  30,578 30,578 

     

   30,578 30,578 
     

   418,149 223,580 
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20. IMPUESTOS CORRIENTES. 
 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Ac tivo s p o r imp ue sto s c o rrie nte s:   
Cré d ito  trib uta rio  Imp ue sto  a l Va lo r Ag re g a d o  4,666 3,430 
Cré d ito  trib uta rio  Imp ue sto  a  la  Re nta   (2) 4,500 7,742 
Antic ip o s Imp ue sto  a  la  Re nta  - 444 
IVA p a g a d o  e n c o mpra s 3,120 - 

   

 12,786 11,616 
   
Pa sivo s p o r imp ue sto s c o rrie nte s:   

Imp ue sto  a  la  Re nta  p o r Pa g a r   (1) - 6,987 
Re te nc io ne s e n la  fue nte  d e  IVA p o r p a g a r 695 - 
Re te nc io ne s e n la  fue nte  d e  IR p o r p a g a r 361 - 
SRI p o r p a g a r - 2,205 
IVA e n ve nta s  15,457 - 

   

 16,513 9,192 
 
Impue sto a  la  re nta  por pa g a r. 
 
Pro visió n p a ra  lo s a ño s 2019 y 2018 
 
La  p ro visió n p a ra  e l imp ue sto  a  la s g a na nc ia s p o r lo s a ño s te rmina d o s e l 31 d e  
d ic ie mb re  d e l 2019 y 2018, ha  sid o  c a lc ula da  a plic a nd o  la  ta rifa  e fe c tiva  d e l 
22%. 
 
El a rtíc ulo  37 d e  la  Le y d e  Ré g ime n Trib uta rio  Inte rno  e sta b le c e  q ue  la  ta rifa  d e l 
imp ue sto  a  la  re nta  pa ra  so c ie da d e s e s e l 25%; sin e mb a rg o , si una  e mp re sa  
tie ne  a c c io nista s, so c io s, p a rtíc ip e s, c o nstituye nte s, b e ne fic ia rio s o  simila re s 
re sid e nte s o  e sta b le c id o s e n pa ra íso s fisc a le s o  re g íme ne s d e  me no r imp o sic ió n, 
c uyo  b e ne fic ia rio  e fe c tivo  d e  ta le s a c c io ne s se a  una  p e rso na  na tura l re side nte  
e n Ec ua d o r, c o n una  p a rtic ip a c ió n d ire c ta  o  ind ire c ta  sup e rio r o  ig ua l a l 50% su 
ta rifa  d e  imp ue sto  a  la  re nta  se  inc re me nta rá  e n 3 p unto s p o rc e ntua le s. Si la  
p a rtic ip a c ió n e s me no r a l 50% d e l to ta l d e  a c c io ne s, lo s 3 p unto s p o rc e ntua le s 
se  inc re me nta rá n so b re  la  p o rc ió n d e  a c c io nista s re sid e nte s o  e sta b le c id o s e n 
p a ra íso s fisc a le s c uyo  b e ne fic ia rio  e fe c tivo  se  una  p e rso na  na tura l re sid e nte  e n 
Ec ua d o r. 
 
Ad ic io na lme nte  se  inc re me nta rá  3 p unto s p o rc e ntua le s e n la  ta rifa  d e l imp ue sto  
a  la  re nta  so b re  la  p o rc ió n q ue  se  ha ya  inc umplid o  c o n la  p re se nta c ió n d e  
info rma c ió n re la c io na d a  a  la  p a rtic ipa c ió n de  sus a c c io nista s ha sta  la s fe c ha s 
e sta b le c ida s e n la  no rma tiva  trib uta ria  (Ane xo  APS fe b re ro  d e  c a da  a ño ). 

 
La s so c ie d a d e s c o nside ra d a s c o mo  mic ro e mp re sa s d e b e rá n d e duc ir 
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a d ic io na lme nte  e l va lo r d e  una  fra c c ió n b á sic a  de sg ra va da  c o n ta rifa  c e ro  d e  
imp ue sto  a  la  re nta  pa ra  p e rso na s na tura le s (US$11.310,00 p a ra  2019). 

 
Ad ic io na lme nte  la s mic ro  y p e q ue ña s e mpre sa s o  e xp o rta d o ra s ha b itua le s 
te nd rá n una  re d uc c ió n d e  3 p unto s po rc e ntua le s e n la  ta rifa  de  imp ue sto  a  la  
re nta  (22%), d ic ho  b e ne fic io  se  a plic a rá  sie mpre  q ue  se  ma nte ng a  o  inc re me nte  
e l e mple o . 
 
Antic ip o  p a ra  lo s a ño s 2019 y 2018 
 
El a ntic ip o  de l imp ue sto  a  la  re nta  pa ra  e l a ño  te rmina d o  e l 31 d e  d ic ie mb re  d e l 
2018, ha  sid o  c a lc ula d o  c o n b a se  e n lo s pro c e d imie nto s e sta b le c id o s e n e l 
a rtíc ulo  41 d e  la  Le y d e  Ré g ime n Trib uta rio  Inte rno  y 76 d e  su Re g la me nto . 
 
El a ntic ip o  de  imp ue sto  a  la  re nta  mínimo  re sulta  d e  la  suma  ma te má tic a  d e l 
0.4% d e l a c tivo , 0.2% d e l p a trimo nio , 0.4% d e  ing re so s g ra va d o s y 0.2% d e  c o sto s 
y g a sto s d e d uc ib le s.  Dic ho s rub ro s d e b e n inc re me nta rse  o  d isminuirse  p o r 
c o nc e p to s e sta b le c id o s e n d isp o sic io ne s trib uta ria s (Circ ula r 14 e mitid a  p o r e l 
Se rvic io  d e  Re nta s Inte rna s, p ub lic a da  e n e l Re g istro  Ofic ia l Sup le me nto  660 d e l 
31 d e  d ic ie mb re  d e  2016). 
 
A p a rtir d e l a ño  2019 e l a ntic ip o  d e  imp ue sto  a  la  re nta  p ue d e  se r d e te rmina d o  
y p a g a d o  de  ma ne ra  vo lunta ria . Quie ne s a c c e da n a  p a g a rlo , e l c á lc ulo  se rá  
re a liza d o  c o nsid e ra nd o  e l 50% d e l imp ue sto  a  la  re nta  c a usa d o  me no s 
re te nc io ne s c o rrie nte s. 
 
Re inve rsió n d e  utilid a d e s 
 
La s so c ie d a d e s e xp o rta d o ra s ha b itua le s, p ro d uc to ra s d e  b ie ne s q ue  inc o rpo re n 
a l me no s e l 50% d e  va lo r a g re g a d o  na c io na l a  sus p ro c e so s (ma nufa c ture ra s) y 
la s o p e ra d o ra s de  turismo  re c e p tivo  q ue  re invie rta  sus utilid a de s e n e l p a ís 
p o d rá n o b te ne r una  re d uc c ió n d e  10 p unto s p o rc e ntua le s d e  la  ta rifa  e fe c tiva  
d e l imp ue sto  a  la  re nta  so b re  e l mo nto  re inve rtid o  e n a c tivo s p ro d uc tivo s.  
 
El b e ne fic io  e n la  re d uc c ió n d e  la  ta rifa  d e b e  e sta r re sp a lda d o  e n un info rme  
e mitid o  p o r té c nic o s e sp e c ia liza d o s e n e l se c to r, q ue  no  te ng a n re la c ió n la b o ra l 
d ire c ta  o  ind ire c ta  c o n la  Co mpa ñía . 
 
El va lo r d e  la s utilida d e s re inve rtid a s de b e rá  e fe c tua rse  c o n e l c o rre sp o nd ie nte  
a ume nto  d e  c a p ita l y se  p e rfe c c io na rá  c o n la  insc rip c ió n d e  la  c o rre sp o nd ie nte  
e sc ritura  e n e l Re g istro  Me rc a ntil, ha sta  e l 31 d e  d ic ie mb re  d e l e je rc ic io  
imp o sitivo  p o ste rio r a  a q ue l e n q ue  se  g e ne ra ro n la s utilid a d e s ma te ria  de  la  
re inve rsió n. 
 
Pa g o  mínimo  d e  imp ue sto  a  la s g a na nc ia s 
 
Co nfo rme  a  la s re fo rma s intro d uc ida s a  la  Le y d e  Ré g ime n Trib uta rio  Inte rno , 
p ub lic a d a s e n e l Sup le me nto  d e l Re g istro  Ofic ia l Suple me nto  No . 94, d e l 23 d e  
d ic ie mb re  d e  2009, ha sta  e l e je rc ic io  fisc a l 2018, si e l a ntic ip o  mínimo  
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d e te rmina d o  e n e l e je rc ic io  re sp e c tivo  no  e s a c re d ita d o  a l p a g o  d e l imp ue sto  
a  la  re nta  c a usa d o , o  no  e s a uto riza d a  su d e vo luc ió n p o r pa rte  d e  la  
Ad ministra c ió n Trib uta ria , se  c o nstituirá  e n p a g o  d e finitivo  d e  imp ue sto  a  la  re nta  
sin d e re c ho  a  c ré d ito  trib uta rio  p o ste rio r. 
 
A p a rtir d e l e je rc ic io  fisc a l 2016 y ha sta  e l e je rc ic io  fisc a l 2018, c ua nd o  se  ha ya  
visto  a fe c ta d a  sig nific a tiva me nte  la  a c tivid a d  e c o nó mic a  d e  un c o ntrib uye nte , 
e l ma yo r va lo r e ntre  e l a ntic ip o  d e te rmina d o  y e l imp ue sto  a  la  re nta  c a usa d o  
p ue d e  se r re c upe ra d o  e n la  p a rte  q ue  e xc e d a  e l tip o  imp o sitivo  e fe c tivo  
p ro me d io  de  lo s c o ntrib uye nte s e n g e ne ra l d e finid o  p o r la  Ad ministra c ió n 
Trib uta ria . 
 
Pa ra  e l a ño  2019, si e l a ntic ip o  d e te rmina d o  y pa g a d o  e s sup e rio r a l imp ue sto  a  
la  re nta  c a usa d o , e l e xc e so  e s suje to  d e  d e vo luc ió n p o r p a rte  d e l Se rvic io  d e  
Re nta s Inte rna s. Esto  e n virtud  d e  q ue  e l a ntic ip o  d e  imp ue sto  a  la  re nta  d e jó  d e  
se r e l mínimo  va lo r a  p a g a r p o r c o nc e p to  d e  imp ue sto  a  la  re nta .  
 
Eje rc ic io s fisc a le s suje to s a  re visió n d e  la  Ad ministra c ió n Trib uta ria  
 
A la  fe c ha  d e  e misió n de  lo s e sta d o s fina nc ie ro s, la s d e c la ra c io ne s d e  imp ue sto s 
so n susc e p tib le s de  re visió n p o r pa rte  d e  la  Ad ministra c ió n Trib uta ria  la s 
d e c la ra c io ne s d e  lo s a ño s 2016 a l 2019.   
 
Pa g o  d e  imp ue sto  a  la  re nta  p o r la  e na je na c ió n d e  a c c io ne s, p a rtic ip a c io ne s y 
o tro s d e re c ho s re p re se nta tivo s d e  c a p ita l 
 
El a rtíc ulo  8 d e  la  Le y d e  Ré g ime n Trib uta rio  Inte rno  e sta b le c e  q ue  la  utilid a d  
g e ne ra da  e n la  e na je na c ió n d ire c ta  o  ind ire c ta  d e  a c c io ne s, p a rtic ip a c io ne s, 
o tro s d e re c ho s re pre se nta tivo s d e  c a p ita l u o tro s d e re c ho s q ue  p e rmita n la  
e xp lo ra c ió n, e xp lo ta c ió n, c o nc e sió n o  simila re s; d e  so c ie d a d e s d o mic ilia d a s o  
e sta b le c imie nto s p e rma ne nte s e n Ec ua d o r, e n fa vo r d e  p e rso na s na tura le s o  
juríd ic a s, c o nstituye n re nta  g ra va d a  pa ra  q uie n la s p e rc ib e .  
 
El a rtíc ulo  39 d e  la  Le y d e  Ré g ime n Trib uta rio  Inte rno  e sta b le c e  q ue  la  so c ie d a d  
d e  q uie n se  e na je na  la s a c c io ne s, p a rtic ip a c io ne s u o tro s d e re c ho s 
re pre se nta tivo s d e  c a p ita l, e s e l re sp o nsa b le  sustituto  d e  la s utilid a d e s o b te nid a s 
p o r p e rso na s na tura le s o  juríd ic a s no  re sid e nte s e n Ec ua d o r. 
 
El a rtíc ulo  innume ra d o  inc luid o  a  c o ntinua c ió n de l a rtíc ulo  40 d e  la  Le y d e  
Ré g ime n Trib uta rio  Inte rno  se  me nc io na  q ue  la s so c ie d a d e s q ue  ha ya n 
e na je na d o  a c c io ne s, p a rtic ip a c io ne s o  d e re c ho s re p re se nta tivo s d e  c a p ita l 
p re se nte n una  d e c la ra c ió n c o n e sta  info rma c ió n e n e l me s sub sig uie nte  a  
ha b e rla s e fe c tua d o , c a so  c o ntra rio  se  d e te rmina rá  una  multa  d e l 5% d e l to ta l 
d e l va lo r tra nsfe rid o . 
 
El c ua rto  a rtíc ulo  no  nume ra d o  a  c o ntinua c ió n d e l a rtíc ulo  67 d e l Re g la me nto  
p a ra  la  Ap lic a c ió n d e  la  Le y d e  Ré g ime n Trib uta rio  Inte rno , e sta b le c e  q ue  la  
so c ie d a d  d e  q uie n se  e na je na n la s a c c io ne s, p a rtic ip a c io ne s o  d e re c ho s 
re pre se nta tivo s d e  c a p ita l, e s e l re sp o nsa b le  sustituto  e n c a so  q ue  e l ve nd e d o r 
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d e  lo s d e re c ho s d e  p a trimo nio  no  ha ya  c umplid o  c o n la  o b lig a c ió n de  info rma r 
so b re  la  tra nsa c c ió n re a liza d a ; sin e mb a rg o , la  so c ie d a d  p o drá  re pe tir a l 
a c c io nista  lo  p a g a d o  p o r c o nc e p to  d e l imp ue sto , multa s, inte re se s o  re c a rg o s, 
c o n c a rg o  a  d ivid e nd o s q ue  se  e nc ue ntre n p e nd ie nte s e n fa vo r d e l a c c io nista . 
 
A p a rtir d e l 21 d e  a g o sto  d e  2018, fe c ha  e n la  q ue  se  p ub lic ó  Le y Org á nic a  pa ra  
e l Fo me nto  Pro d uc tivo , Atra c c ió n de  Inve rsio ne s, Ge ne ra c ió n d e  Emple o , y 
Esta b ilid a d  y Eq uilib rio  Fisc a l se  inc o rpo ra  la  ta b la  p ro g re siva  pa ra  e l pa g o  únic o  
d e  imp ue sto  a  la  re nta  e n la  utilid a d  g e ne ra da  p o r la  e na je na c ió n d e  a c c io ne s, 
p a rtic ip a c io ne s u o tro s d e re c ho s re pre se nta tivo s d e  c a p ita l, la  c ua l e sta b le c e  
un p a g o  q ue  va  d e sd e  e l 0% ha sta  e l 10% so b re  la  utilida d . 
Otro s a sunto s 
 
Co n fe c ha  21 d e  a g o sto  d e  2018, se  p ub lic a  la  Le y Org á nic a  p a ra  e l Fo me nto  
Pro d uc tivo , Atra c c ió n d e  Inve rsio ne s, Ge ne ra c ió n de  Emple o , y Esta b ilida d  y 
Eq uilib rio  Fisc a l, e n la  c ua l e n re sume n se  re a liza  la s sig uie nte s re fo rma s 
trib uta ria s: 

 
1. Inc e ntivo s e sp e c ífic o s p a ra  la  a tra c c ió n d e  inve rsio ne s p riva da s 

 
a ) Exo ne ra c ió n d e l imp ue sto  a  la  re nta  y a ntic ip o  pa ra  la s nue va s inve rsio ne s 

p ro d uc tiva s e n se c to re s p rio riza d o s 
 
 12 a ño s c o nta d o s d e sd e  e l prime r a ño  e n e l q ue  se  g e ne re n ing re so s 

a trib uib le s a  la  nue va  inve rsió n, sie mp re  q ue  é sta s se  e fe c túe n fue ra  d e  

á re a s urb a na s d e  Quito  y Gua ya q uil 
 8 a ño s c o nta d o s d e sd e  e l p rime r a ño  e n e l q ue  se  g e ne re  ing re so s 

a trib uib le s a  la  nue va  inve rsió n, p a ra  a q ue lla s q ue  se  re a lic e n d e ntro  de  
á re a s urb a na s d e  Quito  y Gua ya q uil 

 Pa ra  so c ie da d e s nue va s y e xiste nte s, la  e xo ne ra c ió n a plic a  c ua nd o  la  

so c ie d a d  g e ne re  e mple o  ne to . Si la s nue va s inve rsio ne s p ro d uc tiva s se  
e je c uta n e n se c to re s p rio riza do s ind ustria l, a g ro ind ustria l y 

a g ro a so c ia tivo , d e ntro  d e  lo s c a nto ne s d e  fro nte ra , la  e xo ne ra c ió n se rá  
d e  15 a ño s 

b ) Exo ne ra c ió n d e l ISD e n lo s sig uie nte s c a so s:  

 
Pa ra  la s nue va s inve rsio ne s p ro d uc tiva s q ue  susc rib a n c o ntra to s d e  inve rsió n, 
e n lo s pa g o s re a liza d o s p o r: 
 
 Imp o rta c io ne s d e  b ie ne s d e  c a p ita l y ma te ria  prima  ne c e sa ria s pa ra  e l 

d e sa rro llo  d e l p ro ye c to , ha sta  lo s mo nto s y p la zo s e sta b le c id o s e n e l 
c o ntra to  

 Divid e nd o s d istrib uid o s, d e sp ué s d e l p a g o  de l imp ue sto  a  la  re nta , 
d ura nte  e l p la zo  ind ic a d o  e n e l c o ntra to , sie mp re  q ue  la  inve rsió n 

p ro ve ng a  d e l e xtra nje ro  y se  d e mue stre  e l ing re so  d e  d ivisa s a l pa ís 
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Pa ra  la s so c ie d a de s q ue  re invie rta n e n e l p a ís a l me no s e l 50% d e  la s 
utilid a d e s, e sta rá n e xo ne ra d o s d e l ISD lo s p a g o s a l e xte rio r p o r c o nc e p to  d e  
d ivid e nd o s e n fa vo r de  b e ne fic ia rio s e fe c tivo s re sid e nte s e n e l Ec ua d o r 
 

c ) Exo ne ra c ió n d e l imp ue sto  a  la  re nta  y a ntic ip o  p a ra  inve rsio ne s e n ind ustria s 

b á sic a s 
 
 Exo ne ra c ió n p o r 15 a ño s c o nta d o s d e sd e  e l p rime r a ño  e n q ue  se  g e ne re  

ing re so s a trib uib le s a  la  nue va  inve rsió n 

 El p la zo  se  a mp lia rá  p o r 5 a ño s má s si la s inve rsio ne s se  re a liza n e n 
c a nto ne s fro nte rizo s 

 Pa ra  so c ie da d e s nue va s y e xiste nte s, la  e xo ne ra c ió n a plic a  so lo  e n 
so c ie d a de s q ue  g e ne re n e mple o  ne to  

 
2. Princ ipa le s re fo rma s a  la  Le y de  Ré g ime n Trib uta rio  Inte rno  

 
a ) Exe nc ió n d e l imp ue sto  a  la  re nta , so b re  la s utilid a d e s, re nd imie nto s o  

b e ne fic io s ne to s q ue  se  d istrib uya n a  lo s a c c io nista s d e  so c ie d a d e s, 

c uo ta ha b ie nte s d e  fo nd o s c o le c tivo s o  inve rsio nista s e n va lo re s p ro ve nie nte s 

d e  fid e ic o miso s d e  titula riza c ió n e n e l Ec ua d o r, sie mp re  q ue  c umpla n 

d e te rmina da s c o nd ic io ne s. 
 

b ) Se  inc o rp o ra  lo s sig uie nte s se c to re s c o mo  prio rita rio s, lo s c ua le s ta mb ié n 
p ue d e n a c o g e rse  a  la  e xo ne ra c ió n de l imp ue sto  a  la  re nta : 

• Se c to r a g ríc o la  
• Ole o q uímic a  

• Cine ma to g ra fía  y a ud ivisua le s y e ve nto s inte rna c io na le s 
• Exp o rta c ió n d e  se rvic io s 

• De sa rro llo  y se rvic io s d e  so ftwa re , p ro d uc c ió n y d e sa rro llo  de  
ha rdwa re  te c no ló g ic o , infra e struc tura  d ig ita l, se g urid a d  info rmá tic a , 

p ro d uc to s y c o nte nid o  d ig ita l, y se rvic io s e n líne a  

• Efic ie nc ia  e ne rg é tic a  
• Ind ustria s d e  ma te ria le s y te c no lo g ía  d e  c o nstruc c ió n suste nta b le s 

• Se c to r ind ustria l, a g ro ind ustria l y a g ro a so c ia tivo  
 

c ) Se  a mplía  e l límite  p a ra  la  de d uc c ió n d e l 100% a d ic io na l d e  g a sto s p o r 
c o nc e p to  d e  c a pa c ita c ió n té c nic a  y me jo ra  e n la  p ro d uc tivid a d , d e l 1% a l 

5% 
d ) Se  e sta b le c e  la  e xo ne ra c ió n d e l impue sto  a  la  re nta  p o r 20 a ño s pa ra  lo s 

e mpre nd imie nto s d e  turismo  c o munita rio  y/ o  a so c ia tivo s, d e  mic ro , 

p e q ue ña s y me d ia na s e mp re sa s 
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e ) Pa ra  lo s e xp o rta d o re s ha b itua le s y e l se c to r turismo  re c e p tivo , e l b e ne fic io  

se rá  d e  ha sta  e l 100% d e  lo s c o sto s y g a sto s d e stina d o s a  la  p ro mo c ió n y 
p ub lic ida d  

f) Se  e sta b le c e  la  d e d uc c ió n d e  c o sto s y g a sto s p o r p ub lic id a d  o  p a tro c inio  

d e p o rtivo  q ue  se a n re a liza d o s d e ntro  d e l p ro g ra ma  p la n e stra té g ic o  p a ra  e l 
d e sa rro llo  d e p o rtivo  

g ) La  ta rifa  d e  imp ue sto  a  la  re nta  (a  p a rtir d e l a ño  2019) se  inc re me nta  e n tre s 
p unto s p o rc e ntua le s, c ua nd o  e n la  c a d e na  de  a c c io nista s e xiste  un 
re sid e nte  e sta b le c id o  o  a mpa ra d o  e n un p a ra íso  fisc a l y si e l b e ne fic ia rio  
e fe c tivo  e s re sid e nte  e n Ec ua d o r, o  c ua nd o  no  se  c ump le  la  o b lig a c ió n de  
re p o rta r ha sta  e l b e ne fic ia rio  e fe c tivo  

h) El p o rc e nta je  d e  re te nc ió n d e  d ivid e nd o s o  utilid a d e s se rá  e q uiva le nte  a  la  
d ife re nc ia  e ntre  la  má xima  ta rifa  de  imp ue sto  a  la  re nta  pa ra  pe rso na s 
na tura le s (35%) y la  ta rifa  d e  imp ue sto  a  la  re nta  a plic a d a  p o r la  so c ie d a d  

i) Se  e limina  e l pa g o  mínimo  d e l a ntic ipo  d e l imp ue sto  a  la  re nta  
j) Se  e limina  la  d e vo luc ió n d e l a ntic ip o  d e  imp ue sto  a  la  re nta  e n la  p a rte  q ue  

e xc e d a  e l TIE 
k) Se  inc luye  c o mo  b ie ne s g ra va d o s c o n ta rifa  0% d e  IVA a  la  c o mp ra  d e  

• Ve híc ulo s e lé c tric o s p a ra  uso  p a rtic ula r, tra nsp o rte  p úb lic o  y de  c a rg a  

• Ba te ría s, c a rg a d o re s, c a rg a d o re s pa ra  e le c tro line ra s pa ra  ve híc ulo s 
híb rid o s y e lé c tric o s  

• Pa ne le s so la re s y p la nta s p a ra  e l tra ta mie nto  d e  a g ua s re sid ua le s 
• Ba rc o s p e sq ue ro s d e  c o nstruc c ió n nue va  d e  a stille ro  

l) Ta rifa  0% d e  IVA e n se rvic io s d e  c o nstruc c ió n d e  vivie nd a s d e  inte ré s so c ia l 

m) Ta rifa  0% d e  IVA e n re nta  d e  tie rra s p a ra  uso  a g ríc o la  
n) De vo luc ió n de  IVA p a ra  e xp o rta d o re s d e  se rvic io s 
o ) De vo luc ió n d e  IVA p a ra  la s so c ie da d e s q ue  d e sa rro lle n pro ye c to s d e  

vivie nd a  d e  inte ré s so c ia l, so b re  e l imp ue sto  p a g a d o  e n la s a dq uisic io ne s 

lo c a le s d e  b ie ne s y se rvic io s e mple a do s p a ra  e l de sa rro llo  d e l pro ye c to  
p ) Uso  d e l c ré d ito  trib uta rio  d e  IVA, p a g a d o  e n c o mp ra s o  re te nid o  p o r c lie nte s, 

se  limita  a  5 a ño s 
q ) De vo luc ió n d e l IVA p a g a d o  e n a c tivid a d e s d e  p ro d uc c ió n a ud io visua le s, 

te le visiva s y c ine ma to g rá fic a s 
r) Lo s c o ntrib uye nte s q ue  no  se a n c o nsumid o re s fina le s y ma nte ng a  

tra nsa c c io ne s c o n pro ve e d o re s d e l RISE, d e b e rá n e mitir liq uid a c ió n de  
c o mpra s, re g istra nd o  e l IVA, e l c ua l p o d rá  se r utiliza d o  c o mo  c ré d ito  

trib uta rio , d e  se r e l c a so  

 
3. Re fo rma s a  la  Le y Re fo rma to ria  pa ra  la  Eq uid a d  Trib uta ria  e n Ec ua d o r 

 
a ) Se  e xc luye  c o mo  he c ho  g e ne ra d o  de l ISD a  la s c o mpe nsa c io ne s 

b ) Se  inc luye  e n la s e xo ne ra c io ne s d e l ISD lo s p a g o s p o r c o nc e p to  d e : 

• Tra nsfe re nc ia s o  e nvío s e fe c tua d o s a  e ntid a d e s fina nc ie ra s d e l e xte rio r e n 

a te nc ió n a l c umplimie nto  d e  c o nd ic io ne s e sta b le c ida s p a ra  e l 
o to rg a mie nto  d e  sus c ré d ito s 
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• Amo rtiza c ió n d e  c a p ita l e  inte re se s d e  c ré d ito s o to rg a d o s p o r 

inte rme d ia rio s fina nc ie ro s u o tro  tip o  d e  instituc io ne s d e b id a me nte  
c a lific a d a s 

• Pa g o s p o r ma nte nimie nto  d e  b a rc o s d e  a stille ro  

 
c ) Se  e sta b le c e  la  d e vo luc ió n de l ISD p a ra  e xp o rta d o re s ha b itua le s e n la  

imp o rta c ió n d e  ma te ria s p rima s, insumo s y b ie ne s d e  c a p ita l y ta mb ié n pa ra  
la s c o misio ne s d e  se rvic io s d e  turismo  re c e p tivo  

 
4. Disp o sic io ne s  

 
a ) Si se  re g istra  g a sto s c o n e mp re sa s fa nta sma s o  ine xiste nte s, la  fa c ulta d  

d e te rmina d o ra  d e l SRI se  inc re me nta  a  6 a ño s 
b ) En b a se  a  la s c o nd ic io ne s d e  la s fina nza s p úb lic a s y la  b a la nza  de  p a g o s, se  

p o d rá  re d uc ir la  ta rifa  de  imp ue sto  a  la  sa lid a  d e  d ivisa s 
c ) En e l c a so  d e  ó rd e ne s d e  p a g o  no  c a nc e la d a s e n 30 d ía s a  p ro ve e d o re s d e  

b ie ne s y se rvic io s d e  la s instituc io ne s d e sc rita s e n lo s nume ra le s 1 y 3 d e l 
a rtíc ulo  225 d e  la  Co nstituc ió n d e  la  Re p úb lic a  d e l Ec ua d o r, ta le s 

p ro ve e d o re s p o drá n pa g a r sin inte re se s sus o b lig a c io ne s trib uta ria s ha sta  e l 
me s sig uie nte  d e  e fe c tua d a  la  tra nsfe re nc ia   

d ) Lo s inc e ntivo s p a ra  la  a tra c c ió n d e  inve rsio ne s p riva d a s te nd rá n una  

vig e nc ia  d e  24 me se s, p la zo  d e ntro  d e l c ua l se  d e b e rá  inic ia r la  nue va  
inve rsió n p ro d uc tiva  

 
Co n fe c ha  31 d e  d ic ie mb re  d e  2019, se  p ub lic a  la  Le y Org á nic a  d e  
Simp lific a c ió n y Pro g re sivid a d  Trib uta ria , e n la  c ua l e n re sume n se  re a liza  la s 
sig uie nte s re fo rma s trib uta ria s p rinc ipa le s: 

 
Imp ue sto  a  la  re nta  

 
a ) Está n e xe nto s d e  imp ue sto  a  la  re nta  únic a me nte  lo s d ivid e nd o s y utilid a de s, 

c a lc ula d o s d e sp ué s d e l pa g o  d e l imp ue sto  a  la  re nta , d istrib uid o s p o r 
so c ie d a de s re sid e nte s na c io na le s o  e xtra nje ra s re sid e nte s e n e l Ec ua d o r, a  
fa vo r d e  o tra s so c ie d a d e s na c io na le s. La  c a p ita liza c ió n d e  utilid a de s no  se rá  
c o nsid e ra da  c o mo  d istrib uc ió n d e  d ivid e nd o s.  

 
Se  c o nsid e ra  c o mo  ing re so  g ra va d o  e l 40% d e l d ivid e nd o  e fe c tiva me nte  
d istrib uid o . La  so c ie d a d  q ue  lo s re pa rte  d e b e rá  a c tua r c o mo  a g e nte  de  
re te nc ió n so b re  e l ing re so  g ra va d o , d e  la  sig uie nte  ma ne ra :  
 

 Re te nc ió n d e  ha sta  e l 25%, si se  re p a rte  a  b e ne fic ia rio s e fe c tivo s re sid e nte s 
e n Ec ua d o r 

 Re te nc ió n d e l 25% si se  re p a rte  e n fa vo r d e  p e rso na s na tura le s o  juríd ic a s, no  
re sid e nte s e n Ec ua d o r 

 Re te nc ió n d e l 35% si se  re p a rte  e n fa vo r d e  a c c io nista s c o nstituid o s o  
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ub ic a d o s e n p a ra íso s fisc a le s, o  c ua nd o  no  se  ha ya  c umplid o  e l de b e r de  
info rma r so b re  lo s p ro p ie ta rio s d e  lo s título s re p re se nta tivo s d e  c a p ita l 
(a c c io nista s, so c io s, b e ne fic ia rio s) 
 

b ) Pa ra  q uie ne s p ro d uzc a n o  c o me rc ia lic e n pro d uc to s a g ro pe c ua rio s q ue  se  
ma nte ng a n e n e sta d o  na tura l (se c to re s a g ríc o la , a víc o la , p e c ua rio , a p íc o la , 
c uníc o la  y c a rne s) p o d rá n a c o g e rse  a l imp ue sto  a  la  re nta  únic o , me d ia nte  
e l c ua l, e l imp ue sto  e s c a lc ula d o  c o n b a se  e n una  ta b la  d e  ing re so s 
p ro g re sivo s a p lic a nd o  una  ta rifa  d e sd e  e l 0% ha sta  e l 2% so b re  lo s ing re so s, 
má s un imp ue sto  so b re  la  fra c c ió n b á sic a . 

c ) Pa ra  la s a c tivid a d e s d e l se c to r b a na ne ro  se  e sta b le c e  e l imp ue sto  a  la  re nta  
únic o , q ue  imp lic a  e l p a g o  d e  una  ta rifa  d e  ha sta  e l 2% so b re  lo s ing re so s 
b ruto s o b te nid o s p o r pro d uc c ió n y ve nta  lo c a l d e  b a na no ; y d e l 3% so b re  lo s 
ing re so s g e ne ra d o s p o r e xp o rta c ió n de  b a na no . 

d ) Se  e limina  la  o b lig a c ió n d e  de te rmina r y p a g a r e l a ntic ip o  de  imp ue sto  a  la  
re nta , e l c ua l p o drá  se r pa g a d o  de  ma ne ra  vo lunta ria , a p lic a nd o  una  
fo rmula  e q uiva le nte  a l 50% d e l imp ue sto  c a usa d o  me no s re te nc io ne s. 

e ) Se  e limina  la  d e d uc c ió n d e  g a sto s p e rso na le s pa ra  p e rso na s na tura le s q ue  
te ng a n ing re so s sup e rio re s a  US$ 100.000, e xc e p to  c ua nd o  se  tra te  d e  g a sto s 
d e  sa lud  p o r e nfe rme d a d e s c a ta stró fic a s, ra ra s o  hué rfa na s. 

f) Pa ra  lo s p o r b a nc o s, c o mp a ñía s a se g ura d o ra s, y e ntid a d e s de l se c to r 
fina nc ie ro  d e  la  Ec o no mía  Po p ula r y So lid a ria , lo s inte re se s so b re  c ré d ito s 
e xte rno s o to rg a d o s p o r pa rte s re la c io na da s se rá n de d uc ib le s sie mpre  y 
c ua nd o  e l mo nto  to ta l d e  e sto s p ré sta mo s no  se a  ma yo r a l 300% c o n 
re sp e c to  a l p a trimo nio . Pa ra  o tra s so c ie d a de s y p e rso na s na tura le s, lo s 
inte re se s so b re  c ré d ito s o to rg a d o s p o r p a rte s re la c io na da s se rá n d e d uc ib le s 
sie mp re  q ue  e l inte ré s no  se a  ma yo r a l 20% d e  la  utilida d  a nte s de  
p a rtic ip a c ió n la b o ra l, inte re se s, d e p re c ia c io ne s y a mo rtiza c io ne s. El e xc e so  
d e  la s re la c io ne s ind ic a d a s se rá  no  de d uc ib le . 

g ) Se rá n d e d uc ib le s la s p ro visio ne s p o r d e sa huc io  y jub ila c ió n pa tro na l 
re sp a ld a d o s e n e stud io s a c tua ria le s. Pa ra  la  jub ila c ió n la  de d uc c ió n a plic a rá  
so b re  e mple a d o s c o n tie mp o  d e  se rvic io  ma yo r a  10 a ño s c o n e l mismo  
e mple a d o r, y lo s a p o rte s e n e fe c tivo  d e  e sta s p ro visio ne s se a n a dministra da s 
p o r e mp re sa s e sp e c ia liza d a s. 

h) Se  e sta b le c e  una  d e d uc c ió n a d ic io na l d e l 50% so b re  lo s g a sto s d e  
o rg a niza c ió n y p a tro c inio  d e  e ve nto s a rtístic o s y c ultura le s 

i) Se  p o d rá  d e d uc ir un 50% a d ic io na l so b re  lo s se g uro s c o ntra ta d o s p a ra  
se g uro s d e  c ré d ito  p a ra  la  e xp o rta c ió n 

j) Se  p o d rá  d e d uc ir e l 100% a d ic io na l d e  lo s g a sto s d e  p ub lic id a d  y p a tro c inio  
re a liza d o s a  fa vo r d e  d e p o rtista s, p ro g ra ma s, y p ro ye c to s d e p o rtivo s 
p re via me nte  c a lific a d o s 

k) Se rá n d e d uc ib le s la s d o na c io ne s a  e ntid a d e s e d uc a tiva s p a ra  c a rre ra s de  
p re g ra d o  y p o sg ra d o  a fine s a  c ie nc ia s d e  la  e d uc a c ió n, ha sta  e l 1% d e  
ing re so s g ra va d o s 

l) Se  inc luye  c o mo  se c to re s p rio rita rio s a  se rvic io s d e  infra e struc tura  
ho sp ita la ria , se rvic io s e d uc a tivo s, se rvic io s c ultura le s y a rtístic o s  
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Imp ue sto  a l va lo r a g re g a d o  
 

a ) Se  g ra va  c o n ta rifa  0% a  la s flo re s, fo lla je s, ra ma s c o rta da s, c ultivo  a g ríc o la  
o  a c tivid a d  a g ro p e c ua ria , tra c to re s d e  lla nta s d e  ha sta  300 hp , 
g luc ó me tro s, la nc e ta s, tira s re a c tiva s p a ra  me d ic ió n d e  g luc o sa , b o mb a s 
d e  insulina , ma rc a pa so s, p a p e l p e rió d ic o , y p a ra  e l se c to r p e sq ue ro  
ind ustria l e n la  c o mp ra  d e  e mb a rc a c io ne s, ma q uina ria  y ma te ria le s. 

b ) Se  inc luye  c o mo  he c ho  g e ne ra d o r de l IVA (ta rifa  12%) la  imp o rta c ió n de  
se rvic io s d ig ita le s  

c ) Se  inc luye  c o mo  se rvic io s g ra va d o s c o n e l 0% d e  IVA e l suministro  de  
d o minio s de  pá g ina s we b , se rvid o re s (ho sting ), c o mp uta c ió n e n la  nub e , y 
re c a rg a  e lé c tric a  d e  ve híc ulo s 

d ) Se  e xc luye  c o mo  a g e nte s d e  re te nc ió n d e  IVA a  lo s e xp o rta d o re s y a  lo s 
o p e ra d o re s d e  turismo  q ue  fa c tura n turismo  re c e p tivo . Se  inc luye  c o mo  
a g e nte s d e  re te nc ió n a  la s e miso ra s d e  ta rje ta s d e  c ré d ito  p o r pa g o s d e  
se rvic io s d ig ita le s 

 
Imp ue sto  a  lo s c o nsumo s e sp e c ia le s  
 

a ) Se  inc re me nta  d e l 25% a l 30% lo s má rg e ne s mínimo s de  c o me rc ia liza c ió n 
p a ra  e l c á lc ulo  de l ICE. 

b ) Se  e sta b le c e n re fo rma s e n c ua nto  a  la  d e te rmina c ió n d e  la  b a se  imp o nib le  
y ta rifa s pa ra  e l p a g o  d e l ICE, e sp e c ia lme nte  e n c ua nto  a  fund a s p lá stic a s, 
te le fo nía  mó vil, c e rve za s 

 
Imp ue sto  a  la  sa lid a  de  d ivisa s 
 

a ) Re sp e c to  a  la  e xo ne ra c ió n d e l ISD e n p a g o s re a liza d o s a l e xte rio r p o r 
a mo rtiza c ió n d e  c a p ita l e  inte re se s a  instituc io ne s fina nc ie ra s 
inte rna c io na le s o  e ntid a d e s no  fina nc ie ra s c a lific a da s d e stina d a s a  
fina nc ia mie nto  d e  vivie nd a , mic ro c ré d ito , d e re c ho s re pre se nta tivo s d e  
c a p ita l, se  re d uc e  d e  360 a  180 d ía s e l p la zo  mínimo  

b ) En la  e xo ne ra c ió n d e l p a g o  d e  ISD e n d ivid e nd o s d istrib uid o s p o r 
so c ie d a de s d e  Ec ua d o r, lue g o  d e l p a g o  d e  imp ue sto  a  la  re nta  a  fa vo r d e  
o tra s so c ie d a d e s e xtra nje ra s o  p e rso na s na tura le s no  re sid e nte s e n e l 
Ec ua d o r, se  inc luye  lo s p a g o s a  b e ne fic ia rio s ub ic a d o s o  c o nstituid o s e n 
p a ra íso s fisc a le s 

 
c ) Lo s p a g o s a l e xte rio r p o r re nd imie nto s fina nc ie ro s, g a na nc ia s d e  c a p ita l y 

c a p ita l d e  inve rsio ne s p ro ve nie nte s d e l e xte rio r (ing re sa d a s a l me rc a d o  d e  
va lo re s) o  d e  a q ue lla s d e stina da s p a ra  vivie nd a , no  e sta rá n c o nd ic io na da s 
a l p la zo  mínimo  360 d ía s e n e l p a ís.  

 
Otra s re fo rma s 
 

a ) Se  e sta b le c e  e l ré g ime n imp o sitivo  p a ra  mic ro e mp re sa s e l c ua l implic a  e l 
p a g o  d e l imp ue sto  a  la  re nta  de l 2% so b re  ing re so s b ruto s, p re se nta c ió n de  
d e c la ra c io ne s se me stra le s d e  IVA e  ICE, no  o b lig a c ió n d e  a c tua r c o mo  
a g e nte  d e  re te nc ió n, e xc e p to  e n impo rta c ió n d e  se rvic io s. 



ATIEMPOFFICE CIA. LTDA. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 
POR EL AÑO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 

 

38 

b ) Se  e sta b le c e  una  c o ntrib uc ió n te mp o ra l pa ra  c o ntrib uye nte s q ue  e n e l a ño  
2018 tuvie ro n ing re so s g ra va d o s ma yo re s a  US$ 1.000.000, la  c ua l d e b e rá  se r 
p a g a d a  e n lo s a ño s 2020, 2021 y 2022, c o nsid e ra nd o  una  ta rifa  q ue  va  d e l 
0,10% ha sta  e l 0,20% so b re  lo s ing re so s d e l 2018.  Esta  c o ntrib uc ió n no  e s 
d e d uc ib le  y ta mp o c o  p ue d e  se r utiliza d a  c o mo  c ré d ito  trib uta rio . 

c ) Lo s e xp o rta d o re s p o drá n a c c e d e r a  un me c a nismo  d e  d e vo luc ió n 
simplific a da  d e  trib uto s a l c o me rc io  e xte rio r, e xc e p to  e l IVA. 

 
La  c o nc ilia c ió n d e l imp ue sto  a  la s g a na nc ia s c a lc ula da  d e  a c ue rd o  a  la  ta sa  
imp o sitiva  le g a l y e l imp ue sto  a  la s g a na nc ia s a fe c ta d o  a  o p e ra c io ne s fue  c o mo  
sig ue : 
 

 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
    
Utilid a d  a nte s d e  imp ue sto  a  la s g a na nc ia s 11,374 8,395 
(Me no s) Amo rtiza c ió n d e  p é rd ida s trib uta ria s - - 
(Me no s) Ing re so s e xe nto s - - 
(Me no s) Otra s d e d uc c io ne s - - 
(Má s) Ga sto s no  d e d uc ib le s 15,130 23,364 
   
Utilid a d  (p é rd id a ) g ra va b le  26,504 31,759 
Ta sa  d e  imp ue sto  a  la s g a na nc ia s d e l p e río d o  22% 22% 
   
Imp ue sto  a  la s g a na nc ia s c a usa d o  22% 5,831 6,987 
   

   
Imp ue sto  a  la s g a na nc ia s c a usa d o  de l p e río d o  5,831 6,987 
Antic ip o  imp ue sto  a  la s g a na nc ia s - 5,986 
   
   

Imp ue sto  a  la s g a na nc ia s d e l p e río d o  5,831 6,987 
Cré d ito  trib uta rio  a  fa vo r d e  la  e mpre sa  10,830 8,186 

Sa ld o  p o r (p a g a r) c o b ra r  4,999 1,199 
 

A la  fe c ha  d e  e misió n d e  lo s e sta d o s fina nc ie ro s, la s d e c la ra c io ne s d e  imp ue sto s 
so n susc e p tib le s d e  re visió n p o r pa rte  d e  la  Ad ministra c ió n Trib uta ria  so n la s 
d e c la ra c io ne s d e  lo s a ño s 2018 a l 2019. 

 
21. CAPITAL. 

 
Al 31 d e  d ic ie mb re  de  2019 e l c a p ita l so c ia l e s d e  30,400 y e stá  c o nstituid o  p o r 
30,400 p a rtic ip a c io ne s o rd ina ria s, no mina tiva s e  ind ivisib le s, a uto riza d a s, 
susc rita s y e n c irc ula c ió n c o n un va lo r no mina l d e  un d ó la r c a d a  una . 
 

22. RESERVAS. 
 
Esta  c ue nta  e stá  c o nfo rma d a  p o r: 
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Le g a l. La  Le y d e  Co mp a ñía s d e l Ec ua d o r re q uie re  q ue  p o r lo  me no s e l 5% de  la  
utilid a d  líq uid a  a nua l se a  a p ro p ia da  c o mo  re se rva  le g a l, ha sta  q ue  e sta  
a lc a nc e  c o mo  mínimo  e l 20% d e l c a p ita l susc rito  y p a g a d o .  Esta  re se rva  no  
p ue d e  se r d istrib uid a  a  lo s a c c io nista s, e xc e p to  e n c a so  d e  liq uid a c ió n de  la  
Co mpa ñía , p e ro  p ue de  se r utiliza d a  p a ra  a b so rb e r pé rd id a s futura s o  p a ra  
a ume nta r e l c a p ita l. 
  
Al 31 d e  d ic ie mb re  d e l 2019 no  se  ha  re a liza d o  la  a p ro p ia c ió n d e  la  re se rva  le g a l. 
 
Fa c ulta tiva  y e sta tuta ria . Co rre sp o nde  a  la  a p ro p ia c ió n d e  la s g a na nc ia s d e  
e je rc ic io s a nte rio re s, d e  a c ue rd o  a  re so luc io ne s q ue  c o nsta n e n a c ta s d e  Junta  
Ge ne ra l d e  So c io s. 
 

23. OTROS RESULTADOS INTEGRALES 
 

Al 31 d e  d ic ie mb re  de  2019 c o rre spo nd e  a  p é rd ida s y g a na nc ia s ne ta s d e  
nue va s me d ic io ne s d e  lo s p la ne s d e  pe nsio ne s d e  b e ne fic io s d e finid o s. 

 
24. RESULTADOS ACUMULADOS. 

 
Utilida de s a c umula da s. 
 
Al 31 d e  d ic ie mb re  d e  2019 e l sa ld o  d e  e sta  c ue nta  e stá  a  d isp o sic ió n de  lo s 
so c io s y p ue d e  se r utiliza d o  p a ra  la  d istrib uc ió n d e  d ivid e nd o s y c ie rto s p a g o s, 
c o mo  la  re liq uid a c ió n d e  imp ue sto s u o tro s. 
 

25. INGRESOS DE ACTIVIDADES ORDINARIAS. 
 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Año s te rmina d o s e n 
 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Ve nta  d e  b ie ne s     (1) 596,171 477,640 
Pre sta c ió n d e  se rvic io s - - 
   

 596,171 477,640 
 

26. COSTO DE VENTAS. 
 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Año s te rmina d o s e n 
 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Ve nta  d e  b ie ne s 125,283 87,887 
   

 125,283 87,887 
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27. GASTOS DE ADMINISTRACIÓN. 
 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Año s te rmina d o s e n 
 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Arrie nd o s 20,410 7,430 
Co mb ustib le  65 23 
De p re c ia c io ne s 46,155 53,855 
De te rio ro  c ue nta s inc o b ra b le s 1,867 - 
Ga sto s d e  g e stió n  354 1,536 
Ga sto s d e  via je  9,341 4,195 
Ho no ra rio s 10,971 24,038 
Imp ue sto s, c o ntrib uc io ne s 5,083 3,176 
Ma nte nimie nto  34,148 24,835 
Otro s g a sto s lo c a l 99,525 21,486 
Pub lic ida d  3,278 4,491 
Se g uro s 6,073 8,187 
Se rvic io s Bá sic o s 16,923 17,506 
Sue ld o s y b e ne fic io s so c ia le s 156,390 151,534 
Suministro s 7,027 8,524 
Tra nsp o rte  11,716 4,904 
   

 429,326 335,720 
 

28. GASTOS FINANCIEROS. 
 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Año s te rmina d o s e n 
 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Ga sto s no  d e d uc ib le s 15,129 23,364 
Ga sto s c o misio ne s 2,345 2,996 
Ga sto s inte re se s fina nc ie ro s 16,568 21,823 
Otro s misc e lá ne o s  43 100 
   

 34,085 48,283 
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29. OTROS INGRESOS. 
 
Un re sume n de  e sta  c ue nta  fue  c o mo  sig ue : 
 

 Año s te rmina d o s e n 
 Dic ie mb re  Dic ie mb re  
 31, 2019 31, 2018 
   

Otro s Ing re so s 5,905 4,127 
   

 5,905 4,127 
 
 

30. CONTINGENTES. 
 
Al 31 d e  d ic ie mb re  de  2019, no  he mo s re c ib id o  re sp ue sta  d e  p a rte  d e l a se so r 
le g a l d e  la  Co mpa ñía , Dr. Jo sé  Luis Gue va ra  Ro d ríg ue z, p o r lo  c ua l no  
p o d e mo s e sta b le c e r la  e xiste nc ia  d e  juic io s c o mo  d e ma nda d o  y /  o  
d e ma nda nte  y p o sib le s c o nting e nc ia s re la c io na da s. 
 

31. PRECIOS DE TRANSFERENCIA. 
 
La  le g isla c ió n e n ma te ria  d e  Pre c io s d e  Tra nsfe re nc ia  e n Ec ua d o r e s a plic a b le  
d e sd e  e l a ño  2005 y d e  a c ue rd o  a  la  Le y d e  Ré g ime n Trib uta rio  Inte rno  y su 
Re g la me nto  vig e nte s a l 31 d e  d ic ie mb re  d e  2018, e stá  o rie nta d a  a  re g ula r c o n 
fine s trib uta rio s la s tra nsa c c io ne s re a liza d a s e ntre  la s p a rte s re la c io na d a s 
(lo c a le s y/ o  e xte rio r), d e  ma ne ra  q ue  la s c o ntra p re sta c io ne s e ntre  pa rte s 
relacionadas deben respetar el Principio de Plena Competencia (Arm’s Length). 
 
Me d ia nte  Re so luc ió n No . NAC -DGERCGC15-00000455, p ub lic a da  e n e l Re g istro  
Ofic ia l No . 511 d e l 29 d e  ma yo  de  2016, e l Se rvic io  d e  Re nta s Inte rna s mo dific ó  
la  no rma tiva  so b re  p re c io s d e  tra nsfe re nc ia  y e sta b le c ió  q ue  lo s suje to s p a sivo s 
d e l Imp ue sto  a  la  Re nta  c uyo  mo nto  a c umula d o  d e  o p e ra c io ne s c o n p a rte s 
re la c io na d a s se a n sup e rio re s a  US$3,000,000 d e b e n pre se nta r e l Ane xo  d e  
Op e ra c io ne s c o n Pa rte s Re la c io na d a s; y p o r un mo nto  sup e rio r a  US$15,000,000 
d e b e n pre se nta r a d ic io na l a l a ne xo , e l Info rme  Inte g ra l d e  Pre c io s d e  
Tra nsfe re nc ia , a d e má s e sta b le c ió  la s o pe ra c io ne s q ue  no  d e b e n se r 
c o nte mpla da s p a ra  d ic ho  a ná lisis.  El re fe rid o  Info rme  p o d rá  se r so lic ita d o  
d isc re c io na lme nte  p o r e l Se rvic io  d e  Re nta s Inte rna s p o r c ua lq uie r mo nto  y tip o  
d e  o p e ra c ió n o  tra nsa c c ió n c o n pa rte s re la c io na da s lo c a le s y/ o  de l e xte rio r.  
 
En la  re fe rid a  re so luc ió n ta mb ié n se  ind ic a  q ue , p a ra  d e te rmina r lo s mo nto s 
a c umula d o s ind ic a d o s e n e l p á rra fo  a nte rio r, no  se  d e b e rá  c o nside ra r la s 
sig uie nte s o p e ra c io ne s: 
 
 Ap o rte s p a trimo nia le s e n e fe c tivo , e n d ó la re s d e  lo s Esta d o s Unid o s d e  

Amé ric a . 
 Co mp e nsa c io ne s o  re c la sific a c io ne s d e  c ue nta s c o nta b le s d e  a c tivo , p a sivo  

o  p a trimo nio , sie mp re  q ue  no  a fe c te n a  re sulta d o s. 
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 Pa g o s e n e fe c tivo , e n d ó la re s d e  lo s Esta d o s Unid o s d e  Amé ric a , d e  
re nd imie nto s p a trimo nia le s (d ivid e nd o s) o  p a sivo s 

 Ing re so s se ña la d o s e n lo s a rtíc ulo s 27 y 31 d e  la  Le y d e  Ré g ime n Trib uta rio  
Inte rno , a sí c o mo  a c tivo s, p a sivo s o  e g re so s imp uta b le s a  ta le s ing re so s. 

 Op e ra c io ne s c o n e ntid a d e s d e  d e re c ho  p úb lic o  e c ua to ria no  o  e mp re sa s 
p úb lic a s e c ua to ria na s. 

 Op e ra c io ne s q ue  e sté n c ub ie rta s p o r una  me to d o lo g ía  a p ro b a da  vía  
a b so luc ió n d e  c o nsulta  pre via  d e  va lo ra c ió n. 

 Op e ra c io ne s c o n o tra s p a rte s re la c io na d a s lo c a le s, sie mp re  q ue  no  se  
c umpla n c o nd ic io ne s d e te rmina da s e n d ic ha  re so luc ió n. 

 
Se  e nc ue ntra n e xe nto s d e l Ré g ime n de  Pre c io s d e  Tra nsfe re nc ia  lo s 
c o ntrib uye nte s q ue : i) Pre se nte n un imp ue sto  c a usa d o  sup e rio r a l 3% d e  lo s 
ing re so s g ra va b le s; ii) No  re a lic e n o p e ra c io ne s c o n pa ra íso s fisc a le s o  re g íme ne s 
fisc a le s pre fe re nte s; y iii) No  ma nte ng a n susc rito  c o n e l e sta d o  c o ntra to s p a ra  la  
e xp lo ra c ió n y e xplo ta c ió n d e  re c urso s no  re no va b le s.  Sin e mb a rg o , d e b e n 
p re se nta r un de ta lle  d e  la s o p e ra c io ne s c o n pa rte s re la c io na da s d e l e xte rio r e n 
un p la zo  no  ma yo r a  un me s c o nta d o  a  p a rtir d e  la  fe c ha  d e  e xig ib ilida d  d e  la  
d e c la ra c ió n d e l Imp ue sto  a  la  Re nta . 
 
El Art. 84 d e l Re g la me nto  p a ra  la  Ap lic a c ió n d e  la  Le y de  Ré g ime n Trib uta rio  
Inte rno  se ña la  q ue  lo s suje to s p a sivo s d e l Imp ue sto  a  la  Re nta , q ue  re a lic e n 
o p e ra c io ne s c o n p a rte s re la c io na d a s, a d ic io na lme nte  a  su d e c la ra c ió n a nua l 
d e  Imp ue sto  a  la  Re nta , p re se nta rá n a l Se rvic io  d e  Re nta s Inte rna s e l Ane xo  d e  
Op e ra c io ne s c o n Pa rte s Re la c io na d a s e  Info rme  Inte g ra l d e  Pre c io s d e  
Tra nsfe re nc ia , e n un p la zo  no  ma yo r a  lo s d o s me se s c o nta d o s a  p a rtir de  la  
fe c ha  d e  e xig ib ilid a d  de  la  d e c la ra c ió n d e l imp ue sto  a  la  re nta ; y la  no  e ntre g a , 
a sí c o mo  la  e ntre g a  inc o mple ta , ine xa c ta  o  c o n d a to s fa lso s p o d rá  se r 
sa nc io na da  p o r la  Ad ministra c ió n Trib uta ria  c o n multa  d e  ha sta  15,000. 

 
Al 31 d e  d ic ie mb re  d e  2019, d e  a c ue rd o  c o n la  no rma tiva  vig e nte , la  
c o mpa ñía  no  e stá  o b lig a d a  a  p re se nta r e l Info rme  Inte g ra l de  Pre c io s d e  
Tra nsfe re nc ia  y e l Ane xo  d e  Op e ra c io ne s c o n Pa rte s Re la c io na d a s. 
 

32. SANCIONES. 
 
De  la  Supe rinte nde nc ia  de  Compa ñía s, Va lore s y Se g uros. 
No  se  ha n a plic a d o  sa nc io ne s a  la  Co mp a ñía , sus Dire c to re s o  
Ad ministra d o re s, p o r p a rte  d e  la  Sup e rinte nde nc ia  d e  Co mpa ñía s, Va lo re s y 
Se g uro s, d ura nte  lo s e je rc ic io s te rmina d o s e l 31 d e  d ic ie mb re  d e  2019. 
 
De  otra s a utorida de s a dministra tiva s. 
 
No  se  ha n a plic a d o  sa nc io ne s a  la  Co mp a ñía , sus Dire c to re s o  
Ad ministra d o re s, e mitid a s p o r p a rte  d e  o tra s a uto rid a d e s a d ministra tiva s, 
d ura nte  lo s e je rc ic io s te rmina d o s e l 31 d e  d ic ie mb re  d e  2019. 
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33. HECHOS POSTERIORES A LA FECHA DE BALANCE. 

Ala fecha de emisión de estos estados financieros (marzo 11, 2020), el mundo 
se ha visto afectado por la pandemia del nuevo coronavirus Covid-19. Ante 

tal situación, el Gobierno de Ecuador tomó medidas, las cuales pueden 
causar un impacto en: ventas, recuperación de cartera, nómina, etc. La 

Administración de la Compañía a la fecha no puede determinar los posibles 
impactos en caso de que los hubiere. 

En este sentido. la Administración prevé que a partir del segundo trimestre y si 

las circunstancias así lo permiten una vez superada la situación en el país, 
procederá a tomar las medidas necesarias para mitigar el impacto en las 

operaciones de la Compañía. 

34. APROBACIÓN DE LOS ESTADOS FINANCIEROS. 

Los estados financieros por el año terminado el 31 de diciembre de 2019 han 

sido aprobad; or la Administración de la Compañía el 30 de marzo de 2020.      

  

      Vargas Avellan Aquiles Morante 

REPRESENTANTE LEGAL CONTADOR GENERAL 
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