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Quito 31 de marzo 2015
Sefores Acclonistas
Ciudad.-

De mi consideracion

Dando cumplimiento a las disposiciones lagales vigentes, presento a Ustedes el
informe anual de Administracidn de la empresa ATIEMPOFFICE CIA LTDA
correspondientes al ejercicio econdmico del 2015

1.- Quienes hemos ejercido la Administracién, hemos actuado con tolal apego a la ley
¥ & las normas estalulanas, 85! como a las disposiciones de la Junta General de
Accionistas. Los objetivos de la empresa, se han fijado en base a las disposiciones del
estatuto social y a las rescluciones de la Junta General de Accionistas, los mismos
que se conslituyen en base para & cumplimiento de las melas impuestas

2.- El punto de equilibrio no alcanzo &l nivel esperado, es necesario increamentar [as
ventas, optimizar los gastos y mantener log esiandares de calidad La Empresa
adicionalmente requieére una inyeccion imporante de capital de operacion pero con
costos financieros bajos y que no afeclen a los resultados finales

3- Oportunamente fueron presentadas todas las declaraciones mensuales de
mmpuesio al valor agregado y relenciones por renta a nuestros proveedores. Las
ventas asi como las compras de bienes y servicios fueron declaradas en su totalidad

Con las otras Instiluciones del Estado se ha cumplido con todas las obligaciones.

4 .- Para el afo 2016 se estima poder mejorar @l nivel de produccion, v se estima
concretar alianzas estratégicas y negocios con el fin de concretar los proyecios de

negocios que s lanen en &l momento
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5- se espeéra {ener un crecimiento sostenido de las ventas, realizar importaciones de e
nueslros productos ya conocidos, abrir mercados o diversificar los productos,
incrementar el personal de ventas y técnices en funcion del incremento de las ventas,

obtener créditos con un costo financiera bajo, superar el punto de equilibrio, aminorar

o8 costos ¥ gastos ¥y manejar la empresa con un crterd emprasanal

Finalmente pongo a su disposicion los balances de la compafiia para su revision y

aprobacion, agradeciendo por la confianza brindada y por el apoyo a mi geshon
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Ing. Ana Maria Pazmifo
Gerente General
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