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Quito, 27 de marzo del 2015

Sefores accionistas:

ATIEMPOFFICE CIA. LTDA
Presente -

Drstinguidos Sefomes:

En mi calidad de Gerente General de la Compaiia, me permito poner 8 consideracion, el informe del
gjercicio economico del ano 2014

Coma es de su conocimiento al inicio del pericdo se plantearon metas y objetivos en los cuales se ha
basado el trabajo realizado

1.- La compania ha innovando continuamente los productos y senicios utilizando tecnologia de punta que
nos ha permitido ser competitivos dentro del mercado naconal

2 - Las metas y objetivos planteados para el afic 2014, no se han cumplido en su totalidad, pero hemos
Menra0o grandemente, por & compromiso y esfuerzo de cada persona que forma parte de este grupo
empresana

J- Los resultados econdmicos, con la utiidad oblenida es una muestra de que hemos Irabajado
arduamente para mantener a ATIEMPOFFICE CIA. LTDA., como una empresa lider, estable y confiable
para nuestros socios, clientes y proveedores

4.- Ademas esimporianie mencionar que

v He dado fiel cumplimiento a las disposicones que se han adoptado en las Junlas Generales de
ACCionistas.

¥ He tenido mucho cuidado en cumplir las disposiciones legales, ributarias, laborales en todo lo
que se refiere a asuntos Administrativos, legales y laborales.

¥ He procurado manténer un buen manejo de mercado, el prestigio y nombre de la empresa,
buscando e impulsando siempre las mejores altemnativas que nos permitan cumplir con la visidn
empresanal.

Sin otro particular, suscribo el presente informe,

mi
aria Pazmino Carrera
ERENTE GENERAL
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