
  

Atuntaqui, 12 de Marzo de 2012. 

Señores. 

Miembros de la Junta General de Socios de Dávila Martínez Cía. Ltda. 

Atuntaqui. 

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compañías en mi calidad de Gerente 

General pongo a su consideración el Informe de la Gestión realizada en la Administración 

de la Empresa DAVILA MARTINEZ CIA. LTDA, durante el ejercicio económico 

comprendido entre el 1 de enero al 31 de diciembre del 2011. 

La empresa Dávila Martínez es una Compañía Limitada, que inició sus actividades el 2 de 

junio de 2006, según inscripción No. 18 del Registro de la Propiedad y Mercantil del 

Cantón Antonio Ante; registrada en la Superintendencia de Compañías con expediente 

No. 155868. 

De acuerdo a lo establecido en el estatuto de constitución, la empresa tiene entre otros, 

el objetivo de producir, comercializar, distribuir, importar y exportar todo tipo de productos 

relacionados con la actividad textil. 

El Capital suscrito es de Diez mil dólares americanos (US $ 10.000,00), distribuidos de la 

siguiente forma: 

Socio CAPITAL PORCENTAJE 

Dávila Garzón Jaime Tarquino US $ 2.500,00 25% 

Dávila Martínez Jaime Eduardo US $ 2.500,00 25% 

Dávila Martínez Anita Lucía US $ 2.500,00 25% 

Dávila Martínez Cristina Andrés US $ 2.500,00 25% 

El capital mencionado ha sido cancelado en su totalidad por cada uno de los señores 

socios. 

Los esfuerzos de la administración conjuntamente con sus colaboradores han estado 

encaminados para que la empresa mantenga un crecimiento en el giro normal de sus 

actividades y de cumplimiento a su objetivo principal.



Durante este ejercicio económico la situación de la empresa no ha sido favorablemente, 

lo que se refleja en el Balances de Situación Financiera: 

DAVILA MARTINEZ CIA. LTDA. 

ACTIVOS 

ACTIVOS CORRIENTES 

ACTIVOS CORRIENTES DISPONIBLE 

Efectivo y equivalentes de efectivo 

Inversiones a Corto Plazo 

ACTIVOS CORRIENTES EXIGIBLES 

Clientes relacionados 

Clientes no relacionados 

Reserva para Cuentas Incobrables 

Anticipo a Empleados 

Anticipo a Proveedores 

ACTIVOS REALIZABLES 

Inventarios Materia Prima 

Inventarios Producción en Proceso 

Inventarios de Producctos Terminados 

ACTIVOS NO CORRIENTES 

PROPIEDAD Y EQUIPO 

Maquinaria y Equipo 

Vehículos 

Dep.Acum. Vehículos 

ACTIVOS DIFERIDOS 

Derechos y Depositos 

TOTAL ACTIVOS 

926,840.88 

49,049.79 

49,049.79 

0.00 

279,006.59 

27,751.37 

244,391.64 

-12,435.36 

12,690.77 

6,608.17 

598,784.50 

216,564.70 

19,427.70 

362,792.10 

55,554.94 

55,554.94 

12,749.12 

68,176.27 

-25,370.45 

1,500.00 

1,500.00 

983,895.82 

Estado de Situación Financiera 

Al 31 de Diciembre del 2011 

PASIVOS 

PASIVOS A CORTO PLAZO 

CUENTAS POR PAGAR A PROVEEDORES 

Proveedores Locales Relacionados 

Proveedores Locales no Relacionados 

Otras Cuentas por Pagar 

OBLIGACIONES 

Obligaciones con La Adm. Tributaria 

Obligaciones con el IESS 

Obligaciones con el Personal 

Provision Beneficios Sociales 

Impuesto Renta por Pagar 

Otras Cuentas por Pagar 

PASIVOS A LARGO PLAZO 

Provision por Desahucio 

Provision por Jubilación 

Otras Cuentas por Pagar 

TOTAL PASIVOS 

PATRIMONIO 

Capital Social 

Aportes para Futuras Capitalizaciones 

Reserva Legal 

Utilidades Retenidas 

Perdida del Ejercicio 

TOTAL PASIVO + PATRIMONIO 

591,531.77 

504,588.49 

125,712.42 

378,876.07 

86,943.28 

31,386.35 

10,648.76 

15,609.29 

21,456.36 

5,276.93 

2,565.59 

194,974.64 

6,077.00 

34,815.00 

154,082.64 

786,506.41 

197,389.41 

10,000.00 

67,500.00 

14,636.03 

135,645.37 

-30,391.99 

983,895.82 

Esta pérdida que la empresa presenta al cierre de los balances, se produce debido a la 

gran competencia existente en el mercado, que han hecho nuestro nivel de ventas 

disminuya con referencia al año anterior y a la vez las medidas del gobierno ecuatoriano 

que ha exigido el incremento en los salarios, no ha permitido obtener un favorable 

resultado. Hemos tenido que desempeñarnos con parámetros de eficiencia en cada 

puesto de trabajo con la finalidad de alcanzar los objetivos. 

En lo referente a los aspectos administrativos, laborales y legales, la empresa se ha 

desenvuelto sin contratiempos y para su funcionamiento se han observado todas las 

disposiciones legales y reglamentarias exigidas además de las disposiciones internas 

impuestas por los Directivos.
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La Empresa se encuentra al dia en el cumplimiento de sus obligaciones con el Servicio 

de Rentas Internas, Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, ha cumplido con las 

disposiciones Societarias contempladas en la Ley de Compañías y demás Resoluciones 

del ente de Control. 

Agradezco a ustedes por la confianza depositada en mi persona para dirigir su Empresa. 
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GERENTE GENERAL DAVILA MARTINEZ CÍA. LTDA.


