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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES

Nuestro compromiso como administraciéon se ha orientado en cumplir objetivos
planeados en el inicio del periodo y basados en nuestros principios, cumpliendo con fo
establecido en la ley de compafiias.

Para la obtencién de resultados se han elaborado varios procesos en log que se destacan
los siguientes:

Como inicio del ejercicio econdmico y a la vez como compaiiia se ha cumplido con los
requisitos detenninados por la Ley de Compafiias, como también con lo fijado en las
normas de esta ciudad. Aceptado por los socios lo que comresponde a sus acciones y
derechos, se cumple con lo establecido y los procedimientos a seguir seran los que
establezcan los logros de Mercantil Garzén Cia Ltda.

Se ha llevado a cabo los tramites respectivos con el S.R.I. para obtener el Registro inico
de confribuyente con el que se viene trabajaudo, cabe indicar que no se ha sefialado
sancion alguna con respecto al cambio de administracion anterior.

Se determinan los principios y valores, que son los qgue establecerin nuestro verdadero
compromizo con la sociedad v seran fondamento hmportanic para la consecucidn de
nuestros objetivos: HONESTIDAD, PERSEVERANCIA, DT“SN“""M CONFIANZA Y
YVOUACION DE SERVICIO. Uimentados con una clara VISIOW v entendiendo nuesiro

proyecio v MISION.
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Se conforma el organigrama de rabajo v se asigna funciones para un descinpeno
efectivo en cuanto al umphmmm do cadu uno de fos noensbros que confonnan <

equipo de trahA)o de Ia C'1a. Luego vy por disposiardn de la himta General de Socios a2
vealizo el inventanio fisico, en el que se organiza de acuerdo a las normias contables v
optimizando recursos en donde los mimnes empleados v oaccionivtas  labora:
control de la Gerencia. ¥ {os resultados reflejan el valor read de exisiencius con la que
cuenta iz Cia. Ya que no se lo habia complido en pamdm anteriores v es clemento
unportante para gnalisis pc-stef%or\_ e uhh procesos unténticoz como la codificacion
nonmag de recepcion de mercaderia y un el ccmirux mterno de cuentas por pagar bajo un
gigtana nuevo de software que infegra o proceso contuble
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El andhsis de la sitvacién finunciera de exie pentodo muestra una estubiiidud
relacidn de las compras anualey v ventas s manteniondo un contro! de

optimizando fa ntiltdad de cada producto segiin su vl :‘ax::i{:-r‘ ex pnporbante A
este afio al existir una ifluencia del mercuds aidtico vepravento wna baju refativy en
las ventas de clertos mesges pennitiende fonnule poliows que avaden s sustontwr tal

itliquidez temporal.
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Las cuentas por cobrar no representan mas del 2% de miestras ventas anuales y las
cuentas incobrables no es mas del 0.5% por lo que se considera como minmos los
riesgos de estas cuentas, mientras, nuestras cuentas por pagar constituyen un alto nivel
de endendamiento que afecta nuestra liquides. Siendo mportante mplementar un
programa presupuestario para el présimo periodo.

Se ha implementado normas basicas de presentacion personal v modelos de asistencia
al cliente que mejoraran nuestras ventas, asi mismo se realiza publicidad en revistas que
circulan por el norte del pais manteniendo nuestro prestigio de ser lideres en la rama
textil.

Con respecto a las utilidades de este afio han sido favorables, contribuyendo asi con el
tesoro nacional, y cumpliendo con el derecho a utilidades de los trabajadores en su
proporcién v a los soctos sus dividendos que sugiero el 50% sea repartido entre los
accionistas el resto serd reinvertido para disminuir las cuentas por pagar y mantener
nuestros créditos con los proveedores.

Nuestra responsabilidad de seguir mmplementando estrategias que permitan un
crecimiento y bienestar comin y mantener un desarolio mancomunado de acuerdo a las
exigencias del sector comercial manteniendo nuestros principios, los que influirdn en la
consecucidn de nuestros objetivos de eficienciay productividad.

Atentamente
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