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I b a r r a , 12 de Marzo del 2020 

I N F O R M E ANUAL D E A C T I V I D A D E S 

Srs. Socios de M E R C A N T I L G A R Z O N C I A L T D A . 

M u y respetuosamente me d i r i j o a l ids . Socios de Mercanti l Garzón, con la finalidad de 

informar las actividades más relevantes del año 2019. 

Con mucha complacencia debo informar que la realización del Inventario hecha desde la 

segunda semana del mes de Enero obtuvimos buenos resultados en cuanto a su organización y 

lo más importante es que el conteo físico que se hizo como se tenía programado siguiendo el 

mismo proceso del año anterior que fue de medir pieza por pieza y no se cerró el almacén en 

ningún momento por lo que se ve necesario implementar este método con los cambios que se 

requiera para un mejor desarrollo optimizando nuestros recursos. 

J'erminando este proceso de Inventario realizamos una reunión de trabajo para 

determinar ciertas normas y procedimientos para este año 2019 Puntos importantes a tratar 

fue el de desarrollar nuestro FODA en la que primeramente se pudo evidenciar la buena 

predisposición de los colaboradores y se generó buenas conclusiones y los parámetros a seguir 

en este año están redactados en un manual de procedimientos que serán analizados en el mes 

de Junio, Octubre y Diciembre por ser términos de temporada. 

El 1 de mayo se compartió momentos de confraternidad no sin antes escuchar el sentir de 

los colaboradores y la preocupación por el tema de la baja en las ventas y extendieron el 

compromiso de cumplir con lo establecido para obtener resultados que benefícien a la 

Empresa y se expresa el mismo sentir de parte de los administradores de la Compañía. Y se 

entrega un presente pequeño a todos los que conforman el equipo de trabajadores para lo que 

toma la palabra el Sr. Washington Guasgua en representación y hace un recuento del tiempo 

que ha transcurrido y ios momentos gratos que han signifícado durante la permanencia en 

esta actividad comercial. 

En el mes de Junio siguiendo el cronograma de actividades se realiza una propuesta para 

la venta de uniformes escolares en las que interviene la parte promocional y se toma en cuenta 

la recomendación de los miembros de la asamblea que genere todo este desarrollo mediante la 

tecnología y lo que significa las redes sociales y se llegue a más espacios de compradores, así 

mismo se asigna un presupuesto de 500 dólares para llevar a cabo la difusión y promoción de 

telas de uniforme para los establecimientos educativos del norte del país. 
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En el mes de Septiembre se realiza un análisis de todo este proceso de tela de uniforme y se 

concluye que ha sido de beneficio la implementación de la tecnología y se recomienda seguir 

trabajando para los siguientes planes de temporada obteniendo como resultados que la ventas 

de uniforme con respecto al año anterior han mantenido un incremente del 8 % y el stok en 

bodega es menor que el año anterior en lo que se refiere a este segmento. De igual manera se 

ha bajado las cuentas por pagar en un 1 0 % con la generación de estos recursos, Así mismo se 

prepara estrategias para la temporada navideña y desde ya se prepara los espacios para sacar 

estos motivos navideños en lugares de mejor exhibición y al mismo tiempo se reorganiza los 

sitios como bodega y los espacios que deben ser llenados de las telas de otras temporadas 

Siguiendo con la tradición navideña y con el afán de unir al personal de colaboradores se 

realizó un agasajó con un presente a cada uno y a la vez compartimos una cena en la que hubo 

un ambiente familiar y esto genera mejores resultados en nuestra Compañía. 

Con respecto a las utilidades de este año para los colaboradores se realizará de acuerdo a 

lo que dictamina dicha ley y los rubros del pago del impuesto a la renta contribuyendo con el 

pago al fisco. 

Nuestro compromiso de seguir adelante frente a los desafíos que se presentan en el sector 

textil que ha tenido serios inconvenientes en estos años y esto nos impulsa a crear e innovar 

procedimientos que nos permitan liderar en este sector textil en el norte del País. 

Atentamente 

Guillermo G. Garzón R. 

Gerente de Mercanti l Garzón Cía. Ltda. 

Cí.l 001536935 


