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INFORME ANUAL DE ACTIVIDADES 

Srs. Socios de MERCANTIL GARZON CIA LTDA. 

Por la presente me dirijo a Uds. Con el propósito de informar las actividades 

relevantes realizadas en el año 2016, 

Me permito informar el trabajo realizado para llevar a cabo el inventario del periodo, 

con las sugerencias establecidos en el año anterior tomamos las medidas necesarias 

como iniciar un día martes sin necesidad de que se cierre el almacén hasta el día 

viernes en que se ha procedido ai cierre del local para un conteo más riguroso 

llevando esto hasta el día sábado en que se termina este proceso. Y es necesario 

informar que se cumple con el 100% del conteo y revisión de la mercadería y como 

sugerencia anotaremos que puede realizarse un día después, esto es desde el 

miércoles si el tiempo se presenta como el año anterior, y se ha conversado con el 

presidente de la compañía para la compra o alquiler de una maquina medidora y 

dobladora de telas para un mejor desarrollo de este proceso y optimización de 

recursos de la empresa. 

En reunión con el presidente de la compañía se estableció periodos de compra de 

telas y el propósito que se designara a tales adquisiciones, entonces se define que los 

meses importantes para estos objetivos serian; Abril y Mayo. Luego Julio y Agosto y 

Diciembre juntamente con este análisis es el proceso de pagos a los acreedores para 

tener mejor opción de stok de mercadería y cumplir para la venta en estos meses. 

Por el 1 de Mayo se realiza un homenaje al personal de la Empresa, invitándoles el 

día anterior a un almuerzo en el mismo almacén y se comparte anécdotas que sirven 

para reforzar la unión que debe existir dentro de local y crece la confianza del personal 

administrativo y los colaboradores de la empresa. 

En este mismo mes de Mayo se realiza un convenio con la Srta. Geovana Garzón 

para la realización de un esquema de señalización interior así como también la 

organización y distribución de mercadería todo esto para una mejor atención y obtener 



mejorar nuestras ventas, resaltando la buena voluntad y el compromiso en realizar 

esta planificación sin que tenga costo alguno. 

Por la temporada de venta de telas de uniforme se realizo una programación de 

compras y la confección de dos modelos de uniformes escolares con la decisión de 

enviarlos a trabajar con el riesgo de que más de la mitad de los metrajes se quedarían 

rezagados para el próximo año, siendo una inversión que retornaría por uno o dos 

años posterior. Por los demás artículos que se han considerado en este proceso de 

temporada, podemos informar que se ha cumplido con el compromiso de tener la 

mayoría de los uniformes educativos a nivel local y así mismo no quedarnos con Stok 

o mercadería inactiva hasta el próximo año. 

En el mes de Noviembre se realiza una reunión con el Sr Carlos Yacelga, 

Presidente de la Compañía, para fijar estrategias para el periodo de Diciembre 

tomando en cuenta la necesidad que se tiene de promocionar telas de baja rotación y 

hacer efectivo descuentos reales de mercadería que no se ha vendido por más de 8 

meses o similares asi como también rotar las telas en exhibición y bodega, este 

proceso se socializara a semana seguida con el personal de ventas y que su 

cumplimiento se medirá con objetivos cuantitativos que en el mes de Enero se 

calificara el cumplimiento. 

Así mismo informa que se ha procedido a cumplir con todos los compromisos con 

el personal de trabajo así como con el fisco y los impuestos correspondientes con 

nuestras labores anotando que si habido retraso en cuanto a nuestros proveedores 

razones de falta de liquides que se ha presentado en este periodo. 

Por lo anterior informado y el compromiso de seguir preparándonos e 

innovándonos nuestros procedimientos de comercialización y venta y cumplir con las 

exigencias del mercado local, proyectándonos con seguridad y optimismo 

manteniendo nuestros principio y trabajando con eficiencia y alto sentido de 

responsabilidad social con la colaboración de nuestro personal de apoyo con quien se 

ha formado un buen grupo de trabajo. Me suscribo ante ud. Muy atentamente. 


