INFORME DE GERENTE

INFORME DE LA ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL
DE SOCIOS DE LA EMPRESA RLGSERVICES CIA. LTDA.POR
EL EJERCICIO ECONOMICO 2006.

Sefiores:
Presidente, Accionistas, Miembros del Directono DE 1A CIA RLGSERVICES LTDA..

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiitas en mi calidad de Gerente General,
pongo en consideracion el Informe de b Gestion realizada por la Admimistracion de la Empresa
RILGSERVICES CIA LTDA . durante el ejercicio econémico del 2006

COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO.

1. La situacién econémica que wvive el pais, bajo el presente régimen y las
condiciones econOmicas implantadas por politicas dd Fondo Monetanio
Internacional se resumen a continuacién en los estados financieros deben ser
leidos bajo dichas ciccunstancias.

La inflacién de la economia ecuatoriana en el 2006 aumentd en el 4.36% al
cierre del ejercicio econdamico, existen factores negativos que amenazan
desestabilizar la economia como el excesivo pago de deuda externa, la crisis
politica que enfrenta el gobierno, la imagen mternacional del pais frente a los
mversionistas extranjeros. En lo referente a las tasas de interés cerrd a este
periodo fiscal en 3.74% favoreciendo al pais.

Las perspectivas para el afio 2006 dependerd fundamentalmente de las medidas
que adopte el gobierno pam neutrabzar las amenazas intermas y extermas para
lograr la estabilidad fiscal y econ6mica del pais.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2006.

2. Los esfuerzos de la adnunistracion han estado encaminados para que la empresa
mantenga un crecimiento en el giro normal de sus actividades, lo que se refleja
en sus estados financieros. Durante este afio de openciones que termind el 31
de diciembre del 2006, conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se
consiguieron importantes metas y logros como son:

e Dar trabajo o colocacidn para servicios ocasionales ya sea en mano de
obra cahficada.

¢ Implementacién de nuevas formas de ocupar la mano de obra calificada

® Asesoria en el desarrollo con personal ejecutivo.




CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS.

3. Cabe indicar a la junta general de socios, que todas las disposiciones tomadas
por este organismo, han sido cumplidas a cabalidad por la administracién.

DESEMPENO EN EL AMBITO ADMINISTRATIVO, LABORAL Y LEGAL DURANTE
PERIODO FISCAL 2006.

4. Durante este periodo fiscal 2006, en cuanto a los aspectos administrativos,
laborales y legales, la empresa se ha desenvuelto en un dmbito normal logrando
conservar las fuentes de trabajo existentes pese a la difial situacién
gubernamental del pais.

COMPARACION DE LA SITUACION FINANCIERA Y LOS RESULTADOS ANUALES
DE LA COMPANIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

5. Durante este ejercicio econémico que ha concluido el 31 de diciembre del 2006
Ia situacién de la empresa ha sido de bajo rendimiento , lo que se refleja en los
balances de la misma.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS Y
ESTRATEGIAS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2006.

6. Pam el ejercicio 2007se recomienda continuar con las estrategias propuestas con
la finahdad de mncrementar el crecimiento econémico de la empresa mediante la
cual mantener la situacién patrimonial positiva cumpliendo los objetivos para la
cual fue creada. Se recomienda continuar con los programas (publicidad, ofertas
ydescuentos)ypmyecmonesaﬁndemcennvuelctecmenmdehemptm
especalmente basados en estrategias para mejorar ofreciendo los servicios
técnicos, a todo tipo de estrato nacional e internacional y mantener una
capacidad equitativo para la reamortizacién de gastos.

Sin mis por el momento, quedo de ustedes agradecido.

Atentamente,

SUPERINTENDENCIA DE CIAS,
DIVISION INFORMATICA
Garcia 14 SET. 2007

GERENTE GENERAL Mercy Cruz




