
SERVICIOS EDUCATIVOS JIM IRWIN CIA. LTDA. 
NOTAS A LOS ESTADOS FINANCIEROS 

POR EL PERIODO TERMINADO EL 31 DE DICIEMBRE DE 2019 
 
 
Nota 1. – INFORMACIÓN GENERAL  
 
 
1.1  Identificación de la Compañía  
 
SERVICIOS EDUCATIVOS JIM IRWIN CIA. LTDA. Identificada con número de RUC 
1792037077001, se constituyó mediante escritura pública en mayo del 2006 según resolución 
06.Q.IJ.1824 de la Superintendencia de Compañías e inscrita bajo el número 1353 en el Registro 
Mercantil tomo 137 el 5 de junio del año 2006. La compañía tiene una duración de 40 años. 
 
1.2  Objeto Social 
 
La compañía tendrá por objeto social el dedicarse a las actividades de prestación de servicios 
educativos en los niveles pre primario, primario y medio, impartiendo conocimientos tanto de 
los constantes en los planes y programas de las autoridades educacionales, como en idiomas y 
sistemas informáticos; así también podrá dedicarse a la prestación de servicios de asesoría técnica 
y especializada en el campo educativo. 
 

El capital suscrito es de USD$ 20.000 divididos en 20.000 acciones de USD $1 cada una, está 
compuesto de la siguiente manera: 

 

Accionistas Nacionalidad Capital % N° de Accione s 

Torres Andrango Rubén Germán Ecuador 19.220 96,10% 19.220 

Vaca Cevallos Betty Mercedes Ecuador 780 3,90% 780 

 20.000 100% 20.000 

 
 
1.3 Organización y Estructura  
 
De acuerdo a la escritura de constitución la Compañía es gobernada por la Junta General de 
Socios (Órgano Supremo de la Compañía por ende la máxima autoridad dentro de la misma) la 
administración corresponde también a la Presidencia y a la Gerencia General. 
 

Nombre       Nacionalidad Cargo 
Fecha de 

Nombramiento 
Período en Años 

Vaca Cevallos Betty Mercedes Ecuador Presidente 14/07/2017 3 

Torres Andrango Rubén Germán Ecuador Gerente General 14/07/2017 3 

 
 
 
 
 



Nota 2.- PRINCIPALES POLÍTICAS CONTABLES 
 
La Compañía para la preparación de sus estados financieros ha seguido los principales principios 
y prácticas contables establecidas por la Federación Nacional de Contadores, autorizadas por la 
Superintendencia de Compañías, basados en las Normas Internacionales de Información 
Financiera. 
 
A continuación, se describen las principales políticas contables adoptadas en la elaboración de 
estos estados financieros. 
 
 
2.1 Bases fundamentales de presentación de los estados financieros 
 
La contabilidad de la Compañía ha sido preparada bajo el sistema de partida doble, en idioma 
castellano y en dólares de los Estados Unidos de América, tomando en consideración los 
Principios de Contabilidad Generalmente Aceptados. 
 
Los estados financieros de SERVICIOS EDUCATIVOS JIM IRWIN CIA. LTDA., al 31 de 
diciembre del 2019 se presentan según las NIIF`S para PYMES adoptadas para su utilización en 
Ecuador, que son aplicadas de manera uniforme. 
 
 
2.2. Juicios y estimaciones de la gerencia 

 
La preparación de los estados financieros en conformidad con NIIF`S para PYMES requiere que 
la administración realice ciertas estimaciones y establezca algunos supuestos inherentes a la 
actividad económica de la entidad, con el propósito de determinar la valuación y presentación de 
algunas partidas que forman parte de los estados financieros.  
 
En opinión de la administración no ha sido necesario realizar estas estimaciones para el año 2019. 
 
 
2.3. Moneda funcional y moneda de presentación 
 
Las partidas en los estados financieros de la Compañía se expresarán en dólares estadounidenses, 
que es la moneda funcional en la República del Ecuador y moneda de presentación de los estados 
financieros de la Compañía. 
 
2.4. Declaración de cumplimiento de las NIIF`S para PYMES 
 
A criterio de la Administración de la Entidad, los Estados Financieros cumplen con los 
requerimientos establecidos en las Normas Internacionales de Información Financiera vigentes 
durante el año 2019 y con las disposiciones establecidas en las políticas contables definidas por la 
Empresa en cumplimiento de las normas. 
 
2.5. Hipótesis de negocio en marcha  

 
Los estados de situación financiera han sido preparados sobre el principio de negocio en marcha. 
  



Lo anterior significa que los estados financieros se preparan normalmente sobre la base de que la 
empresa está en funcionamiento y continuará sus actividades de operación dentro del futuro 
previsible. Por lo tanto, se asume que la empresa no tiene ni la intención ni la necesidad de 
liquidar o disminuir en forma importante el nivel de sus operaciones. 
 
2.6. Efectivo y equivalentes del efectivo 
 
El efectivo y equivalentes de efectivo incluye aquellos activos financieros líquidos, depósitos o 
inversiones financieras líquidas que se pueden transformar rápidamente en efectivo en un plazo 
inferior a 3 meses. 
 

 
 
 
2.7. Activos Financieros 
 
 
SERVICIOS EDUCATIVOS JIM IRWIN CIA. LTDA., clasifica sus activos financieros en las 
siguientes categorías: 

 
a) Deudores comerciales y otras cuentas por cobrar. 

 
Los deudores comerciales y otras cuentas por cobrar son activos financieros que no se 
cotizan en un mercado activo. 
Las cuentas por cobrar comerciales y otras cuentas por cobrar se clasifican en activos 
corrientes, excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado 
de situación financiera, que se clasifican como activos no corrientes. 

 
Los ingresos por interés, (incluyendo los intereses implícitos) se reconocerán y se calcularán 
utilizando la tasa de interés activa excepto para las cuentas por cobrar a corto plazo cuando el 
reconocimiento de interés resultare inmaterial. El periodo de crédito promedio sobre las 
prestaciones de servicios es de 1 a 30 días. 
 
Las otras cuentas por cobrar de dudosa recuperación son reconocidas directamente como 
perdidas del periodo contable 
Un detalle de las cuentas por cobrar al 31 de diciembre de 2019 y 2018 es el siguiente: 
 

 

2019 2018

Caja chica 500.00                    500.00                     

Bco. Loja Cta. Cte. 5,644.00                42,551.00               

Bco. Pichincha Cta. Cte. 45,515.00              31,130.00               

Bco. Internacional Cta. Cte. 1,616.00                1,598.00                 

Bco. Loja Cta. Ahorros 2,849.00            3,885.00            

56,124.00              79,664.00               

2019 2018

Clientes Locales no Relacionados 54,174.00              45,655.00               
(-) Provision Cuentas Incobrables -1,425.00               -976.00                   

52,749.00              44,679.00               



2.8. Gastos Anticipados y Otras Cuentas por Cobrar 
 
El resumen de Gastos Anticipados y Otras Cuentas por Cobrar, es el siguiente: 
 

 
 

2.9.  Propiedad, planta y equipo 
 

a) Medición Inicial 
 
Las partidas de activos fijos se miden inicialmente por su costo. El costo de los activos 
fijo comprende su precio de adquisición más todos los costos directamente 
relacionados con la ubicación y puesta en condiciones de funcionamiento. 
 

b) Medición posterior al reconocimiento inicial – modelo de costo 
Después del reconocimiento inicial, los activos fijos, se muestran al costo menos su 
depreciación acumulada y el importe acumulado de las pérdidas de deterioro de 
valor, en caso de existir. Los gastos por reparaciones y mantenimientos se imputan a 
resultados en el período en que se producen, cuando son inmateriales, caso contrario 
son capitalizados. 

 
c) Depreciación 

El costo de los activos fijo se deprecia de acuerdo a sus vidas útiles estimadas 

mediante el método de línea recta.  
 
La vida útil estimada, valor residual y método de depreciación son revisados al final 
de cada año, siendo el efecto de cualquier cambio en el estimado registrado sobre una 
base prospectiva. A continuación, se presentan las principales partidas de activos fijos 
y las vidas útiles usadas en el cálculo de la depreciación: 
 

 
 

2019 2018

Anticipo Proveedores 18,180.00              
Anticipo Comisión Asuntos Sociales 700.00                    
Anticipo Intercambio Estiudiantil 690.00                    
Seguros 294.00                    
Cuentas por Cobrar Empleados 26,968.00              

46,832.00              -                           

ACTIVO TASAS

Inmuebles (excepto terrenos), naves, 
aeronaves, barcazas y similares 

5% anual

Instalaciones, maquinarias, equipos y 
muebles

 10% anual

Vehículos, equipos de transporte y equipo 
caminero móvil 

20% anual

Equipos de cómputo y software 33% anual



d) Disposición de activos fijos 
La utilidad o pérdida que surja del retiro o venta de una partida del activo fijo es 
reconocida en los resultados del período que se informa y es calculada como la 
diferencia entre el precio de venta y el valor en libros del activo a la fecha de la 
transacción. 

 
2.10. Deterioro de la propiedad, planta y equipo. 

 
Al final de cada periodo sobre el que se informa, la Compañía evalúa la información interna y 
externa del negocio con el fin de establecer la existencia de indicios de deterioro de los valores en 
libros de sus activos. Para los activos con indicios de deterioro, se calcula el importe recuperable 
del activo con el fin de determinar las posibles pérdidas por deterioro, para el año 2019 no ha sido 
necesario realizar la provisión correspondiente. 
 
El resumen de Propiedades y Equipo es el siguiente: 
 

 
 
 
2.11. Cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar 
 
Las cuentas por pagar comerciales y otras cuentas por pagar son pasivos financieros, no 
derivados con pagos fijos o determinables, que no cotizan en el mercado activo. Después del 
reconocimiento inicial a valor razonable, se miden al costo amortizado utilizando el método de 
la tasa de interés efectiva.  
 



El gasto interés (incluyendo los intereses implícitos) se reconoce como gastos financieros y se 
calculan utilizando la tasa de interés efectiva, excepto para las cuentas por pagar a corto plazo 
cuando el reconocimiento del interés resultare inmaterial.  
El periodo de crédito promedio para el pago a proveedores es de 60 a 90 días. 
 
Las cuentas comerciales por pagar y otras cuentas por pagar se clasifican en pasivos corrientes, 
excepto los vencimientos superiores a 12 meses desde la fecha del estado de situación financiera 
que se clasifican como pasivos no corrientes. 
 
El resumen de cuentas por pagar comerciales, es el siguiente: 
 

 
 
 
El resumen de otras cuentas por pagar, es el siguiente: 
 

 
 
 

 
2.12. Obligaciones financieras 

 
 

El resumen de Obligaciones financieras, es el siguiente: 
 

 
 
 
 
 
 

2019 2018

Proveedores Locales 50,644.00        51,800.00        
Diners Corporativa 8,687.00          7,421.00          
Visa Corporativa 1,776.00          2,503.00          
Proveedores Caja Chica -                    67.00                

61,107.00        61,791.00        

2019 2018

Sueldos por Pagar 54,812.00              58,610.00               
Aportes IESS 22,503.00              20,766.00               
Beneficios a Empleados 19,229.00              17,944.00               
15% Participación Trabajadores 4,211.00                8,271.00                 
Otras Obligaciones Laborales por Pagar 795.00                    665.00                     

101,550.00            106,256.00             

2019 2018

Corto Plazo

Banco de Loja       121,285.00          89,186.00 

Largo Plazo

Banco de Loja       211,544.00        220,357.00 

Total    332,829.00     309,543.00 



2.13. Obligaciones laborales 
 
 
Los beneficios laborales comprenden todas las retribuciones que la Compañía proporciona a sus 
empleados a cambio de sus servicios. Los principales beneficios proporcionados por la Compañía 
comprenden:  
 
 

a) Beneficios a corto plazo: 
 
Son beneficios a corto plazo aquellos que se liquidan en el término de doce meses 
siguiente al cierre del período en el que los empleados prestaron sus servicios. Los 
beneficios corto plazo son reconocidos en los resultados del año  en la medida que se 
devengan.  
    
 
La legislación laboral vigente ecuatoriana establece que los trabajadores tienen 
derecho a recibir el 15% de las utilidades líquidas o contables de la Compañía. La 
participación laboral se registra con cargo a los resultados del ejercicio con base a las 
sumas por pagar exigibles por los trabajadores 
 
 

b) Beneficios post-empleo: 
 
Son beneficios post- empleo, aquellos que se liquidan después de que el empleado ha 
concluido su relación laboral con la Compañía, diferente de los beneficios por 
terminación. Los beneficios post-empleo que poseen los empleados de la Compañía 
son: 
 
✓ Planes de aportaciones definidas (aportes al Instituto Ecuatoriana de Seguridad Social).- el 

costo de los planes fueron determinados con base a la legislación laboral vigente, 
la cual establece que los empleadores deberán pagar al IESS el 12.15% de la 
remuneraciones percibidas por los empleados durante el período que se informa. 
 

 

✓ Planes de beneficios definidos (jubilación patronal y desahucio).- La Compañía en este 
año decidió no realizar la provisión por jubilación patronal y desahucio.  
 

 

c) Beneficios por terminación 
 
Son beneficios por terminación aquellos que se liquidan cuando una de las partes da 
por terminado el contrato de trabajo. Los beneficios por terminación son reconocidos 
en los resultados del período que se informa cuando se pagan.  

 
 
 
 
 



El resumen de Obligaciones Laborales, es el siguiente: 
 

 
 

 

El movimiento de Jubilación Patronal y Desahucio se presenta a continuación: 

 

 

 
 

2.14. Reserva legal 
 
La Ley de Compañías requiere que un mínimo del 5% de las utilidades liquidas anuales se 
destinen a la apropiación de una reserva legal, hasta que ésta alcance por lo menos el 20% del 
capital social. 
 
La reserva legal no está disponible para el pago de dividendos, pero puede ser capitalizada o 
utilizada para absorber pérdidas o aumento de capital, al 31 de diciembre del 2019 la reserva legal 
de Servicios Educativos Jim Irwin Cia. Ltda., es de USD 6.928 
 
 
2.15. Reconocimiento de ingresos y costos 

 
Una entidad reconocerá los ingresos de actividades ordinarias y gastos del período sobre el 
que se informa. 

 

2019 2018

Sueldos por Pagar 54,812.00              58,610.00               
Aportes IESS 22,503.00              20,766.00               
Beneficios a Empleados 19,229.00              17,944.00               
15% Participación Trabajadores 4,211.00                8,271.00                 
Otras Obligaciones Laborales por Pagar 795.00                    665.00                     

101,550.00            106,256.00             

2019 2018

Provision Jubilacion Patronal 191,812.00            180,866.00             
Provision Desahucio 54,314.00              47,880.00               

246,126.00            228,746.00             



 
2.16. Impuestos diferidos 

 
Los impuestos diferidos se reconocen toda vez que existen diferencias temporarias entre la base 
contable financiera y las bases fiscales correspondientes utilizadas para determinar la ganancia 
fiscal, de la siguiente manera. 
 

a) Los pasivos por impuestos diferidos deben ser reconocidos para todas las diferencias 
temporarias imponibles. 

 
b) Los activos por impuestos diferidos deben ser reconocidos para todas las diferencias 

temporarias deducibles, en la medida en que resulte probable que la entidad disponga 
de ganancias fiscales brutas que permitan su utilización. 

 
Los activos y pasivos por impuestos diferidos se miden empleando las tasas de impuesto a la 
renta que se espera sean utilizadas en el período en que el activo se realice y el pasivo se cancele. 
 
El estado de situación financiera de la Compañía deberá presentar sus activos y pasivos por 
impuestos diferidos por separado excepto cuando: 
 

a) Existe el derecho legal de compensar estas partidas ante la misma autoridad fiscal, y, 
b) Se derivan de partidas con la misma autoridad fiscal y,  
c) La compañía tiene la intención de liquidar sus activos y pasivo por impuestos 

diferidos como netos 
 
 
 
 
 

 


