SERVICNOS EDUCATIVOS FIM TRWIN CA.LTDA.
NOTAS ALDS ESTADOS FINANCIERDS
POR LOS PERIODOS TERMINAD QS EL 31 DEDICIEMEBRE TEL 2013 ¥ 2014

Nota 1- INFORMACION GENERAL
1.1+ [deatificacidin de la Compaidia

SERVTCIOS EIMICATTVOS [IM IRWIN CIA, LTDA., s coostituyth rediante sscritura pablics el 18
de mayo de 20046, segin resolucidn 06.5.1).1824 de Ia Superintendencla de Compafifas e Inscritz
~ hajo el nimerc 313532 del Registro fercanti toma 137 del 3 de junle dol 2fio 2066,

1.2.»Chjeto Sorkal

La Compahia tendrd por obfete soclal el dedlcarse a las actividades de prestacldn de senvidos
sdueatips ¢ Jos niveles pre primarie, primacto ¥ medio, impaiendo conocmientos wnte de los
constantes ¢n log planes y programas de lag auteridades educacionales, corp en [diomas y sistemas
Informdticos; 23t tamblén podrd dedicarse a o prestacddn de servicios de asesorfa técnica ¥
especialfzada cn e ampo educativa,

1.3. - Organlzacidn y Esbructurs

De acuerde ala escriurm de constimcién 1a Compatifa es pobermada por la Junta General de secios
{Organs Suprémo de l3d Companfa por ende I3 médma autordad destre de Ja misma), o
adminletracion corresponde ala Presidensda v |z Gorencia eneral.

1.4 - Entorag Econdmicy
¥ Perlodo 2014

El afio 2014 se mracterizd por un procese de desaceleracidn en la econdomia ecuatgriana, de tal
forma que hubo un crecimiento del 4 %, Inferior 2 kas clfras registradas enlos afios 2012 v 20013,

El arectmiente det pais se ha dade como resulmdo de la imporzote ipversidn que s¢ ha orlpipado
dasde o sactor pibllco, esta ioversidn ha permitido buenos niveles de credmiento en sectores
came la construccién, debido 2 log montos destinados 3 mejerar |2 infrasstructura del pals, misme
gue se consiguib medlante un mayor foandambento pdbico,

En los iltlmes meses, infclando gp junio del 2014, el pewdles ha presentado una baja constanke,
cayenda de precios mavores de USD 100 a tener un vaior de USD 53,27 (1) al 31 de diciembre
del 2014, poniendo en peligro el financfamiento del presupuests, limiwnds e gasta 2n inversion
pars &l 2015.

En el aspecto laboral Iz msa de desemplen urbane se ubiché en 4,54% af clerre del afle,
disrninuyendo en 032 con relacifn 2 didembre del 2013




7'}

b} Les actives por Bnpuestes diferidos deben ser reranccidos para wdas [as diferenciag
temporarias deducibles, en la medlda en gue resulte probable que la entidad dlspong=
de pananelas fiscales futras que permiloan su ualzacion

Los actives y pasivos por Impuestos diferidos se miden empleande las tasas de Impuesto a la renta
gue s¢ espera sean utilizadas en ¢l perfede en que el active se realice y o pasivo se cancele,

El estado de situacldn financiera de la Compafifa deberd presentar sus acdvos y pasivos por
fmpuestos diferides por separado excepto cuando:

a) Existe el derecho legad de compensar estas partddas ante Ja migma autoridad fiscal, ¥,
b] Sederivan de partidas con o misma adtaridad fiscal y,

£} La Compaffa tene la Intencién de lignidar sus activos ¥ pasivos parimpuestas diferidos
como netog,

Wota 3.~ Efectlvo y equinzlentes de efective

La compasidin al 31 de diclembre del 2013 v 2014, s detalla a contlnuaién

Deteripebén Chentta 2012 2054
Cajz thim Lo BRQ
Baneo Pichinrha J3495333 {3 - iy
Banca Internacional 13506047 86 “ 440
Baneo Intemadonz! Q55000005 103 101
Total efective y equivalentes 1203 1436

Neta 4, Domumentos ¥ cuentas por cobrar dfentes no reladeonados

Al 31 de diciembre del 2013 ¥y 2014, la eomposiden es |3 sigutents:

Descripdin 2013 2014
Clientes [im Irwin 1 #9.047 132515
Total §9.047 13Z.615
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MNota GF- Dumentﬁ;s'_};.cu entas por cobrar clientes relaganadas

Al de d[r:ie:mh d'n}l 2013 32014, la compaosicién es a slpulente:

Drserfpehin 2013 2014

L175 626
Tatl 1175 526
Mok b Seryi rJ s ;,:':hu'us pagos anticipzdos
(El salde attiI’dediciembre del 2003 ¥ 2014 so resume de la siguleate maneras
_-fi:-;
% Deseripcddn 2013 204
FAACiEpo pm'.reedn'- 3585 21273 .
T |
s 34.000
Y retal 33,585 55273 ,
!
[
i
-._ - - II
(D137 o5 b rimpuestq_f coTTientes !
o -y . |
AIE Dde diclembre del 2013 y 2014, [a compostelfin o ba slgulente:
.2 Deseripclén 2012 2014
- "_ I
Lrid mu'[buta._dn\ln_'_l'avnr de la empresa IVA - L5326

P Total * - L8536
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AUDITING
TS AT

Mo 4. Coentas ¥ doctimento por pagar

Al 31 de dirienshre de 2015 3 2014, 1a composicin es [a slgnlente:

Deserdpdon 101z 2014

Diners Corporatva 78m TE42
Frovisiones O Gasto Por Pagar. £007 .
fitpez Jamae Moisfs Eduarde 631 S61
Mapagement Buginess Support - 440
Sangelulsa Anaciete Cesar ZZy a7
Pruveedores Tarjetas 9055 5220
Hoteles Deameron Ecuador 5.4, 12572 22176
Fio)as & Paredes Security Gia, Lida, 2283 2200
[semay Sports S.A. f645 15918
Santander Jordilis Jesis Radrlipe 5333 8433
Yelasquer Pautsta Angel Wilfrido PRI 1540
Castellanos Fuehla Katya MMarisol 1704 -
Ureda Chaver Moo Jesis GG -
Lomazs Redrgues Darwin Manote 2672 4241
Mooz Tapata Faperp Antondo - 1284
Var{ox 3164 4541
rotal T s308% 75524

Mota 10.- Dtras phligadones corrientes
Al31 de diclembre del 20123 ¢ 2014, 13 composiclén es la slguients:

Descripdon 2q13 2014

£on I adeministradn tributa - 7861 26801
Con ¢] 1ESS 20,715 16.646
Por bepeficlos de ley 2 empleadns 76385 B.014
Impyesta a la renka dd ejerdgao - 11440
Totat T 1249 1383501
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ALDITING
TUMH T CLA 1T A
Hota 11.- Beneficios soclales

El movimlents de los beneficios sodsles sederalla a condnueadbn.

DEdme tercer DEck oy cuarta Tatal
sueldo suclda

Saldo al 3l de

68349 16447 2LTHG
dicddembre del 2012
Fagado 71224 45498 117.722
Provisidn TLIZT 48459 120,198
Salde al 31 de

6242 154 25.2610
dicdembre del 2013 g418
FPayady ~ER.297 ~+5.393 110790
Frovistdn 63.784 39.855 103.62%
Saldo al 31 de 5228 125880 1309

didembre del 2074

Kota 12 - Cuentas por pagaracconistas

Al31 de digdembre del 2013 y 2014, b compasidin e 2 sigulente:

Deserpelén 2013 2014
Rubdén Torres 123.055 20733
Betty Vaca ' 34178 35855
Total 157.232 56.618
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AUDITING
§ ST O At
NoR 15~ 0oras nasives cormichies
AI3Y de dldembes de] 2013 20714, 13 composicddn e la siphientar
Desoripoén 2013 2014
Fondo de reserva por pagay empleades 2863 2634
Aseguradors de Fondns Génpsis 1.243 738
Atrasos, falms ¥ multas empleados 2.183 509
Cuntas ¥ Rifas empleados G635 arg
Diras cUCnEs poT pagar - 14,678
Total oS R131G
Meta 14.- Obllgacionet con institucionss inanderns
msﬁr.-!.iciﬁn Fecha Namern de Tasa de Corto Largo
Banearis Vendmients eperaclén interts Plaza Plazg
Sobregiras Baﬁmns 61523
t
Banco delod - 592017 1160102150 9.76% 45.604 96,039
Banre Pighincha - 15-08-2015 3349544104 15200 1,999 -
\ .
Int?:{m porpagar 778
£ . TOTAL 215504 95,028
Nota 15~ Provislones por beneficlos a empleadny rgo plary
£] mevirnlentn de gstas tuepms se detalla & coptinuadéon -
Bonificmeidn Jubiladin - Tetal
e Desabndn Fatromad
Salde al 31 de didembre de .
2012 T )
Provisifin . 15000 15.000
Saldo al 31 de didembre de
2012 - - 15.000 15.000
Provisida 15508 45 364 c0.ds7
Saldo al 31 de diclembre de 15508 60629 T5.877
201+
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Kota 16 Otros pasivos no cgrrieates

Al 3] de didembre del 20013 ¥ 2004, I3 campas[eltn g la sipuiente:

Deseripoddo 2013 2014
Pristamns 4 terceros 527500 530.155
Tot] £27.500 530,155
Neota 17.- Impueste alarenta

Bl ciloulo def {mpussto 2 @ renta de acwerdo a fa congliaddn tnibutarfa sa restine Iq:
Disoripedon Z013 i+
Pérd[da (Utlldad) del eJerdclo -1433 115,618
< 150 Participacidn trabajadore: 32676 17,943
[+] Castosno deducibles 52803
Base imponible para impuesto ala reata 1243 154478
[mpuesta 3 la reats () 14335 31483

A) Tre acucrdo com la Ley de Réglmen Tributario Interno Art, 41 Pagn del impuests iteral i)
cuanda el impueste a la rent? &5 menor al apticipe caloulade por ol afio corrieats, este

anticipo s vuelve mpuesto dnice.

Moty 18, - Capital Sarcial

SERVICIOS EDUCATIVOS JIM IRWIN CIA. LTDA., tiene un capital suserte y papade de 2.000

délares, dividido en tres mll participacienes de on délar mda una,
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oposlcidn inferdor al 0%, ol impuesio swibuble 2 bos dividendes gue tormespondan
dicha compesicldn serd del 25%, mientras que el impuesto atribuible al reste de
dividendns serd del 229

Gastos generales deduclbles. Hay modificacidn en el Reglamento de la Ley de Régimen
Tributario Inteme en Io referente 3

»  Remneratfones y beneficios sociales
«  Créditos fncobrakfes
= Depreciocianes de astheos fijos
= Amortfzeciia
Impuestos diferidos
Conciliacicn tributaria
Tarifa parz socicdades y establecimientos permanentes

feber deinfarmmar sgbre 3 composicion sacjetarja

Impuesto 2z la renta sobre la wrilidad en )a enalenacidn de derechos representatives de
rapltal 11 otros dereches

Incremento patrimaonial no histficado
RESOLUCION %= 011-2075 DEL COMITE DE COMERCIO EXTERIOR

5S¢ resuelve establecer una sobretasa arancelaria, de carderer temporal, con el propdsivg de
regular &) pivel general de impordcdonss v de esta manera salvaguardar ] eguflbrio dela
balanza de pagos.

La sohremmsa arancelarfa serd adicional a les aranceles aplicables vigentes, conforme al
Arented del Boeadet ¥ los atuerdos comerciales bluaieeades v regionales de log cuales o
cstado ervatoriano es parte contratante,

Enge e] 31 de diciembre del 2014 3 |2 fecha de presentacidn de nuestmo Informe 17 de abril del
20115 no se han prodocide eventos que pudieran tener un efecto Importante sgbre los estados

feancleros.
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