OQuito 20 de rebrero del 2012

INFORME DE GERENCIA "MEEFROG™ SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PRIVADA CIAL LTDA,

PERIODO FISCAL: Del dro de enero al 31 de diciembre del 2014

Seffores Socios de "MEEFROG" SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA CIA, LTDA, me permito poner ¢n conosimicnto de Ustedes v
de esta Junta para anadisis v aprobacion: del Informe  de actividades v los
comrespondientes Estidos financieros pasa dar cumpliniento a los Articulos!
125,124 v 123 de la Ley de Compatias. pericdo Iro de enere of 31 de
diciembre del 2014

PARTE I: De las Actividades.-

1.- Es oporuno recalear que “MEEFROG™ SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PRIVADA CIA LTDA. Califica como PYME por lo siguiente:

0= Su Activo es anfenes o 4 millones de dolares,
b.- Las Ventas Brutas no supera los 3 mallones de dolares v,
¢ No sobrepasamos ¢f numero de 200 trabajadores.

2. Hemos de sedalar gue en el ato economico sefialado. hemos tenido una
utilidad neta del ¢jereicio $1.680 74; comparada la utzhidad presente con la del
2013(5. 1,666, 13), higeramente s¢ mantwene.

3.- Considero importante destacar algunos indicadores linanceeros para gue
pucdan ver Ja sttuacion de la Empresa.

3.1+ De Ia Liquidez de [a compaiia.- Debo manifestar que la capacidod de
pago de la Empresa es del orden del 0.93%, liquidez razonable para salisfacer
obligactones a corto plazo sin dificueltad

3.2.- indice de Endeudamiento- Bl 0,69% que pertencee a los dueios de
la Empresa v ¢l 3100 % a terceras personas como: proveedores, 1E5S seeidos
de trabayadores,



3.3.- Rentabilidad Patrimaonial « He de ndicar que este indice se mantienc,
esto es: §5,52% v que nos sindica que por cada dolar que los socios antienen
en ¢l Palrimonio de la Empresa, ganan .05 centaves por cada dolar,

4.- Con respecto a las actividades de Gestion.

4.1 Se¢ han realizado gestiones  con los clienies para mantener los puntos de
trabajo. sin embargo de ¢llo se han perdida clientes por causas ajenas a nuestra
Cmpresi

4.2 Es importante indicar gue a pesar de gestiones personales pari recuperar
cartera, mo se ha temdo resultados favorables. Es ¢l caso de Alpachaca
( Teniente Flores) no se lo puede uhicar, asi también se lan perdido puestos (2)
porgue no pagan v en estas condiciones no s¢ podia continwar.

4.3 Contratos nuevos fo tenemos: Cayambe (Floricola  Milan - Floeeal 3 v
Rosamonth)

4.4 Con respecto a "CREDEAVI™ S AL (temreno ¢n “Prades del Valle™), esta
en proceso de legalizacion v poe Jos coslos que representan se ha decidido
deyar sin efecto cualquier gestion que signifique un gasto para la Empresa;
quedando sin efecto (irrecuperabic) el costo del servicio de segunidad peestado
v que a cambio nos daban ¢ terreno en Prades del Valle,

PARTE H: Conclusiones v Recomendaciones -

Asi tambicn he de segur insistendo 2 los so010s para que réalicen los
esfLerzos y Qesiones NOCESarnos para conscguir auevos pucstos de trabajo,
toda vez que de ello depende ¢l arecimiento v fortalecimiento de la Empresa.

Alentamente,
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