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EL Tieneo

QBIO; VIERNES 19 DE MAYO DE 1978

~ LSuperinfendencia de Compaiijas
TO DE LA ESCRITURA 4.— El domicilio de la Compafifa
A DE CONSTRUCCION ¢s la ciudad de Quito, i
"~ COMPANIA - ANONIMA  5.— Objeio Social: El objeto de la
NADA “MADERAS PRE- gociedad es el de instalar una plan '
AS 8. A.”-(“MAPRESA”) ta destinada & la produccién: de
sociedad se constituyé. el madera secada y preservadg para
o de 1972, por escritura construcciones de vivienda y .ade.
ipa--otorgada ante ! Notarip més madera preservada para otros
o del Cantdén Quito, doctor gsos, dentro de tal finalided la
. Vicdnte Troya J., aprobada por compafifa podri realizar toda cla-
el gefior Superintendente de Com-~ s¢ de actos y contratos relaciona-
.pafifas, i mediante Resolucibn N° dos directa o indirectamente con la
93% de 12 de mayo de-1972 industrializacién y comercializacién
. La inseripeién en el Registro In- de maderas y con la obtencién de
gonsta bajo el N? 11, To. equipog ¥ materias primas destina-
4, ¢l 15 de mayo de 1972.  das para el efecto.
2 Constituyen la Compaiifa Jos - 6.— Capital .Social: El capital de
sigujentes. socios: Francisco Pefia {a Sociedad es de UN MILLON DE
itif; - Roberto Peiia Durini, Mar- SUCRES, dividido en mil acciones
urini, Joaquin Boria nominativag ordinarias de mil su-
atael Borja Pefia, eena~ cres cada una, correspondientes a
omiciliados en Quito; to- la serie ““A”, .numeradas del uno
parecen por sus Dropios al mil y que serin firmadas por -
68. . el Gerente General y por el Pre.
3% La Compafila se denomina sidente.
{ ¥MADERAS PRESERVADAS S, 7.~ Suscripcién y pago de accio-
_A.” (“MAPRESA”), y su plazo de ‘nes: El capital social ha sido su
~ “duracién es hasta el 31 de diciem- erito y pagado de la siguiente for- -
breszdel. afio dos mil dos. ma:

CAPITAL
1ONISTAS ‘ Suscrito Pagado  Por pagar

. sco Pefia Durini 200.000 150.000
. Roberto Pefia. Durini 200.000 150.000
i, Marcélo Pefia Durini 200.000 504 150.000

Joaquin Borja Pefia 350,000 280,000 70.000
« Rafael: Borja- Pefia 50.000 40.0°0 10.000

" - TOTAL 1’ 000.000 470.000 530.000

En consecuencia se encuentra cialmente, cuidar de la contabili-
userita la totalidad del capital ¥y dad, correspondencia y archivo; ¢)
agado en uyn 47 por ciento, €l sal~ Nombrar y remover a los emplea-

do serd pagado ep diferentes fe. dos; d) Llevar los libros de actas
has hasta ser completado a fines de la Junta General y del Directo-
presente afio, .. rio y el libro de accioney y accio~

— Forma, de Administracién y nistas; e} Llevar la secretaria de

resentacidn Legal: La Junta las Juntas Generales y del Direc.

eral de Accionistas es el 6rga- torio; f) Informar a la Junta Ge-
supremo de la sociedad, La ad~ neral y al Directorio sobre el de-
histracion “torresponde al Direc- senvolvimiento de la Compafiia; g)
{a¥io,. a] Presidente, al Gerente Ge- Presentar cada afio a la Junta Ge-
iral, a los Gerentes y Subgeren. neral el balance anual y el estadg

: tes.—~ DIREGTORIO: El Directorio- de pérdidas y ganancias; h) Presen
esfars integrado por el Presidente tar al Directorio la Proforma del
ks Vocales y sus atribuciones presupuesto anual; 1) Realizar to.

e 1as  siguientes: a) Vigilar €] dasg las gestiones necesarias para
S10IY Jnal funcionamiento y desenvol- el éxito de 10s negociog Sociales;
sidangento de Ia sociedad; b) Adop- ¥, ) Cumplir y hacer cumplir los
var/ medidas administrativas o e- estatutos y las resoluciones de la
onpmicas” que considere conve- Junta General y del Directorio. La
‘dientes; ¢) Cumplir y hacer cum. representacién legal de la socie~
plif las resoluciones de la Junta dad, tanto en lo judicial como en
HGeseral; d) Autorizar al Gerente lo extrajudicial y en toda clase de
Gefieral para-todo acto o contra- actes y contratos corresponde al
“to de miag de cien mil sucres 'y Gerente General. Por consiguiente
qué no exceda de un millén de su- este funcionario puede, sin el con~
cres, v para aquellos a 10s cuales curso de otro, pero con sujecién a
ge vefiere ] Articulo Décimo No- los presentes estatutos, obligar a la
veno de los Estatutos. Para los ac- sociedad suscribiendo a su nombre
tos.y contratos cuya cuantla no toda clase de contratos civiles, mer
llédue & cien mil sucres, el Geren. cansiles, laborales o de cnalguier
te-General no requerird de autori- otra especie, contraer obligaciones,

n de otro organismo; e) Resol- especialmente bancarias, firmar do

1 establecimiento o supresidn cymentos de cualquier clase, cons-
cursaleg 0 agencias; f) Absol- tityir prendas, hipotecas u otras
as consultas elevadas por -la canciones en seguridad de las o-
inistracidén; g) Dictar el pre~ peraciones de la sociedad, adquirir
supuesto. anual, a base de 1a pro- hienes muebles €. inmuebles, ven.
forma presentada por la Gerencia derlos, negociarlos, Ifevar cuentas
Ge?r €n €l se fijardn Ias re- bancarias, girar, ~aceptar, endosar
muleracidnes’ del Gerente General o ayalizar letras de cambio, paga~
y de los demés funcionarios, em- rés a la orden u otros documentos
pleados y obreros de la  Compa- de obligacién;. comparecer en jui-
fifa; y, h) Proponer a 1a Junta Ge- cio a.nombre de la sociedad, como
- 1y los dividendos que -deberén actor o demandado, con las még
rse. anualmente a los accio.’ gmplias facultades, aln con las
nistas, asi como la constitucién de mencionadas en el Art. 50 del Co-
reservas especiales.—- DEL. PRE- digo de Procedimiento Civil; v,.en
.. BIDENTE: E| Presidente de la So~ general realizar todos los actos 'y
tiedad tiene las siguientes atribu- negocios autorizados por las leyes
tiones y deberes: a) Presidir las y convenientes g la “sociedsd. B
untas ~generaleg ?:ea’ec{unktaa y-Geretite Geners! ‘puede ‘ejerce:
85 gesiones de Directorio; b)- Di- bremente sus ‘attibueionéx; con
figir 18 administraeion; ) Cuidar limitaciones' establecidas en log es. !
Ias actividades sociales para el tum tatutos y, ademés, con la siguien-
plimiento de las finalidadés de 1z te: para - adquirir, bienes inmue-
sotledad; q) Informar a la Junta bles, venderlos, hipotecarlos o cons §
General v al Directorio sobre el es. tituir sobre ellos- oiros  derechos
tudo de Ia sociedad; .y, &) Cumplir reales, sers reguisito indispensable |
’s"e sl::;‘cl:{og;;m;%f 1’2; ;S':::lt(’é gz z]-uj la at:torizaclén del Directorio que
O u: eneral conste por escrito, dicho instrumen~
¥, del Directorio— DEL GERENTE to servirs de documento habilitan.
GENERAL: Son atribuciones y de- te, sin €l cual ¢l acto o' eontrato
beres del Gerente General: a) Lle- np surtirs - efecto alguno™.
‘var.la administracién y la gestibn Lo glie poungo en conocimiento
econémica de la sotiedad; b) E- del piblico para los fines legales
Zectuar las operaciones econdmicas consiguientes.— Quito, & 18 de ma~
¥ los actos administratives condu-~ y, de 1972.— (1) Genaro Cuesta
eentes & los fines sociales y, espe. Heredia, Secretario General,




