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REPUSLICA DEL ECUADOR 4R g3
SUPERINTENDENCIA DE COMPANIAS

S g2 Al YT KLU EiNs1a 27 CoRPARIAS
ESTHACTD Bl L& SOCLITTY 0 UTRUINA N OAECTTUNATON oLk COURATTA ANOTINA /

DIRCSIKO DA YHA NEHAS PUOS RVAME U.n.0 ("MAPRESA")e-

1o~ La sociedad se oonstituyd el 8 de Hayo de 1974, per eseritura pd -
blica otecrgada ante el Nosaric egundo dei Cantin mdto, Lr. J. Vi H
cente Troya J., aprovada por el secor Superintendente de Companias,
mediante Hesclucidn H¥® 2437 de 172 de ‘ayo de 14972,

la inseripeidn en el -egistro Indusirial consta vajo el 1% 11, Tomo
4, €l 15 ce hayo du 1;74,

Co= Commstituyen ia Uoupa.da | s sigwientes socios: Francisce fefa .uri
ni, hobwitle Jeas vusind, darceio reda Luiini, Joayuln Jorja resa,,
datfael Jorja Peds, o0ustorianvs, domicililadoes en mito; todos com~
PATEOER JUY BUS PrOPLOS UTEDLGH.

[LE SRR Chred CELLUNE C o or s t¥ &y AL S O LR ES LINY
(LAPERI S SN S A ».J'.‘i.-ghn“u el e § 0 ek e ] o

Jo= L& Lowpa.ls se denowina
Gu plasy de duracidn es hasta ¢l 31 de Dioiembre del aco dosg mil
doa,

4o~ 1 domicilio e la Goapaifa es l: ciudad de wuito,

(%L
L ]
]

Ubjeto “ooial: Rl objetc Ude la socledad es ¢l de ingtalar unz plan
ta destinada a 14 produceidn de madera ascadas y preservada pars -
consirucoiones de viviemda ¥ adeads madera preservada paras otros -
asoR, dentro de ta: lira.ivad la compaiifa podrd realisar toda cla
ge de actos y oontratos relacion.dog direotn ¢ indirectanente ocon
is industrialiszacidn y comercisiizaecidn de maderas j oon ia obien-
cidn de equipos 7y materiae piiase Jestinadas para el elfectoy-

&.~ Lapital Social: El capital e la Jociedad es de UN #ILLUN B [MICKkS,
dividido en mil acoliones nominativas ordinarias de mil sucies cads
una, correspondientes a la serie A", nuneradas del uno al mii [ -
que serdn firmadas por el Uerente Ueneral y por el Presidscie

Te= wusoripeién J pagoe de acci-nes: bl capitlal scoedal be mido suscrito
y vagado de la siguientic foraa:

CAPIT AL
ACCTONISTAS ~TyACH T PAGADC POR SADAZ
Srancisce Pefis Lurini 20 o Ui 56 . 000 156000
Loberto sefa Jarind 200,000 350,000 150 000
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Marcelo Pefia Durini 200,000 50,000
Joaguin Borja Pefia 350,000 280,000 i
Hafasl Borja Pefia 50,000 40,000
I T 1'000.000 470,000 530,000 |
{

i1 conseousnois #e encuenira suscrita la totalidad del ocmpital y -
pagedo en un 47, el ealdo sera pagedo en diferentes fochas hasta
gsr completando a fines del presente ano.

Forma de Administracidnm y Hepresentsciin lLegml: La Jumta Ceneral

de Acoioniztam @8 el Srganc supremo de la sociedad. La administra
cifn corresponde al Cirectorio, al Presidente, al Uerente Ueneral,

2 los Uerenies y Subgerentes.-Ul  JFuddC: El Direetorio estard in-
tegrado por el FPresmidente y dos Vocmles y sus atribuciones son las
sigulentes: a) Yigilar el normal funcionamiento y desenvelvinmiento
de la wociedsd; b) Adoptar medidas administrativas o eoonduicas gue
coneidere convenientes; o) Cumpliz y hacer ocumplir las resoluciones
de la Junta Gemeral; «{; Autorisar al Uerente Jeneral para todo ao-
to ¢ oontrato de =ds de cien mil sucres y qie no exceda de un nillén
de suores, y para aquellos a ilos ouales se refiere el irticulo Dé~
cimo ¥oveno de los “statutos.- Para los actss 7 coniratos cusa cuan
tfa nc llegue a oien n1il mucres, sl Jerente Ceneral no requerird de
autorizscién de otro organismo; e {esolver el estadlecimiento o au
preaidn de sucursales o agenoias; ; Absclver las consultas c¢leva-
dag por ls adainisiracidn; g) Dictar el presupucsto anual, a cass

de la pr:forma present.da por la Uerencia Ueneraly en él se¢ fijardn
las remunerasiones el Jerente Gemeral y de lus dexde funcionarios,
empleados y obreros de la Comp-fifa; y, k) Proponer a 1a junta ieng
ral los dividendos que deberdn repartirse anualmente a los aocio ~
aistlas, asi como la comstitucidén d¢ rescrvas espediales.~ il Hie
GLUZKTEs k1l Presigonte de la Sociedad tisene las sijuidtes atribu -
ciones y deberes: a) Presidir iass juntus generales de accicnisztas

s 1as sesiones de Jirectorioj b) Uirigir la sdainietrmoidny ¢ Cui
daxr ias actividades sociales para ¢l cwnplimiente de lae finaiidades
ue la sociedad; 4 informar a la Junta Cemersl y al virecturic scbre
el cstado de la sociedady y, e; Cuuplir y bacer cumplir loe esiatu
toB y las resoluciones de la Junia Jeneral y del Directorioc.- UYL
GralE T HEncALy Dor siribuciones y detses el Gerente veneral: a)
Lievar la administracidn ; ia gostidn eooundmica ue La Socivdad: b)
cfectunr lag operaoiovnes sconbuicas y lo¢s actos administrativee -
oonaucentes a los fines sociales ;, especislmente, cuidar de la =
contatilidad, correspondensia ; archivo; ¢) Nombrar y remcver s ~
ios empleadoss d) Lievar los iibros de actas ie la Junta Ueneral jy
del Direotorio y el libro de acciovnes y acoionistas; &) Lievar 1la
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secretaria (¢ las Junt.s Oencrales y del Direoctorio; f) Informar a
ia Junta Ueneral y al Pireotorio sobre el deaenveolvinmiento de ls -
Gompaiifa; g) Presentar cada afic a la Junta General el balance anual
y ol estado de pérdidas y ganacias; h) Preseatar al birectorio la
Proforma del presupuestc anualj i) Realizar todas las gestiones ne \
cesarias pars el éxito de los negocios sooiales; y, j) Cumplir y
hacer cumplir los estatutos y las resoiuciones de lu Junta General
7 +del Direotorio.~ La repressntaci’n legal de la sociedsd, tanto -
en lo judicial como en lo extrajudiaial y en toda clase de aoctos y
ocontratos correspunde al Usrente Gemeral.- Por Sonsiguiente este -
funcicnario puede, sin el concurso de otro, pero oon sujecidn a -
los prementes satatutcs, obligar a la socledad susoribiendo a su -
ncabre toda slase de contratos civiles, meroantiles; laborales o de
cualquier otra empecie, contraer obligaociomes, especialmente banca
rias, firsar documerntoe de cualquier clase, constituir prendas, hj
potecas u otras cauciones en seguridad de las vperaociones de la so
ciedad, adquirir biecnes suebles e inmuebles, venderlos, negociarios,
llevar ocuentas banocurias, girar, aceptar, endosar o avaliszar letras
de oambic, pagarés a la crden u otrus documentos de obligacidni oca
parecer en julcio a nosmbre de la sociedad, como actor o demmndado,
oon las 1ds amplias facultades, aln con las mencionadas en el irt,
5 del (8digo de Procedimiento Civil; y, en general realizar todos
loe actos y negooios autorieados por las leyes y oonvenientes 2 la
scoiedad.~ K]l Gerente General puede ejercer libremente sus atribu-
ciones, con las linitaciunes establecidas en los estatutos y, ade-
aid®, eon a siguiente:s para adouirir bienes inmuedbles, venderlos,
hipotecarlos o constituir sobre ellos otros derechos resles, serd
requisito indispensabdble la autoriszacién del Directorio gque oconste
per egorito, diahie instrumente servird de documento hadbilitante, -
gin el cual el aoto o contrato no surtird efecto algunc.-"

Lo gue pongo en conooimiente del ylbtiico para
los fines legules conmsiguientes.

wuito; a 18 de Mayo de 1,572

e S

/ /éenaxo’euoata neroais
! / SECRETALIC OVHRAL
. N

enp

141



