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CONSIDERACIONES GENERALES:
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RITIACION ECONOMICA FINANCIERA:
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Es mporante mencionar que o Admicigmelda b complido con todes las normsd
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¢ Sujels & noomas ¥ requisites de s aceriada sdminisumcidn. los ‘bienes de s
Compafiis y ko8 que estdn baio su responsabilidad se encueniran von fas debidas
zeguridages y en sdecumias condiciones.

Es imporante sefislar que s Compmis se encusmma-al dis coo iodas s obligaciones
fiscales, municipales v sociales.

RECOMENDACIONES OE LA GERENCIA
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4+ OONCLUSIONES
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