ALTA DE LA JUNTA GENERAL EXTIRACORI ANARLA DE ACCIONISTAS DE LA
COMPANIA EDIFALYA S A REALIZADA EL DIA JUEVES 30 DE MAYO DEL DOS MIL
TRECE

Hoy Jueves 30 de moyo del 2003 siendw las 10000 s2 realiza lo Junta General Extraordinaria de
Accionistas de la Compaiiz EDITALVA 5, A, en la oficina de la eompafite ubicade on la Ay
Repihlica del Salvader W34-499 « As. Poriugal PR de esta cludad de Ouito.

Clerden def dia seré ol sipuiente:

[.= Infarme de Oerencia

2. Informe del Seifiar Comizario

d.- Estudic, Andlisis y aprebacién del Balanee desde el 0 de enero al 31 diciembes del 2012
4.- Resalucion sobee Resultados

3.- Momhramiente del Cemizaric Mincipal

Co= Deornbramients A uchiores Externas

7= Besalusiones.-

Tom la paluebra el Sefer Mauricio Alvarge Bravo y maniliesta que o5 oty necesario realfeur esta Junia
Gieneral de Accionistas de acvesdo al dltizwe literel de leclansols coara de los Estatetos e la Compaiia
st e autoriFa convocar o esli Junto de Accionistas peen trater of Orden cel Do

FI Sceretaric Sefior Mauricie Abverer Bravo procede a canstalar el quirum v verifiea que se encuentra
presente el cien por ciento {10020) del capital social. por b que cxiste ef quérem reglamentacio para la
Junla de Accionisias

L= Intorme del Sciaor Gerende- Conel presente informe de actividades, me permile hacerles
congeer las labores correspondisntes al Djereivio coondmice 2012,

ELwrio 2002 ha ramscurride sin maveres cambics en las sclividades ccondmicas en una situacidn
scontmica-sacial esiable donde Lo inveesion extraniera ha inerementads, lo que conlleva a
[repararnos mis 4 olreeer mejor producto ¥ ser mas compeatilivos.

Metas ¥ Oljetivos.- Las melas v objctivos s ejecutan de acverda » e planificade. la gerencla
siemprz buscando nuevos prisveclos con el Onode fortalzcer. campetic v loprar crecimiento v
censolidacian de la Compefia, se oencoentrs plenificanda pare conatruir en el seclor “las
Rromnelias™ lerrena adquiride el afie anterior. Bnoel presente pericdo estamas contzuvenda 21 Bdificio
Shoyris Cenler programado su weriminacidn al inicio del ano 20144

Opecacioncs.- Lnoeste perioda se ha vendide y csoriturade el BEditicio Livensa en oun 80%, Talianda
de vonder Dnicarmente wre 20% del wiel del ediBeio, wdenwis s hen vendido alzunas de las wnidades
del Edificios Ankara, La cmpresa preseota un estodo de perlides v manancias positive zenseanda un
A% e wilidades pars los trabajadores; 23% para el paps de Tmpoesto o I renta quedanco una
wiilicdadd meta i disirilnairse g los gecionisias de LSS T87.9Y5.25 cifra que se pone o disposician de los
sefores socivnistas. Ls importanie mencicnar que | Geeenciz ho cweplide con badas las nonmas
lzgales, catatularias v reglamentarins v con los resoluciones v disposiciones de las Tuntas Generales
de Accicnistas.



Comie aosiomisine ha dado cumplimiento ol objeto socizl parg I conl Die creada 2 Compaiiia de
e ierda a su eseritoen de constitieidn, o complide can wdays las normas v reglamentos vigenies y
sus pperaciones cauin resprkludus por sus regisoros contables uplicades las Novmas Ecoatocianas de
Contabilidad (NECs) v con principios de contabilicad generalmente aceptados cn el Ecuader, B
confrol interne se extisnde a odas las seceiones de la Compaliiio ¥ S0 mecanisme sc sajela a normay v
requisiios de una scertada administracion, los hiznes de I Compoeniia v Jos que csign bajo de mi
respotisabilided s encusntran con las debadss securidades v en adecuadas condiciones, [s
importnnie sefialar gue 2 Compaia 5¢ cnouenta 2 dia con odas sus ablizaconcs.

Lo desalivs gue presentn & AUy coomumia y los consantes cambigs en i lepskecion ecualonam
represenla retos: de fondo pam o8 posouks reguinsmdd. SCC0ncs ¥ decisiones ailes v replantear
algunns eslratenias del negocio las mismas que logren quz s¢ minimieen los riespos que e permila a
In Compafid crecer. mantenstss O mejornn. Bnoeste periodo se hp preserunk: Dalences en NIF
(Mormas Inlernacionales de Infermueidn Pnanciera ) El Impacio de ln adopeiin es de LSS 2509 por
L aplicacion de la politica para considerar come propicdid plania v equipe debe sabrepasar ¢l valor
de LSS 2000 de costo, vy o provisian pars el Desahucioos Tobitagiin de los trabajadores.

Este informe es anclizade detenidamente por s Sefiores Accionistas v luegs se lo aprucka por
uraninidad,

2.~ Informe del Seilor Comisarin.- Tl Seiior Comizario manificaa : Fn complimiento de las
disposiciones kegzkes on relacidn con mi Rewidn de Comisanio de la Compaiiia EDIFEALYVA S AL
par ¢l giercicio orminade 8l 31 de Diciembre del 2002, presento 2 conlinacion ¢l sizuiente informe:
e révisado ol balance generul de o Comparia. al 31 de Diciernbee del 20012, Ese esado financicno
es de  respansabilidad de In Gerenvia e la Compaiiia, mi responsubilicad es expresar una opinidn
gabre los estadas Anancieros bosodos cn mi cevision, Fn bose 4 mi revision los estados financier
arribs rI'.L:nr_'iL:_n:-:lé‘in presentan mzengblenenie en odos los aspectos Tmportantes T siluscidn
linanciers de EDIFALYA S5, A ol 31 de Diciembre del 2002, de conlormidad con Principlos de
Contabilidad peneralmente aeeptadas en el Fouador.

He realizada cevisiones que he jusghdo pertinentes a los libros v registres contables, s¢ han
expminade Jas cuentas de In Comjmiia en atencion a su signilicscitn deitro de los respectives
grupas de Actives v Pasivis, y 3¢ han comprobado ls verscided de sus saldos y sus respaldos
encontrandoese que las manas hon sido mancysdus bajo principios ¥ homas de Contnhilidad de
geneml aceplacion =0 el Ecuador v dentm de un criterio uniforme con ejercicis anierioncs,
presentndo cilvas ¥ saldas rmronehlemente reales.

Se han werificado de maners especial, € eporune cumplimienia de las obligacioncs fiscales de I
Empresa, lag aue se hallan cubiertas dentro del ¢jencicia.

Lo Compafiia ha dade cumplimiento a normmas lezules, estaturaring v reglamentasias a5l coma
resoluciones de las Jumas Generales de Accionistas, la colabaracion prestada para el complimients
de miis funciones han sido on los mejores eminos.

Las lihros de actas. de Juntn Genernl de Acclonistas, asi comis el libee de acclones y libros de
Contabilidad sc llevan de seusrdo con o que cstableee les nirmus legales pertinentes.

En cumplimicnto de miy hinciones lo he realivado de dcugrdo con lo que cstablece lu [ey de
Compailias. articulo 279,

El sistema de conirol inlema e la Uompania paswee umd razonable scpncsl en cuaimo a (2
proteceian de actives come pérdide o disposickin no amtorizada ¥ I conlizbilidad de los registros
contables paca la preparacion de los estadis finaacicros v b exisiencia de elemenios para wentificor
ks activas v definic sobre Jos mismos. El concopra de segunidad rusonable, reconoce que el Gmto de
un sistema de ocontral contable o deberia exceder el monta de las bepeficios que se derivan del
migmo v ademas reconoee que by evaluncion de estos factores negesariamente requisre estimaciones
¥ uiciits por parte de la Gereneia,

Este infirme s= aprueha por parte de In Junia de Aceioniaas sin objecionds,



3 Dstudio, Andlisis ¥ Aprohacian flel Balance desde el 01 de Enero al 31 de Diciembre del
2013 El Sedor Oerente reparte los inlormes del halance & lov sefores acclonistas. los mismos
proceden a suoestudio v oandlisis, lusge de on tempo reeomable; v ouna vez gue las Seforcs
Avcionistas han analizado los resulades sobre [os estados Mnancierss cerrades 2l 31 de Diciembrs
del 2012, Tos apruchan por enanimidad.

4.- Resolucidn solre Resultados.- ] Sefior Gerente mamifesia gque referents o los resuliacdos
chicnidos del U1 de Enere sl 31 de diclembee del 20012, la Comperiia presents unestado de pérdidas
permmeins  positivee generando ong ulilidsd neta 2 distriboicse a las accioniztas de USRS 1B7.992.25
it que se pone 2 disposicion de les sefiares accionisiag.

Los Seforas accienistas estan totalmente de acusrde con este infarme. v manifiestan 5o inteneidn de
wmverdic dicha ctilidad ¢l siguicnte periado lo gue seid comunicado a se debido tiempooa b perencia ¥
ademis confirmean el capilzl social,

I Dombroamiente de Comisario Principal- Bl Sefor Presidentie manificsta que sc debe nambrar
o Comisarie Mrincipal ¥ sugiere el nembre  del Sefior Licencinde Cosme Gustave Sotomasvor
sulazar, les Sefiores Accionistas por unanimided nombran mencionads sefor comes Comisario
Principal dz la Compaliia, carge que desempefiard por el lapsa de anoafio.

fr.- Wombramicnio de Amditor Externa - El Sefcr Presidente manificsta que s2 debe nombror un
Auditor Exlerno pars cumplic con on reguisito de la Superintendencia de Compaiias. pam lo cual se
propons gue cantingd fa Dmpresa Roseno Carrern & Asociados Ciae Dida,, los Sciores Accionisas
por umanimidad apeuchan a o mencionada empresa como Auditerss Bxlernes, Rmeion que
desernpefiard por el lipso de un ano.

To- Resolueiemes.- La Junta de sccionisles respelven;

Ay~ Lina vez que ha sida aprebada ol Balance correspondicnte al ciercicio coordmico del ufio 201 2,
asi ety los nlermes del Sefor Gerenle v Comisario Principal de ls Compafia. cstos sean
ingresadios 8 Ly Superintendencia de Compafiiss pera suregistra,

R- 8e preceda al pago del impueste a la renta v los demas Impusstos fiscales.

€1- L Junta de sccionisios resoelven gque lnoprdsima Jueta ses en el lapso de freinta digs v pacn
aprohar el presupuesio y el plan de actividedes de 1o Compariia.
Ling vez que s¢ han evacuade los puntes del orden del dias el Presidense da por terminada dicha Junta
v oda un recesa de treinta minmos para que o Scerctario proceda g elaborar e Acta de [a Juna,

.

Lueno de transcurrido los treinta minutos y siendas las 11z0E0 horws se procede a dar lectora el Acla
woal noexistie ninpuna abservacion 2 misma es Nrmada en unidad de acto por todos ks Accionistas
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