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Siempre atents

Seguridad Privada con canes adiestrados
Proteccion a personas importantes
 Asesoramiento en seguridad fisica

# Cursos de seguridad fisica

# Custodia de mercaderia

@ Seguridad electrénica

Quito, 4 de mayo del 2009

SIPCAN CIA. LTDA.
INFORME DE GERENCIA
EJERCICIO TERMINADO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2008.

perpiito: hacerles conocer las labores

¢ han ido desarrollando
paulatinamente nuestro segundo afio de
actividad econé . ; istracion ha cumplido con
todas las normas : 2 ieg arffi# de acuerdo al Mandato #8 emitido

' 1StilTyer  ha dado cumplimiento al
",uerdo a su escrltura de

Las metas y

102007 Variacion

\ 72.444,68 65.35%
US$  205.204,24  74.235,56 63.82 %
US$ 3.860,03  (}.790,88) 53.60 %

Liquidez Activo Corriente / Pasivo Corriente SUPERINTENDENCIA |

DECOMPANIAS
Afio 2008 51.724,61 / 39.276,66 = IB2 MY
Afio 2007 104 ) = 0. -
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Capital de Trabajo  Activo Corriente - Pasivo Corriente

Afio 2008 51.724,61 - 39.276,66 = 12.447,95
Afio 2007 510480 - 14.67535 = (9.570,55)

Capacidad de Endeudamlento
Deuda Total Activos Totales

Aifio 2008 73,11 %
Aiio 2007 33,08 %
El control interno se/extiside {NAHM  las ¢ la, Compafiia y su mecanismo se
sujeta a normas y requisitot ‘ s bienes de la Compatiia y
los que estan baj Sponsy con las:debidas seguridades y en

adecuadas condicioné

Es nnportante
fiscales, muni

RECOMEND

Los desafios nta la nueva ambios en la legislacion
Ecuatoriana, epresenta. retos de fondo para los negocms requmendo acciones y
decisiones aglEe y replantear algunas estrategias del negocio las mismas que logren que
se minimicen los riesgos que le permita a la compaiiia crecer, mantenerse 0 mejorar.
Recomendando ca ajus;%~ﬂue resulten @-se geagen sean prev1stos con
un conjunto de i
(Recaudacion);

CONCLUSION

Para concluirT SIPCAN CIA. LTDA; ha desarrollado sus act;vidades apegandose
que caractenzmmdas nuestras accmnes, cabe destacar el ”époye‘*constante y arduo de
todos quienes hacemos el equipo SIPCAN, sin ello, Ia labor realizada no hubiese sido
posible.
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