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Quito, 23 de marzo del 2017

Sefioras Socios:
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pesar de elio hemos podido confinuar ¥ no dar macha afrds; la actifud positiva y de
compromis de todos los departarmentos ha permitido &l empoderamisnto v Iderazrgo
Son nuesira empresa.  Hemos  finglizomos e afio manteniéndonos con  nusstios
iImporfarites Chentes y muy safisfechos porel servicios brindado, Se incrementd ef senvcio
de custodias fjos con rwestro Cliente Quifatex en Guayaguil gue van a Machala,
Cuenca y Loja. Sin embarge, s tuve que replantear la manera de frabajo con los
seficres cusiodios v de igual manera su forma de Pago conllevando a un meior v Gptimo
desempefio y ahomo. Sin embarge, como recordardn lamentablemente en el afic 2015
ocumid un accidente en ks vias de Machachi con nuestro Supervisor conllevands a un
repose total por airededor de un afio v no contar con su contingente este afic 2014, pero
52 recupero satisfactoramenta v 1odo gestionado ante Riesgos del Trabalo:

E trabojo de todos los mismbros de SIPCAN ha pemmitide cerar &l afo con buancs
resultados. Como SIPCAN buscamos promover la capacidad de innavacidn, iderazgo v
aprendizaje. justaments para maniener un proceso de mejora continua. B afic 2014 ha
sido un afio de logros. Por esta misma razén, el reto para este nueve afic s adn mds
grande ya que es un ofio de desestablizacicn econdmica; por ende debemos
establecer nuevas estrategias dentro de un contexio de optimizacion de cosios v de unag
creciente competencia,

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

la empresa provisionalmente ha paralzado por tema econdmico confinuar con la
obtencidn de |a cerfificacion de lo calidad 150001 - 2015 y Cerfificacion Dacg. Pero este
ano serd uno de los refos primordicles, ya que con estas certfficaciones nos permifirdn
licitar y ser parte de nuevos excelentes Cliantes,

Los ingresos operacionales folales bajaren en un 4.85% al pasar de $1.589.375.58 q
$1515.924.41 frente ol afio Inmediatamente arterior.

Afo 2014 Afio 2015
Ingresos por Ventas US§  1.5159244]1 158937558
Costos y Gastos Operacionales US$ 147247153 1.502.509.81
Ufiidod y/o Pérdida del Blercicio  US$ 4325288 8686597

Liquidez Acfivo Comiente / Pasivo Comente
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Ao 2018 7154120 ¢ 171.379.84
Afio 2015 325460150 / 180.720.45
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Este indicador entre mas alfo sea; mejor es consldenado, se considera bueno a partirde la
relacion 1:1, sin embargo vale la pena diferenciar que el mejor indicador es el mas alte
es vdiido desde el punto de vista del acreedor, pues para la empresa s indice depende
gel adecuado manejo que se dé g los activos comentes desde el punto de vista de
rentabilidad y resgo. Mide en determinado maments capacidod de pago de las
devdas a corfo plazo, asumiends que fales deudas e deben pagar en un mismo
momenta con ka efectividad de los activos comentes.

Capital de Trabaje  Activo Comiente - Pasive Comiente

Afo 2014 541,20 - 17137984 = 200.161.348
ARo 2015 325460150 - 1807045 = 14488105

Bste resultade es un valor en ddlares, donde &l active comients asume en un determinads
momento todas las deudas de corto plazo, es decin. ef monto de recurscs diponiblas
para confinuar operandc. M3 que un indicador &5 una forma de  apreciar
cuantitafivaments los resultadeos de la razén comiente. Por o quela empresa tiene capital
ge tabajo positivo v se puede inferpretar come una suficlencla de recursos para cubrr
los necesidades operativas.

Capacidad de Endeuvdamiento
Dreuda Total Activas Tolales = Total Posive / Total Active

ARD 2016 408.559.51 [ 42449207 =  94X0%
Afo 2015 342.849.20 / 392267 .40 =  BRA0R

Es fundamental para analizar el grado de riesgo financiers que asume la Empresa en su
operacion, U resultade es un valor porcentual que indica la parte de activos de o
Empresa que coresponde a acreedores exdemos. A mayor nivel de endeudarmiento
mayor riesgo financiers, genera una diminuclén en el margen de seguridad parg
sopartar posibles dificuiades. Su Incremento afecta direclomente jos gastos financiercs
pero este apalancamiento es dirsctomente con socios a cero coslos financieros,

INFORMACION ADICIONAL

Es importante sefialar que la Compaila se encuenira al dia con todas sus obligociones
fiscoles, laborales, municipates v sociales.

Las cifras presentadas en los estados Anancisros ¥ sUs anexcs comesponden a los regisiros
contables gue se encusnion debidaments respaidodos por o documentacion
comespondiente, gue se mantiens archivada,



la Gerencio General agradece muy sinceramente q los elecutivos, empleados
administrativos y operativos por e apoya y o dedicacion gue nos brindaren en cada
momento para el logre de Igs resultados que hoy estamos presentando, el cual es
acompafado con los indicadores de Gestidn ¥ espers que estos tiempos nuevos sea
para renovar nuestros suefios, metas, esperanza ¥ logros que abordemos los nuevos refos
con el corazon enfquecida por el afecta: que estd sea la ocasidn para recordar Que
somas Un solo equipo y que estamos uhidos por lkazes invisibles del corazdn.

A todos una vez mds, muchas gracias por su confianza ¥ apoyo.

SIPCAN CIA. LTDA.






