INFORME DE GERENCIA DE LA COMPANIA
“SATIE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA
Y DE INGENIERIA DE ECUADOR S.A.”
CON LOS ESTADOS FINANCIEROS
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INFORME DE LA GERENCIA GENERAL DE SATIE SERVICIOS DE
ASISTENCIA TECNICA Y DE INGENIERIA DE ECUADOR S.A.
POR EL PERIODO COMPRENDIDO ENTRE
EL 1 DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DE 2008

Seriores Miembros de la Junta General de Accionistas:

Dando cumplimiento a lo dispuesto en la Ley de Compaiias, me es grato someter a
vuestra consideracién, el informe de las principales actividades de la Empresa durante el
afio 2008.

ASPECTOS RELEVANTES DEL EJERCICIO 2008

1. Durante el ejercicio econémico 2008 se dio cumplimiento con las normas legales,
estatutarias y reglamentarias, al igual que las resoluciones adoptadas por la Junta
General de Accionistas.

2. De la misma forma se verific que la correspondencia y los Libros Sociales de la
Compariia se conservan de conformidad con las disposiciones legales y
reglamentarias pertinentes.

3. Los procedimientos de control interno establecidos se han cumplido de acuerdo a
las politicas establecidas por SATIE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA Y DE
INGENIERIA DE ECUADOR S. A.

4. La Compaiifa y sus accionistas han cumplido a cabalidad con las normas legales y
reglamentarias sobre propiedad intelectual y derechos de autor.
RESULTADOS DE LA COMPANIA:
SATIE SERVICIOS DE ASISTENCIA TECNICA Y DE INGENIERIA DE ECUADOR S. A.

Se constituy6 en junio de 2006 e inici6 sus actividades en agosto del mismo afio. Durante
el afio 2008 pese a la crisis mundial, los resultados ebtenidos fueron positivos.

Durante el afio 2008, los ingresos fueron de liSB.«B,ﬁ'f,ﬁZ géxéiaﬁﬁﬁlun) ingreso neto a
favor de los accionistas de USD. 23,308,48.
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El destino de la utilidad obtenida en el ejefcicio gscal 2008 ser? decidido en la Junta
Ordinaria de Accionistas, tal como establece 1a ue ejecutapé como parte de
mis responsabilidades.

Es importante indicar que la Empresa cuenta con un selecto grupo de profesionales,
personal de campo y personal de apoyo tanto interno como externo, lo que se ve reflejado
en el prestigio adquirido en el medio, hasta el punto de colocarse entre las mejores de su
rama.

PROYECCIONES PARA EL 2009:

Seguiremos concentrando esfuerzos para mejorar cada vez mds el servicio que
permanentemente ofrecemos a nuestros clientes y esperamos ampliar nuestro campo de



