INFORME DE GERENCIA GENERAL DE LA C COMPANIA DE TRANSPORTE
ESTUDIANTIL E INSTITUCIONAL ORIENTAL TEYTUPACIFIC CIA. LTDA.

POR EL PERIODO 1RO. DE ENERO AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

Sefiores accionistas reciban un cordial saludo, me corresponde reiterarles que todas las
acciones y actividades ejecutadas por esta administracion, han estado y estaran encaminadas
al logro integral del “Objeto Social” de la COMPANIA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL E
INSTITUCIONAL ORIENTAL TEYTUPACIFIC CIA. LTDA. Definido en la Ley de Companias,
el Estatuto Vigente y los Reglamentos y a fe que se han cumplido, lo cual es altamente
satisfactorio.

Entorno econémico de COMPANIA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL E INSTITUCIONAL
ORIENTAL TEYTUPACIFIC CIA. LTDA.

LA COMPANIA DE TRANSPORTE ESTUDIANTIL E INSTITUCIONAL ORIENTAL
TEYTUPACIFIC CIA. LTDA. inmersa en el entorno de la construccién, vigilada por Servicios
de Rentas Internas (SRI), Instituto Ecuatoriano de Seguridad Social, Ministerio del Trabajo y
Empleo, entre otras, viene siendo al igual que todas las entidades del sector solidario regulada
por las normas para la construccion de la ciudad de Nueva Loja y la Provincia de Sucumbios.

La falta de liquidez debido a la dificil situacién econdmica que vienen atravesando nuestro pais
ha sido la causa para que la actividad de la construccion haya bajado considerablemente en
nuestro medio y en especial en nuestra provincia y ciudad, motivo por el cual no se han logrado
los objetivos de nuestra compafia, es por este motivo que la compania viene desarrollando de
forma muy pausada, por lo cual no ha generado ingresos por la compafiia durante el periodo
2012.
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