INFORME DE GERENCIA

INFORME DE L& ADMINISTRACION A LA JUNTA GENERAL DE
SOCIOS DE LA EMPRESA FUERZA ESPECIAL DE SEGURIDAD EXTREMFORCE CIA.
LTDA., POR EL EJERCICIC ECONOMICO DEL ANO 2012

Sehores Socios de:
ESPFECIAL DE SEGURIDAD,EXTREMFORCE CIA. LTDA..

Cumpliendo con las disposiciones de la Ley de Compaiiias en mi cafidad de Gerente General
ponge a su consideracién el Informe de la Gestitn realizada por la Administracidn de la
EMPRESA FUERZA ESPECIAL DE SEGURIDAD, EXTREMFORCE CIA. LTDA., durante ¢l
eiercicio econdmico det ANO 2012.

1.- COMPORTAMIENTO DEL ENTORNO POLITICO ECONOMICO

La situacidn scondémica que vive ol pals, 1a economia ecuatoriana en el 2012, ha presentado
un aumento de la inflacién quedando en gl 4,36% al derre del ejercicio gcondmice, sin
ambargo gara este afio lss recaudacinnes tributarias han aumentado lo cual contribuyé a
estabilizar ¢! salde de la.caja fiscal, sin embargo también existen factores negétivos que
amendzan come desestabilizar la economia come el exigsivo pago de deuda externa, la crisis

poiitica que enfrenta el gobierno, y ta imagen internacional del pais frente a los inversionistas
extranjeros.

2,- CUMPLIMIENTO DE QRIETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO
DEL 2012

Burante &l ejercicio que ha conclulde =] 31 de Diciembre dal 2012, a pesar de lo manifestads
fa situacidn de la empresa ha sido moedéradamente favorable, lo que se refleja en sus
estados financierns.

Los gsfuerzos de la administracién han estado encaminados para gue la empresa mantenga
un crecimiento en el giro normat de sus actividades.

Durante este afio de operaciongs que termind el 31 de diciembre det 2012, con ef esfuerzo
despledado conjuntamente entre la gerencia y sus profesionales se consiguiercn importantes
metas y logros comao son:

- tna mejor participacion en el mercado local, Hegando a ser reconocida en poco tiempo
coma una opLidn importante para nuestros clientes.

- Mantener e incrementar aflanzas estratégicas con diferentes actores del gire del negodio.

3.- CUMPLIMIENTO DE LAS DISPOSICIONES DE LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS

Cabe ingicar a la junta general de sodios, que fodas las disposiciones tomadas por este
organismao, han sido cumplidas a cabalidad por la administracion, tales como la contratacion
de la firma respective para la implementacdion de NIFFS.

£~ HECHOS EXTRAGRDINARIOS DURANTE EL EJIERCECIO DEL 2012 EN EL AMBITO
ADMINISTRATIVO, LABORAL ¥ LEGAL

Durante et afio 2012, en lo referente a ios aspectos administrativos, laborales y legales, la
empresa s¢ ha desenvuelto en un dmbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo
existentes pesa a la dificl situacion.

5.~ COMPARACEON DE LA SITUACEON FINANCIERA Y LOS RESULTADOS

ANUALES DE LA COMPARNIA CON LOS DEL EJERCICIO PRECEDENTE.

Durante este ejercicio econdmico que ha conchiido €1 31 de dicdlembre del 2012, a situacian
de ia empresa ha sido moderadamente favorablemente, 1o gue se refleja en los balances de
la misrma,



6.- RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL RESPECTO DE POLITICAS ¥
ESTRATEGILAS PARA Ei EJERCICIO ECONOMIED DFL 2013

La eadministracién recomienda gue se mantenga lz situacién patrimonial positiva de la
empresa, con ¢l fin de cumplir con lus objetivos que persigue la misma, asi como fortaiecer
la imagen ante sus clientes aun més de ia que ha ganado hasta la fecha,

Para el ejercicioc 2013, se recomienda continuar con |08 programas de proyecciones a fin de
Incentivar @i crecimiento de la empresas, espedialmente basados en estrategias para mejorar
nuestra participacidn en el campg estructurat.

Sin mas por & momento, queds de ustedas agradedido,

Atentamente.

tcda. AF%%%ios M.

Gerente Generat



