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En la ciudad de San Francisco de Quito, Distrito Metropolitano, capital de la
Republica del Ecuador. el dia de hoy miércoles diecinueve (19) de Abril del
afio dos mil seis, ante mi, DOCTOR HOMERO LOPEZ OBANDO.
NOTARIO VIGESIMO SEXTO DE ESTE CANTON, comparccen las
siguientes personas: por una parte, la sefiorita DIANA PATRICIA DiAZ
ENRIQUEZ. de estado civil soltera, en su calidad de Vicepresidenta
Ejecutiva de la Corporacion “GRUPO DEMCQO™ del Ecuador, segiin consta
del nombramiento que se acompafia; y, por otra, el sefior CHRISTIAN
ANTONIO ARZANI DIiAZ, de estado civil soltero, por sus propios
derechos: bien instruidos por mi el Notario sobre el objeto y resultados de
esta escritura publica a la que proceden de una manera libre y voluntaria.-
Los comparecientes declaran ser de nacionalidad ecuatoriana, mayores de

edad, legalmente capaces y habiles para contratar y obligarse, domiciliados y



residentes en esta ciudad de Quito, Distrito Metropolitano; a quienes de
conocer doy fe, en virtud de haberme exhibido sus documentos de
identificacion, cuyas copias certificadas se agregan como habilitantes; y, me
piden que cleve a escritura pablica el contenido de la minuta que me
presentan, cuyo tenor literal que transcribo integramente a continuacion es el
siguiente: SENOR NOTARIOQ: Sirvase insertar en el protocolo a su cargo,
previo el cumplimiento de las formalidades legales, una escritura publica por
la cual se constituya la compaifiia anénima SERVICIOS LEGALES Y
EMPRESARIALES SOCIEDAD ANONIMA SERLEGE S.A., conforme al
texto de la  minuta y cldusulas  siguientes: PRIMERA.-
COMPARECIENTES Y DECLARACION DE CONSTITUIR LA
COMPANIA: Intervienen en el otorgamiento de esta escritura publica la
Corporacion “GRUPO DEMCO™ del Ecuador, debidamente representada por
su  Vicepresidenta Ejecutiva la sefiorita DIANA PATRICIA DIAZ
ENRIQULZ, ecuatoriana, de estado civil soltera, mayor de edad, residente
en la ciudad de Quito. Distrito Metropolitano; y, el sefior CHRISTIAN
ANTONIO ARZANI DIAZ. ecuatoriano. de estado civil soltero, mayor de
edad. residente en la ciudad de Quito, Distrito Metropolitano, la primera por
los derechos que representa y el segundo por sus propios derechos.-
SEGUNDA.- DECLARACION DE VOLUNTAD.- Los comparecientes
declaran que constituyen como en efecto lo hacen, una compafiia anénima,
que se sometera a las disposiciones de la Ley de Compaiiias, del Codigo de
Comercio. a los convenios de las partes y a las normas del Codigo Civil.-
TERCERA.- ESTATUTOS DE LA COMPANIiA- TITULO
PRIMERO.- GENERALIDADES.- Articulo Primero.-
DENOMINACION: La compaiiia se denominarda SERVICIOS
LEGALES Y EMPRESARIALES SOCIEDAD ANONIMA SERLEGE

S.A..- Articulo Segundo: DOMICILIO.- El domicilio principal de esta
"
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perjuicio de quc la compaiifa pueda cstablecer sucursales, agencias™ o
representaciones en ciudades distintas, dentro o fuera del Pais, sujetandose a
las  disposiciones legales correspondientes.-  Articule  Tercero.-
NACIONALIDAD.- La compaiiia es de nacionalidad ecuatoriana, estd
sujeta a la Constitucion de la Republica. Ley de Compafifas y demas leyes
pertincnles y aplicables de la Republica del Ecuador y al Reglamento que
sobre su funcionamiento interno pueda dictar la Junta General.- Articulo
Cuarto. - DURACION.- El plazo de duracién de la compaiiia es de veinte
afios contados desde la fecha de inscripeion de la presente escritura en el
Registro Mercantil, pero podra disolverse y liquidarse con anterioridad al
plazo previsto, conforme con las normas contenidas en la Seccion XII de la
Ley de Compaiiias.- El plazo convenido podra ser ampliado o restringido
conforme a la Ley.- Articulo Quinto.- OBJETO.- El objeto social es ¢l
siguiente: La Sociedad tiene por objeto social principal las siguientes
actividades: a) La prestacion y tercerizacion de servicios de capacitacion
necesaria para el desarrollo comercial, mercantil y empresarial, dirigida a
personas naturales o juridicas, sea esta de derecho privado, de derecho
publico, corporaciones, fundaciones, consorcios, sociedades de hecho,
cuentas en participacion y en definitiva cualquier forma de asociacion legal,
sean de nacionalidad ecuatoriana o extranjera, que por ¢l giro ordinario de
sus negocios requieran de este servicio; b) La prestacion y tercerizacion de
servicios de recuperacion de cartera vencida, mediante una gestion integral
de cobranza, dirigida a personas naturales o juridicas, sea esta de derecho
privado, de derecho publico, corporaciones, fundaciones, consorcios,
sociedades de hecho, cuentas en participacion y en definitiva cualquier
forma de asociacion legal, sean de nacionalidad ecuatoriana o extranjera. quc

por ¢l giro ordinario de sus negocios requieran de este servicio.- La
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compaiia tendrd todas las atribuciones que como sujeto de derechos le
corresponden y podra contraer personas naturales o juridicas sean estas de
derecho  privado.  de  derecho  publico, corporaciones. fundaciones,
consorcios, sociedades de hecho, cuentas en participacion y en definitiva
cualquier forma de asociacion legal, sean de nacionalidad ecuatoriana, que
requicran los servicios que constan del objeto.- Podra adquirir a cualquicr
titulo toda clase de biencs muebles o inmucbles, arrendarlos, enajenarlos o
gravarlos y darlos en garantia de sus propias obligaciones, explotar marcas y
nombres comerciales, constituir establecimientos de comercio, girar, aceptar,
endosar, cobrar y descontar y pagar toda clase de titulos valores; tomar
dinero ¢n mutuo con o sin intereses, invertir sus excedentes de capital en
cualquicer tipo de inversion bursatil o del sistema financiero o en finca raiz.-
Y en general, la compaiia podra celebrar todos los actos y contratos
permitidos por la Ley Ecuatoriana que estén encaminados al cumplimiento
de su objeto social a excepeion de actividades que impliquen intermediacion
financicra conforme lo previsto en el articulo veintisicte de la Ley de
Regulacion Econdmica y control del gasto publico en concordancia con la
regulacion CIENTO VEINTE guion OCHENTA Y TRES de Junta
Monetaria.- TITULO SEGUNDO.- CAPITAL Y ACCIONES.- Articulo
Sexto. - CAPITAL SOCIAL.- El capital social de la compaiiia e¢s de
OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USD$800.00). intcgramente suscrito y pagado, dividido en ochocientas
acciones ordinarias y nominativas de¢ UN DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD$1,00) cada una.-
Articulo Séptimo.- ACCIONES.- Las acciones serdn indivisibles y
conferiran a sus titulares los derechos determinados en la Ley y en los
prescnles  cstatutos.- En los casos de copropiedad de accioncs, los

copropictarios podran ejercer los derechos correlativos a tales acciones
4



f}o LOPQ,

oo

DR./,

o

- -

DR. HOMERO LOPEZ OBANDO
NOTARIO VIGESIMO SEXTO(; - 3

los

previa designacion de un procurador comun efectuado por
interesados o por un Juez competente.- Articulo Octavo.-
ACCIONISTAS.- Serdn considerados como accionistas de la compaiiia
quienes consten registrados como tales en el Libro de Acciones y
Accionistas de la misma.- Articulo Noveno.- TRANSFERENCIAS.-
l.as acciones de la compafiia pueden ser transferidas mediante una
nota de¢ cesion constante en el Titulo.- Para la anotacion de la
transferencia serd necesario que se comunique al representante legal de
la compafiia tal transferencia, en una nota escrita y firmada por
cedente y/o cesionario o mediante el propio titulo, igualmente por
cedente o cesionario.- El representante legal debera anotar este particular en
el Libro de Acciones y Accionistas.- Articulo Décimo.- REPOSICION.-
En los casos de deterioro, pérdida o destruccion de certificados provisionalcs
o titulos de acciones, la compaiiia, a solicitud del accionista registrado en sus
libros y a su costo, podra anular el certificado o titulo de que se trate.
siguiendo el procedimiento que sefiala la Ley.- Articulo Décimo Primero.-
FORMA DE LOS TiTULOS.- Los certificados provisionales y titulos de
acciones contendran los requisitos formales determinados en la Ley.-
Articulo Décimo Segundo.- DERECHOS.- L.os accionistas gozaran de los
derechos y asumiran las obligaciones que determina la Codificacion de la
Ley de Compaiiias publicada en el Registro Oficial niimero trescientos doce
de cinco de noviembre de mil novecientos noventa y nueve.- Articulo
Décimo Tercero.- REPRESENTACION.- Los accionistas podran hacerse
representar en la compaiiia por los medios determinados en la Ley.- Cuando
la representacion se refiera a Juntas Generales, podra ser otorgada por carta
dirigida al Gerente General o al Presidente Ejecutivo o a quien haga sus
veces.- TITULO TERCERO.- Gobierno, administracion, fiscalizacion.-

Articulo Décimo Cuarto.- GOBIERNO.- La compaiiia estard gobernada
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por la junta general de accionistas. con las atribuciones que se sefialan en los
presentes estatutos.- Articulo Décimo Quinto.- ADMINISTRACION.- La
administracion estard a cargo del Presidente Ejecutivo, del Gerente General
y del Director Financiero. cn la forma prevista en los presentes estatutos.- La
representacion legal. judicial y extrajudicial correspondera al Gerente
General.- En caso de falta temporal o definitiva le subrogara el Presidente
[jjecutivo hasta que la Junta General nombre titular.- Articulo Décimo
Sexto.- FISCALIZACION.- Sera ejercida por un Comisario Principal,
quien tendra su respectivo suplente.- Articulo Décimo Séptimo.- DE LA
JUNTA GENERAL DE ACCIONISTAS.- Constitucion.- La Junta
General de accionistas de la compaiiia, estara compuesta por los accionistas
debidamente convocados y reunidos, constituye el maximo organismo de la
compaiifa, con facultades para resolver todos los asuntos que se sometan a su
consideracion.- Articulo Décimo Octavo.- ATRIBUCIONES.- Compete
privativamente a la junta general: a) Designar al Presidente Ejecutivo y al
Gerente General, fijar sus remuneraciones y removerlos por causas legales;
b) Conocer ¢l balance, cuentas de pérdidas y ganancias, informes de
administracion y fiscalizacion y dictar las correspondientes resoluciones
sobre los mismos; ¢) Acordar aumentos o disminuciones del capital social,
rcformas de estatutos; la fusion, transformacion, disolucién anticipada de la
compaiiia; cambios de denominacién y domicilio y. en general, cualquier
resolucion que altere las clausulas del contrato social o de los estatutos y que
deban ser registradas conforme a la ley; d) Resolver sobre la distribucion de
utilidades: e) Designar liquidador; f) Designar apoderados especiales; g)
Conocer y resolver sobre todo asunto relativo al giro de los negocios de la
compaiiia y fijar las politicas internas; h) Fijar los limites dentro de los
cuales el Presidente Ejecutivo puede comprometer a la compaiiia; i) Elaborar

el presupuesto anual de la compaiiia y ponerlo en ejecucion; j) Controlar el
6



b

%, DR. HOMERO LOPEZ 0BANDO
° NOTARIO VIGESIMO SEXTQ’ . .4

‘?}o LOPQ

®
g

(N
v

NOTARIA VIGRSIMA SEXTA 1

movimiento economico de la sociedad y contratar la auditoria exicrna @ ’scr
necesario; k) Las demds que por mandato legal le correspondan y que no
puedan ser delegadas o atribuidas a otro personero u organismo dc la
compaiiia.- Articulo Décimo Noveno.- DE LAS CLASES DE JUNTAS.- Las
juntas generales podran tener el caricter de ordinarias o extraordinarias.- Las
primeras deberan tener lugar dentro de los tres meses posteriores a la
finalizacion del ejercicio econémico para conocer principalmcﬁtc los asuntos
especificados en los apartados b), ¢) y d) del articulo anterior y los demas puntos
que consten en el orden del DIA, de acuerdo con la convocatoria- Las juntas
generales extraordinarias se efectuaran cuando fueren convocadas y en ellas sc
conocerdn los asuntos expresamente determinados en la convocatoria.- Articulo
Vigésimo.- LUGAR DE REUNION.- Las juntas generales ordinarias y
extraordinarias se reuniran en el domicilio de la compaiiia.- Articulo Vigésimo
Primero.- CONVOCATORIA.- Las convocatorias a juntas generales seran
. efectuadas por el Presidente Ejecutivo, el Gerente General, el Comisario o ¢l
funcionario compctente de Superintendencia de Compaiiias, conforme a las
disposiciones legales.- Articulo Vigésimo Segundo.- FORMA DE
CONVOCAR.- Las juntas generales seran convocadas mediante un aviso
publicado en la prensa, en uno de los diarios de mayor circulacion en cl
domicilio principal de la compatiia, con ocho dias de anticipacion. por lo menos.
al de la rcunion.- Para ¢l computo de este plazo no se contaran ni el dia de la
publicacion o de la notificacion de la convocatoria, ni ¢l de celebracion de la
junta.- Para la publicacion o la notificacion de la convocatoria y ¢l computo del
plazo se consideraran habiles todos los dias, incluyéndose los feriados v de
descanso  obligatorio.-  Articulo  Vigésimo  Tercero.- JUNTAS
UNIVERSALES.- No obstante lo sefialado en los articulos precedentes. la
junta general se entenderd convocada y quedard vélidamente constituida en

cualquier tiempo y lugar dentro del territorio nacional. para tratar cualquier
7



asunto. siempre que csté presente la totalidad del capital pagado y los asistentes
aceplen por unanimidad la celebracion de la junta.- En este caso, los asistentes
deberan-suscribir el acta bajo sancion de nulidad.- Sin embargo, cualquiera de
los asistentes puede oponerse a la discusion de los asuntos sobre los cuales no se
considere  suficientemente  informado.- Articulo  Vigésimo Cuarto.-
QUORUM DE INSTALACION.- La junta general no podra considerarse
constituida para deliberar en primera convocatoria si no esta representada por
los concurrentes a ella, por lo menos la mitad del capital pagado.- Las Juntas
Generales se reuniran, en segunda convocatoria, con el nimero de acciones
presentes. Se expresara asi en la convocatoria que se haga.- Articulo Vigésimo
Quinto.- QUORUM ESPECIAL.- Para que la junta ordinaria o extraordinaria
pucda acordar validamente el aumento o disminucion del capital, la
transformacion, la fusion, la escision la disolucion anticipada de la compaiiia, la
reactivacion de la compaiiia en proceso de liquidacion la convalidacion y, en
general. cualquier modificacion de los estatutos, habra de concurrir a ella la
mitad del capital pagado. En segunda convocatoria bastara la representacion de
la terccra parte del capital pagado. Si luego de la segunda convocatoria no
hubiere ¢l quorum requerido se procedera a efectuar una tercera convocatoria, la
que no podra demorar mas de 60 dias contados a partir de la fecha fijada para la
primera rcuniéon ni modificar el objeto de ésta. La junta general asi convocada
se constituird con ¢l niimero de accionista presentes para resolver los temas
de la convocatoria, debiendo expresarse estos particulares en la convocatoria
que se haga.- Articulo Vigésimo Sexto.- MAYORIA DECISORIA.- Las
resoluciones de la junta general seran tomadas con la mayoria de votos del
capital social pagado concurrente a la reunion.- Los votos en blanco y las
abstenciones se sumaran a la mayoria numérica.- Articulo Vigésimo Séptimo.-
PROCEDIMIENTO Y DIRECCION.- Las juntas generales estaran

dirigidas por el Gerente General y a su falta, por la persona designada para
8
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efectos de esa reunion.- Actuard como Secretario, el Presidente Ejecut:«
faltando éste, lo hara la persona que sea designada para esas funciones ela
reunion.- Quien actie como Secretario, elaborara una nomina de los
asistentes con indicacion del numero de acciones que representen conforme
al Libro de Acciones y Accionistas y formara los respectivos expedientes
con la convocatoria, publicacion de la misma, poderes y demas documentos
que se conozcan o traten en la reunion.- Articulo Vigésimo Octavo.- Las
actas de las juntas generales seran firmadas por el Gerente General o quien
haga sus veces y el Secretario, salvo el caso de las juntas generales
universales que deberan ser firmadas por todos los asistentes.- Las actas
contendran una relacion sucinta de los aspectos tratados y la transcripcion
integra de las resoluciones adoptadas.- Las actas constaran en archivos
adecuados, de acuerdo con el sistema que se apruebe en la junta.- Articulo
Vigésimo Noveno.- OBLIGATORIEDAD.- Las resoluciones de las juntas
generales son obligatorias para la compaiiia y los accionistas, sin perjuicio
del derecho de oposicion que tienen estos ultimos, conforme a la ley.-
TiTULO CUARTO.- Del Gerente General, Presidente Ejecutivo,
Director Financiero.- Articulo Trigésimo.- DESIGNACION DEL
GERENTE GENERAL.- Sera designado por la junta general, para periodos
de dos afios, pudiendo ser indefinidamente reelegido y sin requerir tener la
calidad de accionista.- Articulo Trigésimo Primero.- ATRIBUCIONES
DEL GERENTE GENERAL.- Le compete: a) Presidir las sesiones de la
Junta General; b) Suscribir, en unién del Presidente Ejecutivo los
certificados provisionales y titulos de acciones, asi como las actas de las
sesiones de junta general; ¢) Presentar a la junta general en forma anual, el
informe de labores; d) Asesorar y coordinar las actividades de los diversos
organismos de la compaiiia y vigilar que en las actividades que desarrolle la

misma, se cumpla con la ley, con las resoluciones de los organismos de
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gobierno y los presentes estatutos; €) Reemplazar al Presidente Ejecutivo en
casos de ausencia temporal o definitiva de este; en este ultimo caso,
convocara dentro de los siguientes diez dias a la junta general para que
resuclva sobre el reemplazo; y, f) Las demas funciones que le sefiale la junta
general o consten en estos estatutos.- Articulo Trigésimo Segundo.-
DESIGNACION DEL PRESIDENTE EJECUTIVO.- Ser designado por
la Junta General para periodos de cinco afios, pudiendo ser reelegido
indefinidamente.- No requiere ser accionista de la compafiia.- Articulo
Trigésimo  Tercero.- ATRIBUCIONES DEL  PRESIDENTE
EJECUTIVO.- Le compete: a) Representar legalmente a la compaiiia,
judicial y extrajudicialmente y celebrar a nombre de ella, todos los actos y
contratos que sean permitidos por la ley; b) Administrar la compaiiia
conforme a las politicas fijadas por la junta general, sus bienes y
pertenencias y en tal sentido establecer sistemas de produccion y
comercializacion con las mas amplias facultades, observando en todo caso
las limitaciones previstas en la ley y estos estatutos; ¢) Actuar como
Secretario de las juntas generales y suscribir en tal calidad las actas que se
claboren respecto a estos organismos; d) Cuidar, bajo su responsabilidad,
que la compaiiia ileve sus libros sociales y contables de acuerdo con la ley;
e) Contratar al Director Financiero, fijar el ambito de sus actuaciones y
contratar al restante personal de empleados y funcionarios, determinar sus
(unciones y remuneraciones y hacer, en el orden laboral, todo cuanto fuere
menester; f) Las demas que la Ley, reglamentos, estatutos y organismos de la
compaiiia le asignen o competan como administrador o como representante
legal de la compaiia.- Articulo Trigésimo Cuarto.- REEMPLAZOS,
FUNCIONES.- En casos de ausencia o impedimento del Presidente
Ejecutivo. sera reemplazado por el Gerente General y viceversa.- En casos

de ausencia temporal de ambos funcionarios, seran reemplazados por el
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Director Financiero.- Cuando la ausencia o impedimento den lug;zii"“
actuacion del reemplazante, este tendra las facultades y atribucione
reemplazado, mientras dure esa ausencia o imposibilidad.- Cuando el
Director Financiero sea quien reemplace. al ausente, sus facultades y
atribuciones deberan constar de manera expresa en el encargo, sin perjuicio
de lo determinado en el articulo treinta y seis de estos estatutos.- Cuando se
trate de muerte o imposibilidad permanente de! Presidente Ejecutivo o
Gerente General, el sustituto previsto anteriormente continuard en sus
funciones hasta cuando el organismo correspondiente designe al titular.-
Articulo Trigésimo Quinto.- FUNCIONES PRORROGADAS.- Los
funcionarios de la compaiia, Presidente Ejecutivo y Gerente General
continuardn en el ¢jercicio de sus funciones atn cuando el periodo para el
cual fueron nombrados hubiere expirado y hasta cuando fueren
reemplazados legalmente.- Excliyese de este procedimiento el caso .de
remocion en el cual el funcionario terminara sus funciones desde cuando tal
hecho ocurra.- Articulo Trigésimo Sexto.- ATRIBUCIONES DEL
DIRECTOR FINANCIERO.- Las funciones y atribuciones del Director
Financiero, constaran en el texto de su contrato de trabajo.- Sin embargo, el
Director Financiero podra representar a la compaiiia en toda clase de
tramites y gestiones administrativas ante el Servicio de Rentas Internas,
como son actualizaciones de Registros, firma de formularios y declaraciones
de toda clase; declaraciones, asi como toda clase de tramites y gestiones

administrativas ante la Inspeccion del Trabajo.- Articulo Trigésimo

Séptimo.- Tanto el Gerente General como el Presidente Ejecutivo y el

Director Financiero. tendran limitaciones por razon de la cuantia frente a
cualquier acto o contrato que realicen y que supere la suma de CUARENTA
MIL DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA

(USD$40.000,00) para lo cual requeriran autorizacion previa y expresa de la
11




Junta General.- TITULO QUINTO.- Fiscalizacién.- Fondo de Reserva.-
Articulo Trigésimo Octavo.- FISCALIZACION.- La fiscalizacion de la
compafiia serd ejercida por un Comisario Principal quien tendra su
respectivo suplente.- Los comisarios seran designados por la Junta General
para periodos de dos afios pudiendo ser reelegidos indefinidamente y sin que
s¢ requicra que sea accionista de la compaiiia.- Articulo Trigésimo
Noveno.- FONDO DE RESERVA LEGAL.- Esta compaiia formara o
incrementara su fondo de reserva legal tomando de las utilidades liquidas
anuales un porcentaje no menor del diez por ciento y hasta que este alcance
unr valor equivalente al cincuenta por ciento del capital social.- Dicho fondo
debera ser restituido cuando por cualquier causa fuere disminuido.- Articulo
Cuadragésimo.- BALANCES Y ACCIONES: BALANCE ANUAL.-
Anualmente el treinta y uno (31) de diciembre la sociedad debera cortar sus
cuentas y preparar y difundir estados financieros de proposito general,
debidamente certificados.- El balance, el inventario, los libros y demas
piezas justificativas de los informes, seran depositados en la oficina de la
administraciéon con una antelacion de quince (15) dias habiles al sefialado
para la reunion de la Asamblea General de Accionistas con el fin de que
puedan ser examinados por los accionistas.- Articulo Cuadragésimo
Primero.- APROBACION DEL BALANCE: El balance debe ser
presentado para la aprobacion de la Asamblea General de Accionistas por el
Gerente General de la sociedad con los demas documentos a que se refiere la
Ley.- Articulo Cuadragésimo Segundo.- LIQUIDACION DE
GANANCIAS Y PERDIDAS: Para liquidar la cuenta de pérdidas y
ganancias de cada ejercicio y establecer el saldo de unas y otras, debe
previamente haberse asentado en los libros de contabilidad las partidas que
s¢ destinen para atender las siguientes provisiones: UNO.- Para la
depreciacion 'y amortizaciones de los activos susceptible de desgaste o

12
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demérito; DOS.- Para el pago de las cesantias y demas prestaciones i

respectivo ejercicio; TRES.- Para el amparo de cartera y demads activos
sociales; CUATRO.- Para los impuestos de renta y complementarios,
adicionales o especiales.- Articulo Cuadragésimo Tercero.- ACCIONES:
Hechas las reservas a que se refieren los articulos anteriores, asi como las
apropiaciones para el pago de impuestos se repartird como dividendo por lo
menos el cincuenta por ciento (50%) de las utilidades liquidas, o del saldo
de las mismas si tuviere que enjugar pérdidas de ejercicios anteriores.- Sin
embargo, si la suma de las reservas legales, estatutarias y ocasionales
excediere el cien por ciento (100%) del capital suscrito, el porcentaje que
debera repartir la sociedad sera del setenta por ciento (70%) por lo menos.-
No obstante, la Asamblea General de Accionistas, con el voto del ochenta y
cinco por ciento (85%) de las acciones representadas en la reunion, podra
disponer que la distribucion de utilidades se efectué en un porcentaje menor
o no se lleve a cabo.- Cuando no se obtenga la mayoria sefialada
anteriormente, deberd distribuirse por lo menos el cincuenta por ciento
(50%) de las utilidades liquidas o del saldo de las mismas, si tuviere que
enjugar pérdidas de ejercicios anteriores.- El pago de los dividendos se hara
en proporcion al numero de acciones representadas en la reunidon y se
cancelard en dinero en efectivo en las épocas que acuerde la Asamblea
General de Accionistas, salvo que con el voto del ochenta y cinco por ciento
(85%) de las acciones se decida cubrirlo en forma de acciones liberadas de la
misma sociedad.- Articulo Cuadragésimo Cuarto.- PERDIDAS: Cuando
el balance general de fin de ejercicio arroje un saldo de pérdidas, la
Asamblea General de Accionistas ordenard que sean compensadas con las
reservas, y el resto si lo hubiere, se enjugara con las utilidades de ejercicios

anteriores.- TITULO SEXTO.- De la Disolucién y Liguidacioén.- Articulo
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Cuadragésimo Quinto.- La compailia se disolvera por cualquiera de las
causales legales establecidas en la Seccion XI1 de la Ley de Compaiiias, o
por resolucion de la junta general validamente adoptada.- Articule
Cuadragésimo Sexto.- La liquidacion de la compaiiia, cuando fuere del caso
estara regulada por las disposiciones legales vigentes en esa época.- Las
funciones de liquidador seran ejercidas por quien ostente la Presidencia
Ejecutiva en ese tiempo, teniendo las facultades que le determine la ley y la
junta general.- CUARTA.- CUADRO DE SUSCRIPCION Y PAGO DEL
CAPITAL SOCIAL.- TIiTULO PRIMERO.- CUADRO DE
ACCIONISTAS Y ACCIONES.-% % % ke s de ke ek ek e de e ok ks ek ok ok

ACCIONISTA CAPITAL SUSCRITO CAPITAL PAGADO ACCIONES

Carporacion "GRUPO $799.00 $799.00 799

DEMCO™ del Lcuador

Christian Antonio Arzan $1.00 $ 1.00 |

Diay

TOTALES $800.00 $ L00 800

TITULO SEGUNDO.- PAGO DEL CAPITAL SOCIAL.- Los accionistas
pagan el capital de la Compaiiia de la siguiente manera: la Corporacion
“GRUPO DEMCO” del Ecuador en la cantidad de setecientos noventa y
nueve acciones. cada una por un valor nominal de UN DOLAR DE LOS
ESTADOS UNIDOS DE AMERICA (USD$1,00); el sefior CHRISTIAN
ANTONIO ARZANI DIAZ. en la cantidad de una accién, por un valor
nominal de UN DOLAR DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA
(USD$1.00), las cuales se han pagado en numerario en su totalidad, esto es,
se ha pagado la suma de OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS
UNIDOS DE AMERICA (USD$800,00), conforme se desprende del
certificado bancario que acredita la apertura de la cuenta de integracion de

cupitavl que se agrega como documento habilitante.- TRANSITORIA.- Los
14
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accionistas facultan al Doctor Lenin Diaz Moreno, para la trantitaciop fy

legalizacién de este contrato social.- Se agregaran las restantes claustfag--"!

(Firmado) Doctor Lenin Diaz Moreno, portador de la matricula profesidnal
numero ocho mil trescientos dieciocho (N° 8318) del Colegio de Abogados
de Pichincha.- HASTA AQUI EL CONTENIDO DE LA MINUTA, acto
mediante el cual las partes libre y voluntariamente declaran conocerse entre
si. y que queda elevada a escritura publica con todo su valor legal.- Para el
otorgamiento de la presente escritura publica, se observaron todos y cada
uno de los preceptos legales que el caso requiere; y, leida que les fue a los
seflores comparecientes integramente por mi el Notario en alta y clara voz,
aquellos se afirman y ratifican en el total de su contenido, para constancia

firman junto conmigo en unidad de acto, de todo lo cual doy fe.-

Qoo

f) Srta. Diana Pa%ricia Diaz Enriquez

c.c. 130363023-S

olo~— 7

) Sr. Christian Antonio Arzani Diaz .

c.c. (¥l gaoey -0

Dr.
NOTARIO VIGES]
dl, /
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- 'proposno de registrar el Dlrectono de dicha Corporaclon.,'

el Regxstro Oficial N°. 660 de 11 de septlembre del 2002, y se ha canceladg la tasa

MICIP

cee , VINGTERIG OF COVERLC EXTEROR
S MY TR PESSA Y COMPETTOAD 3

No. (U - UD4

EL VICEMINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR,
INDUSTRIALIZACION, PESCA Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

QUE, mediante Acuerdo N° 04 010 -DAJ-FR de 08 de enero de 2004, esta Secretaria de
Estado aprobé ¢l ESTATUTO DE LA CORPORACION “GRUPO DEMCO” DEL_ _
ECU w0& domu:lhada en el canton quto provmcxa de Pichincha; - LR T

" QUE, se presenté una sohcnud y los correspondlenm d‘ um e

" QUE,; previo el anahsxs respecuvo, se dctermmé que la mdwada petxczén, cumple can o
los requisitos determinados en el Art. 9 del Decreto Ejecutivo N°. 3054, promulgado enf' B

: Elecuuvo N" 3497 promuigado en el Regxstro Oﬁcx@l N" 744 de 14 de en hdei 2003 7‘ N K
pe ACUERDA o

B ARTICULO UNICO Regtstrar el D1rectono de la CORPORACION ‘GRUPO
- 'DEMCO” DEL ECUADOR: SR

VICEPRESIDENTA EJECUTIVA :  Diana Patricia Disz Briquez .

Comuniquese.- TN

, Ve \ .
Dado en Quito, Distrito Metropolitano, \\ 24 ENE 2006

\\_._ - f’# ’.l'
AT / e
s ,A-— o 1o /.I: »{ ,,«.« et e

AB. ENRIQUE FOCIL BAQUERIZO
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/' EL VICEMINISTRO DE COMERCIO EXTERIOR,

INDUSTRIALIZACION, PESCA Y COMPETITIVIDAD

Considerando:

QUE, previo el andlisis respectivo, se determiné que la indicada peticién, cumple con

//los requisitos determinados en el Art. 12 del Decreto Ejecutivo N°. 3054, promulgado en

‘el Registro Oficial N°. 660 de 11 de septiembre del 2002, y se ha cancelado la tasa

establecida en el Acuerdo No. 02 513, publicado en el Suplemento al Registro Oficial
°. 3 de 20 de enero de 2003, por lo cual debe ser atendida favorablemente; y,

{

f
b

' EN EJERCICIO de la facultad establecida en el reformado Art. 105 del Decreto
Ejecutivo N°. 3497, promulgado en el Registro Oficial N°. 744 de 14 de enero del 2003,

ACUERDA:

ARTICULO UNICO.- Apruébase en su tenor literal las Reformas del Estatuto ae la
oy CORPORACION “GRUPO DEMCO” DEL ECUADOR.
[

Rty

Comuniquese.-

Dado en Quito, Distrito Metro

t S L 2
HY ¢ e SAREY
CEQ N TS T
7 AB. ENRIQUE FOCIL BAQUERIZO 3% o =g
Nin, o ainlDT S
J.;'J




CORPORACION “GRUPO DEMCO” g
DEL ECUADOR

REFORMA DE ESTATUTOS DE LA CORPORACION “GRUPO
DEMCO” DEL ECUADOR

TITULOI

/De la corporacién, denominacién, fines, domicilio y duracién
/

/
Art. 1.- La CORPORACION GRUPO DEMCO DEL ECUADOR es una
persona juridica de derecho privado, sin fines de lucro, con finalidad
gocial y patrimonio propio, la cual se regirda por su Estatuto;
?(oeglamento Interno; Reglamento para la aprobacién, control y
Iext1nc1on de personas juridicas de derecho privado, con finalidad
;'soc1al y sin fines de lucro; Titulo XXX del Libro I del Cédigo Civil y
i Ley de Arbitraje y Mediacion.

_1
i

i
;
i

/| Art.2.- Son fines de la Corporacién:

Promover, realizar, celebrar y ejecutar convenios privados con:
empresas, microempresas, industrias, personas juridicas (sean estas
/ | publicas o privadas), y personas naturales (sean estas profesionales,

técnicos o artesanos); independientemente de su ac:ividad econémica
/ licita, para mejorar su nivel comercial, productivo y competitivo, tanto
| en el mercado local, nacional e internacional.

Art. 3.- Para todos los efectos legales, el domicilio principal de la
Corporacion es la ciudad de Quito, provincia de Pichincha, Republica
del Ecuador; sin perjuicio de abrir oficinas en ofras ciudades del pais.

Art. 4.- La duracién de la Corporacién es indefinida, a partir del 8 de
. | enero del 2004, fecha en la que se aprobaron sus Estatutos, y el nimero
| {de sus socios ilimitado.

TITULO II
De los socios

Art.5.- Son socios de la Corporaciéon todas las personas naturales o
juridicas que estén de acuerdo con sus fines, los que suscribieron el
Acta de Constitucién o los que posteriormente solicitaren su ingreso
por escrito y fueren aceptados en Asamblea General de Socios. Para ser
socios se requiere de los siguientes requisitos:

a) Ser una persona juridica legalmente constituida,

&
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b) Ser una persona natural mayor de edad,
c) Solicitar por escrito su afiliacién, y
d) C;;ncelar la cuota de ingreso no reembolsable determinada por la
Asj\blea
e) Aceptar las alternativas de financiamiento para el cumplimiento de
los!_/ﬁnes de la Corporacién.
Aﬁ.G.- La calidad de socio se adquiere:
aj Por suscripcién del acta de constitucién de la Corporacién

b) Por la aceptacién del Directorio de la solicitud de ingreso,
debidamente patrocinada por un socio, de conformidad a las

" normas de este Estatuto, una vez que la Corporacién se encuentre

constituida. El Directorio debera pronunciarse scbre la solicitud de
ingreso, en la primera sesién que celebre después de presentada.

Art.7.- Los socios son de tres clases:

a) Socios activos, aquellos que tienen la plenitud de los derechos y
obligaciones que se establecen en este Estatuto;

b) Socios cooperadores, aquellos que solo tienen las obligaciones
consignadas en el articulo octavo (literal c) y los clerechos sefialados
en el articulo noveno (literal b) y pueden patrocinar la solicitud de
admisién de un nuevo socio; y,

C) Socios honorarios, aquellos que por su actuacidn destacada al
servicio de los intereses de la Corporacién hayan obtenido esta
distincién por resolucién de la Asamblea General.

Art. 8.- Los socios activos tienen las siguientes obligaciones:

a) Desemperiar los cargos para los cuales sean designados y colaborar
en la tareas que se les encomiende;

b) Asistir a las reuniones a que fueren legalmente convocados; y,

&’
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CORPORACION “GRUPO DEMCO” (g

DEL ECUADOR

¢) Cumplir oportunamente con sus obligaciones pecuniarias para con
la Corporacién y acatar los acuerdos de las Asambleas Generales y
del Directorio.

Art.9.- Los socios activos tienen las siguientes atribuciones:
a) Elegir y ser elegidos para los cargos directivos de la Corporacion;

b) Presentar cualquier proyecto o proposicion a estudio del Directorio,
el que decidira su rechazo o inclusién en el orden del dia de una
Asamblea General. Todo proyecto o proposicién presentado por el
diez por ciento de los socios, a lo menos, con anticipacién de quince
dias, a la Asamblea General, serd puesto a consideracién de ésta; y,

c) Participar con derecho a voz y voto en las Asambieas Generales.

Art. 10.- Quedan suspendidos en todos sus derechos en la
Corporacién:

a) Los socios que se atrasen por méds de noventa dias en el
cumplimiento de sus obligaciones pecuniarias para con la
Corporacién. Comprobado el atraso, el Direcorio declarard la
suspensién sin mas tramite. Esta suspension cesard de inmediato
una vez cumplida la obligacién morosa que le dic crigen; v,

b) Los socios que injustificadamente no cumplan con las obligaciones
contempladas en las letras a), b) y d) del articulo octavo. La
suspension la declarard el Directorio hasta por dos meses; para el
caso de la letra b), esta suspension se aplicaré por tres inasistencias
injustificadas. En todos los casos contemplados.2n este articulo, el
Directorio informaréd a la méds préxima Asamblea General que se
realice cudles socios se encuentran suspendidos.

Art. 11.- La calidad de socio se pierde:
a) Por renuncia escrita presentada al Directorio;
b) Por muerte del socio;

c) Por expulsién basada en las siguientes causales:

(0)
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1. Por el incumplimiento de sus obligaciones pecuniarias, du.rante
seis meses consecutivos;

2. Por causar grave dafio, de palabra o por escrito, a los mtereses
- de la Corporacién o a sus socios;

3. Por haber sufrido tres suspensiones en sus derechos, de
conformidad a lo dispuesto en el articulo diez. La expulsién la
decretar4 el Directorio mediante acuerdo tomado por la mayoria
absoluta de sus miembros, debiendo indicarse expresamente en

/  lacitacién el objeto de ella. De la expulsién de un socio se podra

[ apelar ante la Asamblea General extracrdinaria convocada por

| / el Presidente Ejecutivo para ese objeto.

_ /Art 12.- El Directorio debera pronunciaise sobre las renuncias en la
- | primera sesi6n que celebre después de presentadas.

/ TITULO III
y Del patrimonio
/ Art, 13.- Para atender a sus fines, la Corporacién dispondrd de las
rentas que produzcan los bienes que posea, de los servicios que
presten, de los bienes que vendad; y, ademas, de las cuotas ordinarias,
extraordinarias y de las cuotas de incorporacién que avorten sus socios
y de las donaciones, herencias, legados, erogaciones y subvenciones
que obtenga de personas naturales o juridicas, de las Municipalidades,
Consejos Provinciales o del Estado y demas bienes que adquiera a
cualquier titulo. '

s tis i G

Art. 14.- La cuota ordinaria mensual sera determinada por la
Asamblea General Ordinaria del afio correspondiente a la propuesta
del Directorio. Asimismo, la cuota de incorporacién sera determinada
por la 'Asamblea General Ordmana del afio respectl\ 0, a propuesta del
Directorio.

Art. 15.- Las cuotas extraordinarias serdn determinadas por una
Asamblea General Extraordinaria, a propuesta cel Directorio. Se.
procedera a fijar y exigir una cuota de esta naturaleza, cada vez que
una Asamblea General lo acuerde, cuando las necesidades lo

requierap.
&’
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DEL ECUADOR

Art. 16.- Corresponde al Directorio, dentro de sus facultades de
administracién, determinar la inversién y el gasto de los fondos
sociales, para el cumplimiento de sus fines. En todo caso, los fondos

‘recaudados por concepto de cuotas extraordinarias, no podran ser

destinados a otro fin que el objeto para el cual fueron recaudados, a
menos que una Asamblea General especialmente convocada para el
efecto, resuelva darle otro destino.

TITULO IV
De las Asambleas Generales

Art. 17.- La Asamblea General es la primera autoridad de la
Corporacién y representa el conjunto de sus socics. Sus acuerdos
obligan a los socios presentes y ausentes, siempre Jue hubieren sido
tomados en la forma establecida por al estatuto y no fueren contrarios
a las leyes y reglamentos.

- Art.18.- Habra Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, la

primera deberd celebrarse una vez al afio en el mes de Enero y la
segunda en el momento que se lo considere necesario. En la Asamblea
General Ordinaria se presentara el balance, inventario y memoria del
ejercicio anterior y se procederd a las elecciones determinadas por el
Estatuto.

En las Asambleas Generales Ordinarias podrad tratarse cualquier
asunto relacionado con los intereses sociales, a excepcién de los que
corresponda exclusivamente a las Asambleas Extraordinarias.

Si por cualquier causa no se celebrase una Asamblea General
Ordinaria en el tiempo estipulado, la Asamblea que se convoque
posteriormente y que tenga por objeto conocer de las mismas materias,
tendr4, en todo caso, el caracter de Asamblea General Ordinaria.

Art. 19. Las Asambleas Generales Extraordinarias se celebraran cada
vez que el Directorio acuerde convocar a ellas, por estimarlas
necesarias para la marcha de la Institucién cada vez que lo soliciten al
Presidente Ejecutivo del Directorio, por escrito, un tercio a 1o menos de
los socios, indicando el o los objetos de la reunion. En estas Asambleas
Extraordinarias inicamente podran tratarse las materias indicadas en

&
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a convocatoria. Cualquier otro acuerdo que se tome sobre otras
materias serd nulo.

Art. 20. Corresponde exclusivamente a la Asamblea General
Extraordinaria tratar de las siguientes materias:

a) De la reforma de los Estatutos de la Corporacién;
b) De la disolucién de la Corporacién;

¢) /De las reclamaciones contra les Directores, para hacer efectivas las
| responsabilidades que, por la ley y el Estaturo le correspondan; y,

d) De la adquisicién, hipoteca y ventaib de los bienes raices de la
Corporacion. ‘

" Art. 21.- Las Asambleas Generales serdn convocaclas por resolucion
¢ del Directorio y si ésta no se produjera por cualquier causa, por su

Presidente Ejecutivo, o a solicitud deun tercio a lo menos de los socios.

Art. 22.- Las citaciones a las Asambleas Generales se haran por carta o
circular enviada con quince dias de anticipacién, a lo menos, a los
domicilios que los socios tengan registrados en la Corporacién.

Art. 23.- Las Asambleas Generales serdn legalmente instaladas y
constituidas si a ellas concurriere, a lo menos, la mitad més uno de sus
socios activos. Si no se reuniere este quérum, se dejard constancia de
este hecho en el acta y deberd disponerse una nueva citacién para dia
diferente, dentro de los quince dias siguientes al de l1a primera citacién,
en cuyo caso la Asamblea se realizara con los socios que asistan.

Art. 24.- Los Acuerdos en las Asambleas Generales se tomardn por
mayoria absoluta de los socios activos presentes, salvo en los casos en
que el Estatuto hayan fijado una mayoria especial.

Art. 25.- Cada socio tendrd derecho a un voto y no existird voto por
poder.

Art. 26.- De las deliberaciones y acuerdos adoptacios deberd dejarse
constancia en un Libro Especial de Actas, que serd llevado por el
Secretario General. Las actas serdn firmaclas por el Presidente
Ejecutivo, por el Secretario General o por quienes hagan sus veces y,
ademads, por los asistentes.

° &>
Corporacidn
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En dichas actas podran los socios asistentes a la Asamblea estampar
reclamaciones convenientes a sus derechos por vicios de
procedimientos relativos a la citacién, constitucién y funcionamiento
- de la misma.

Art. 27.- Las Asambleas Generales serdn presididas por el Presidente
Ejecutivo de la Corporacién y actuara como Secretario General el que
lo sea del Directorio, o las personas que hagan sus veces. Si faltare el
Presidente Ejecutivo presidira la Asamblea el Vicepresidente Ejecutivo
y, en el caso de faltar ambos, otro Director u otra persona que la propia
Asamblea designe para este efecto.

TITULO V
Del Directorio

Art. 28.- Al Directorio coi‘responde la administracién y direccién de la
Corporacién, de conformidad con los Estatutcs y las resoluciones de
las Asambleas Generales.

Art. 29.- El Directorio de la Corporaciones se elegird en la Asamblea
General Ordinaria de cada afio.

En caso de imposibilidad del titular, se reemplazari por una persona
elegida por el resto del Directorio de entre sus miemoros.

Art. 30.- El Directorio esta conformado por cuatro miembros.

Art. 31.- En caso de fallecimiento, ausencia, renuncia o imposibilidad
de un Director para el desempefio de su cargo, el Directorio le
nombrara un reemplazante que durara en sus funcicnes sélo el tiempo
que falte para completar su periodo al Director reemplazado.

Art. 32.- Si quedare vacante en forma transitoria el cargo de Presidente
Ejecutivo, lo subrogara el Vicepresidente Ejecutivo; pero si la vacancia
fuese definitiva, ya sea por imposibilidad que dure mds de dos meses,
fallecimiento o renuncia indeclinable, el Directorio procedera a la
eleccién de un nuevo Presidente Ejecutivo de entre sus miembros.

&
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Art. 33. - El Directorio de la Corporacién deberd, en la primera sesién,
designar Presidente Ejecutivo, Vicepresidente Ejecutivo, Secretario
General y Tesorero General de entre sus miembros.

El Presidente Ejecutivo del Directorio lo serd también de la
Corporacién, la representara judicial y extrajudicialmente y tendra las
demds atribuciones que el Estatuto sefiale.

at. 34.- Podrd ser elegido miembro del Directorio, cualquier socio

agtivo, siempre que al momento de la elecciébn no se encuentre

sypspendido en sus derechos, conforme a lo dispuesto en el articulo
iez.

[Los directores durardn un afio en sus funciones y no podran ser
| reelegidos.

[ Art. 35. - Son atribuciones y deberes del Directcrio:

a) Dirigir la Corporaci()h y velar porque se cumplan sus Estatutos y
las finalidades perseguidas por la Corporacidn;

b) Administrar los bienes sociales e invertir sus recursos;

c) Citar a Asambleas Generales de Socios, tanto ordinarias como
extraordinarias, en la forma y época que sefialen estos Estatutos;

d) Redactar los reglamentos que se estimen necesarios para el mejor
funcionamiento de la Corporacién y de los diversos departamentos
que se creen para el cumplimiento de sus fines y someter dichos
reglamentos a la aprobacién de la Asamblea General;

e) Cumplir los acuerdos de las Asambleas Genzarales; y,

f) Rendir cuenta, en la Asamblea General ordinaria del afio, tanto de
la marcha de la Institucién, como de la inversidn de sus fondos,
mediante una memoria, balance e inventarios que 2n esa ocasion se
someter4 a la aprobacién de los socios.

Art. 36.- Como administrador de los bienes sociales, el Directorio esta
facultado para adquirir muebles y valores mobiliarios; para dar o
tomar en arrendamiento toda clase de bienes. Por Acuerdo de la
-Asamblea General, podrd comprar bienes raices para la Corporacion y
vender, hipotecar, gravar y enajenar los bienes -aices de ella; podrd

8 &’
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por si mismo aceptar cauciones hipotecarias y prendarias y alzar
dichas cauciones; otorgar cancelaciones y recibos; abrir cuentas de
ahorro y cuentas corrientes de depésitos o de crédito en Bancos

‘Comerciales y otras instituciones de crédito; contratar créditos con

fines sociales y de adelanto.

Art. 37.- Acordado por el Directorio cualquier acto relacionado con las
facultades indicadas en los dos articulos precedentes, lo llevard a cabo
el Presidente Ejecutivo o quien lo subrogue en 2l cargo, conjuntamente
o separadamente con el Tesorero General u otro director, si aquel no
puede concurrir. Ambos deberan cefiirse fielmente a los términos del
acuerdo del Directorio o Asamblea, en su caso.

Art. 38.- El Directorio deber4 sesionar, por lo menos dos veces al afio.
El Directorio sesionard con la mayoria absoluta de sus miembros y sus

~acuerdos se adoptardn con la mayoria abscluta de los asistentes,

decidiendo en caso de empate el voto del que preside.

Art. 39.- De las deliberaciones y acuerdos del directorio se dejara
constancia en un Libro Especial de Actas, que ser4 firmado por todos
los Directores que hubieren concurrido a la sesién. El director que
quisiere salvar su responsabilidad por algin acto > acuerdo, debera
exigir que se deje constancia de su opinién en el Acta. ‘

TITULO VI
Del Presidente Ejecutivo

Art. 40.- Corresponde especialmente al Presidente Ejecutivo de la
Corporacién:

a) Representar judicial y extrajudicialmente a la Cdrporacién;

b) Presidir las reuniones del Directorio y las Asambleas Generales de
Socios;

c) Convocar a Asambleas Ordinarias y Extraordinarias de socios,
cuando corresponda de acuerdo con los Estatutos;

&’
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d) Ejecutar los acuerdos del Directorio, sin perjuicio de las funciones
que los Estatutos encomienden al Secretario General, Tesorero
General y otros funcionarios que designe el Directorio;

e) Organizar los trabajos del Directorio y proponer el plan general de
actividades de la Corporacién, estando facultadc para establecer
prioridades en su ejecucion;

f) Velar por el cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y
dcuerdos de la Corporacién;

g)/Nombrar las comisiones de trabajo que estime conveniente;

) Firmar la documentacién propia de su cargo y aquella en que deba
/' representar a la Corporacién;

i
bl
N

f) Dar cuenta anualmente, en la Asamblea General Ordinaria de
Socios, en nombre del Directorio, de la marcha de la Institucién y
del estado financiero de la misma; y,

"j) Las demas atribuciones que determinen estos Estatutos y los
! Reglamentos. ‘

N TITULO VII
Del Secretario General y Tesorero General

Art. 41.- Los deberes del Secretario General son los siguientes:

a) Llevar el Libro de Actas del Directorio y el de Asambleas de Socios
y el Libro de Registro de Socios;

b) Despachar las citaciones a Asambleas de Socios, ordinarias y
extraordinarias;

c) Elaborar el orden del dia de las Sesiones de Directorio y Asambleas
Generales, de acuerdo con el Presidente Ejecutivo;

d) Autorizar con su firma la correspondencia y documentacién de la
Corporacién, con excepciéon de aquella que corresponde al
Presidente Ejecutivo y recibir y despachar la correspondencia en

general;
&
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e) Autorizar con su firma las copias de las Actas que solicite algun
socio de la Corporacién; y,

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el
Directorio, el Presidente Ejecutivo, los Estatutos v los Reglamentos,
relacionadas con sus funciones.

Art. 42.- Las funciones del Tesorero General son las siguientes:

a) Cobrar las cuotas ordinarias y extraordinarias otorgando recibos
por las cantidades correspondientes;

b) Llevar un registro de ingresos y gastos de la Corporacion;

c) Mantener al dia la documentacion de la Institucién, especialmente
el archivo de facturas, recibos y demas comprobentes de ingresos y

egresos;

d) Preparar el Balance que el Directorio deberi proponer anualmente
a la Asamblea General;

e) Mantener al dia un inventario de todos los Sienes de la Instituciéry;
Y,

f) En general, cumplir con todas las tareas que le encomiende el
Directorio, el Presidente Ejecutivo, los Estatutos y los Reglamentos.

TITULO VIII
De la Comision Revisora de Cuentas

Art. 43.- En la Asamblea General Ordinaria de cada afio los socios
designaran una Comision Revisora de Cuentas, compuesta por tres
socios, cuyas obligaciones y atribuciones seran las siguientes:

a) Revisar trimestralmente los libros de contabilidad y 'los
comprobantes de ingreso que el Tesorero General debe exhibirle;

b) Velar porque los socios se mantengan al dia con los pagos de sus
cuotas y representar al Tesorero General cuando algin socio se

Corporacion
“GRUPO DEMCO" del Ecuador
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encuentre atrasado, a fin de que éste investigue la causa y se
preocupe que se ponga al dia con sus pagos;

¢) Informar, en Asamblea Ordinaria o Extraordinaria, sobre la marcha
de la Tesoreria y el estado de las finanzas y dar cuenta de cualquier
irregularidad que notare para que se adopten de inmediato las
medidas que corresponden para evitar dafios a la Institucién;

d) Elevar a la Asamblea Ordinaria Anual, un informe escrito sobre las
finanzas de la Institucién, sobre la forma que se ha llevado la
Tesoreria durante el afio y sobre el balance que el Tesorero General
confeccione del ejercicio anual, recomendando a la Asamblea la
aprobacion o rechazo total del mismo; y,

e) Comprobar la exactitud del inventario.

Art. 44.- La Comisién Revisora de Cuentas serd presidida por el que
: obtenga el mayor numero de sufragios y no oodré intervenir en los

/i Actos administrativos del Directorio.

En caso de vacancia del cargo de Presidente Ejecutivo, serd
reemplazado por el socio que obtuvo la votacién inmediatamente
inferior a éste. Si se produjere la vacancia en los dos cargos de la
Comisién Revisora de Cuentas, se llamard a nuevas elecciones para
ocupar los puestos vacantes; si la vacancia fuere de un solo miembro,
continuara con los que se encuentren en funciones con todas las
atribuciones de la Comisién.

TITULO IX
De la modificacién de los Estatutos, disolucién y liquidacion

Art. 45.- La Corporacién podrd modificar sus Estatutos por acuerdo de
una Asamblea Extraordinaria, adoptado por los.dos tercios de los
socios presentes. El Secretario General certificard el hecho de haberse
cumplido con todas las formalidades que establecen estos Estatutos.

Art. 46.- La Corporacion podra disolverse por un acuerdo de una
Asamblea General Extraordinaria, adoptado por los dos tercios de los
socios presentes, con los mismos requisitos sefialados en el articulo
cuarenta y cinco.

DISPOSICION TRANSITORIA.- Aprobado la Reforma del Estatuto,
se convocara inmediatamente a elecciones para designar al nuevo

12 (0)
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Directorio y proceder, a su registro en el Ministerio de Comercio
Exterior, Industrializacién, Pesca y Competitividad.

'RAZON: El Estatuto que antecede fue discutido y aprobado en sesién
de Asamblea General Extraordinaria celebrada el dia jueves 29 de
/ diciembre del afio 2005. Lo certifico.- Quito, 9 de enerc del 2006

&
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ZON: A peticion del doctor Lenin Diaz Moreno, protocoliiz‘: en
mi registro de escrituras publicas del presente afio, en nueve!
fojas utiles los Estatutos Reformados de la Corporacion Grupo

/DEMCO del Ecuador; asi como también, el Acuerdo Ministerial
que antecede.- Quito, a dos de febrero del afio dos mil seis.-

(firmado) el Notario doctor Jaime Nolivos Maldonado.-

Es SEGUNDA COPIA
CERTIFICADA de los Estatutos Reformados, que se hallan
protocolizados en mi registro de escrituras publicas.- La confiero
en Quito, a dos de febrero del afio dos mil seis.-




Pagina 1 del

REPUBLICA DEL ECUADOR _

SUPERINTENDENCIA DE COMPARNIAS

ABSOLUCION DE DENOMINACIONES '
el OFICINA:QUITO

NUMERO DE TRAMITE: 7087456

TIPO DE TRAMITE: CAMBIO DE NOMBRE / TRANSFORMACION
RESERVANTE: 1711683134 ESCOBAR DIAZ PATRICIO ANDRES
FECHA DE RESERVACION: 17/04/2006

PRESENTE:

A FIN DE ATENDER SU PETICION, PREVIA REVISION DE NUESTROS ARCHIVOS LE
INFORMO QUE SU CONSULTA PARA CAMBIO DE NOMBRE DE LA COMPANIA:

HA TENIDO EL SIGUIENTE RESULTADO:

NOMBRE PROPUESTO: SERVICIOS LEGALES Y EMPRESARIALES SOCIEDAD ANONIMA
SERLEGE S.A.

RESULTADO: APROBADO

NUMERO DE RESERVA: 7087456

ESTA RESERVA DE DENOMINACION SE ELIMINARA EL: 5/17/2006 9:14:33 AM

b PARTICULAR QUE COMUNICO A USTED PARA LOS FINES CONSIGUIENTES.

g

"‘KéTYA GAIBOR DE CORONEL
i{; LEGADA DEL SECRETARIO GENERAL

Para verificar la validez de la informacion contenida en este documento puede ingresar al sitio web de la

Superintendencia de Compaifiias (www.supercias.gov.ec) y consuitar los nombres que se encuentran
aprobados.

https://www.supercias.gov.ec/web/privado/extranet/cgi/clientes/cl_extranet denominacio... 17/04/2006
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PRODUBANCO CERTIFICACION

Némero Operacién CIC101000001722

’
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.Hemos recibido de

‘,j Nombre Aporte
: ARZANI DIAZ CHRISTIAN ANTONIO 1.00
‘ CORPORACION GRUPO DEMCO DEL ECUADOR 799.00
Total 800.00
Lasumade:

OCHOCIENTOS DOLARES DE LOS ESTADOS UNIDOS DE AMERICA con Cero
centavos

Que depositan en una CUENTA DE INTEGRACION DE CAPITAL que se ha abierto en este Banco un(a)
SOCIEDAD ANONIMA en formacién que se denominard :

SERVICIOS LEGALES Y EMPRESARIALES SOCIEDAD ANONIMA SERLEGE S.A

¥

El valor correspondiente a este certificado serd puesto en cuenta a disposicion de los administradores
para lo cual deberan presentar al Banco la respectiva documentacién que comprende : Ruc, Estatutos y -
Nombramientos debidamente inscritos y la Resolucién indicando que el tramite de constitucién s¢
encuentra concluido.

~ En caso de que no llegare a perfeccionarse la constitucion de la

- SOCIEDAD ANONIMA \ deberan entregar al Banco el presente certificado
. protocolizado y fa autorizacién otorgada al efecto por el organismo o autoridad competente ante quien se
' presentd para la aprobacién.

"; Atentamente, | A\

N\
QUITO Miércoles, Abril 19, 2006

BAN%DE LA PRODUCCION SA. FECHA
RMA AUTORIZADA

l} Page 1 of 1 S/e otor—
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26 ante mi. en fe de ello confiero esta TERCERA COPIA CERTIFICADA
de la escritura piblica de CONSTITUCION DE COMPANIA ANONIMA
DENOMINADA  SERVICIOS  LEGALES Y  EMPRESARIALES
SOCIEDAD ANONIMA SERLEGE S.A. que otorgan la CORPORACION
“GRUPO DEMCO™ DEL ECUADOR vy el sefior CHRISTIAN ANTONIO
ARZANI DIAZ.- Firmada y scllada en Quito. a diecinueve de Abril del dos
mil seis.-
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% DR. HOMERO LOPEZ OBANDO
° NOTARIO VIGESIMO SEXTO
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ZON: Mediante Resoluciéon nimero 06.Q.1J.1617, de fecha nueve de Mayo del dos mil
seis, dictada por el Doctor SANTIAGO LOPEZ ASTUDILLO, Especialista Juridico de
la Superintendencia de Compaiiias, s¢ RESUELVE: APROBAR la constitucion de la
compaiifa SERVICIOS LEGALES Y EMPRESARIALES SOCIEDAD ANONIMA
SERLEGE S.A.- Tomé nota al margen de la escritura matriz de constitucion de la
mencionada Compaiiia, de fecha diecinueve de Abril del dos mil seis.- Quito, a once de

Mayo del dos mil seis.- (M A. G)
/f /-~




REGISTRO MERCANTIL
DEL CANTON QUITO

O A

ZON: Con esta fecha queda inscrito el presente documento y la resolucién nimero 06.Q.LJ.
MIL SEISCIENTOS DIECISIETE del Sr. ESPECIALISTA JURIDICO de 09 de mayo
de 2.006, bajo el nimero 1224 del Registro Mercantil, Tomo 137.- Queda archivada la
SEGUNDA copia certificada de la Escritura Publica de CONSTITUCION de la Compafiia
“SERVICIOS LEGALES Y EMPRESARIALES SOCIEDAD ANONIMA SERLEGE
S.A.”, otorgada el diecinueve de abril del afio dos mil seis, ante el Notario VIGESIMO
SEXTO del Distrito Metropolitano de Qulto DR. HOMERO LOPEZ OBANDO.- Se da
asi cumplimiento a lo dispuesto e GUNDO de la citada resoluc1on de
conformidad a lo establecido

GISTR

ADOR -

R SECAIRA
RCANTIL

RG/mn.-
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OFICIO No. SC.11.D1C.06.

Quito,

2 5 Kby 2008

Sefiores
PRODUBANCO
Ciudad

De mi consideracién:

Cimpleme comunicar a usted que la compafiia SERVICIOS LEGALES Y EMPRESARIALES
SOCIEDAD ANONIMA SERLEGE S.A., ha concluido los tramites legales previos a su
funcionamiento.

En tal virtud, puede el Banco de su gerencia, entregar los valores depositados en la "Cuenta de
Integracién de Capital” de esa compaiiia, a los administradores de la misma.

Atentamente,

A

Dr. Santiago Lépez Astudillo
ESPECIALISTA JURIDICO




