INFORME DE ADMINISTRADOR

PERIODO 2012

1. ANTECEDENTES

La Compafiia Escuela Técnica de Conduccion Balseca Aguas del Ecuador, se constituyd el 23 de enero del 2006
en ia Notaria Décimo Sexta del Cantén Quilo, otorgada por el Dr. Gonzalo Roman Chacan, inscrita en el Registro
Mercantil el 07 de marzo del 2006 con el numero 520. Tiene como objeto social la capacitacidn de choferes no
profesionales.

Para el cumplimiento de su objeto la empresa podra realizar todo tipo de actos y contratos civiles y mercantiles
permitidos por la ley y que se relacionen con su objeto.

2. ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA

De acuerdo con el Articuio Trece del Estatulo, el gobiemo de la compaiifa se ejerce a través de la Junta General de
Socios y la administracién por medio del Presidente y Gerente General.

3. ESTRUCTURA PATRIMORNIAL

El capital suscrito al 31 de diciernbre del 2012 es de $ 400,00 cuyas participaciones pagadas se presentan en el cuadro
de integracion del capital siguiente:

DESCRIPCION 5 VALOR
Balseca Arias Jose Augusto 60,00% 240,00
Balseca Aguas Jorge Eduardo 20,00% 80,00
Balseca Aguas José Rolando 20,00% 80,00
TOTALES: 100,00% 400,00

Al 31 de diciembre del 2012 los socios han cancelade el 100% del capital suscrilo.

4. CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PLANEADOS
Objetivo General:

Se ha brindado un servicio eficiente y eficaz a los estudiantes gue han optado por ESCUT para su capacilacion de
conductor no profesional, haciendo vso para ello, procesos de ensefianza aprendizaje innovadores en los que los
conocimientos, destrezas y habilidades adquiridos les ha permitido insertarse de forra segura a las vias del pals.

Objetivos Especificos

Se ha implementade et programa computacional académico propio de la institucion, alcanzando s realizar las primeras
pruebas, mismas que han demostrade la eficiencia del sisterna en cuanto a un efectivo control académico,
administralivo y financiero. Se ha invertido en el mejoramiento de la infraestructura de la institucion asi como recursos
digacticos de la institucién con la finalidad de brindar un servicio de calidad a los sefiores esiudiantes que permita
nuestra permanencia en el mercado.

ASPECTOS LABORALES Y DE SEGURIDAD SOCIAL DE LA COMPARNIA
Temas Laborales

* Se ha dado cumplimienlo a las obligaciones patronales para con sus empleados y trabajadores, cancelandoe las
obligaciones de sueldos, salarios, comisiones ¥y demas beneficios sociales puntual y oporlunamente.

« Bajo la premisa de proporcionar &l personal de esta instifucidn fas hemamientas que permitan alcanzar un
servicio de calidad, se han realizado varios procesos de capacitacion en areas técnicas y humanas.

Temas de Seguridad Social



» Las obligaciones patronales para con el Institutc de Sequridad Social, IESS, han sido cumnplidas cabaimernite
por la compania, de tal manera que la compafiia, al finalizar el periodo no registra ninguna obligacion
pendiente con dicha institucion.

CUMPLIMIENTO DE LA ADMINISTRACION A LAS NORMAS LEGALES Y REGLAMENTARIAS

La Gerencia General en coordinacion con la Presidencia Ejecutiva de la compariia ha dado cumplimiento inexcusable a
las nomas legales, reglamentarias y ordenanzas municipales que el Estado Ecuatorianc dispone para con sus
obligados y administradores. Por lo tanto, la administracion observa y cumple con las disposicicnes del Cbdigo de
Trabajo, Ley de Seguridad Social, Ley de Reégimen Tributaric Intemo, Cédige de Comercio, Ordenanzas Municipales,
etc.

En cuanto a los temas de propiedad intelectual, la compaiiia abserva y respeta los derechos adquiridos de terceros
sobre cualguiera de dichos temas. De igual manera, [a administracion cumple estrictamente con las disposiciones y
resoluciones de la Junia General de Secios, drgano supremo de la compaiiia.

METAS Y OBJETIVOS PARA EL 2013.
Esta administracion ha planeado varias metas y objetivos a alcanzar y gque se describen brevemente a confinuacion:

* Avanzar con el posicionamiento comercial de la empresa, a través de la oplimizacion de recursos vy
fortalecimiento del talento humano.

= Promocionar la imagen corporativa de la empres a través de campaiias intensivas de mercadeo y atraccién al
cliente.

= Conformacion de la estructura organizacional bajo implementacion de procesos de cada una de las actividades
que integran la compania.

«  Diversificacidn de servicios que presta la institucion, ofertando nuevos servicios de interés a la comunidad.

5. CUMPLIMENTO DE RESOLUCIONES DE JUNTA DE SOCIOS

Duranie el 2012 se celebrd la Junta General de Socios para conocer y resclver sobre los estados finrancieros al 31 de
diciembre del 2011 con los respectivos informes que establece Ia Ley de Compafiias.

6. POSICION FINANCIERA AL 31 DE DICIEMBRE DEL 2012

Los Estados Financieros al 31 de diciembre del 2012 se han emitido de acuerdo & las Normas Intemacionales de
Informacion Financiera para PYMES, a conlinuacion se resume el Estado de Siluacion Financiera:

ACTIVO

ACTIVO CORRIENTE $ 156.787,92
ACTIVO NO CORRIENTE 3 379.741,74
TOTAL ACTIVOS g 536.529.66
PASIVO

PASIVO CORRIENTE $ 526.374,57
PASIVO NO CORRIENTE $ 568283
TOTAL PASIVO $ 531.957 40

PATRIMONIO
CAPITAL SOCIAL
APORTES
RESERVA LEGAL 5.150,13
RESERVA ACUM. ADOPCION NIIF (34.372,44)

5 400,00

$

$

$
GANANCIAS ACUMULADAS $ 22.282,93

$

$

$

$

8.000,00

PERDIDAS ACUMULADAS {1.297,64)
GANANCIA NETA DEL PERIODO 4.409,28

TOTAL PATRIMONIO 4.572.26
TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 536.529,66

7. ESTADO DE RESULTADOS INTEGRALES DEL PERICDC ENERO - DICIEMBRE DEL 2012



A continuacién se resumen los saldos de las cuentas del Estado de Resultados Integrales por el pericde comprendido
del 01 de enero al 31 de diciembre del 2012:

RESUMEN DE INGRESOS
AR VENTAS VENTAS
TARIFA 12% | TARIFA 0%

MATRIZ 281.589,35 13.328,00
SANTO DOMINGD 63.007,29 1.840.00]
CHILLOGALLO | so2.53339] 543200
VILAFLORA T Teaseaes| 350400
5 ESQUINAS 23.272,53 1.320,00

SUMAN : 534.967,21 25.424,00
TOTAL VENTAS _ 560.391,21 97,69%
(-) DEVOL. VENTAS | -6.555,14 1,14%
[0TROS INGRESOS | 2100002  3.65%)
TOTAL INGRESOS; 574.845,09 100,00%
|RESUMEN DE GASTOS Y COSTOS % VALOR
GASTOS DE ADMINISTRACION
SERVICIOS DE PERSCMAL 53,49% 287.675,69
MATERIALES Y SUMINISTROS 8,83% 49.714,00
SERVICIOS BASICOS 745%|  41.693,64|
SERVICIOS LOGISTICOS 2,70% 15.013,80
GESTION ADMINISTRATIVA 4,80% 26.732.20!
GASTOS FINANCIEROS 15,27% 85.000,60|
DIVERSQCS 1,38% 7.644,99
GASTOS NO DEDUCIBLES 5,94% 33.033,51
TOTAL GASTOS Y COSTOS 100,00% 556.508,43

La utilidad contable del periodo es de $ 18.336,66, base para aplicar la conciliacion ributaria para el célculo del
impuesto a |a renta causado. El gasto de participacién a trabajadores es de $§ 2.750,50 y el gasto por impuesto a las
ganancias $ 11.176,88.

8. DESCOMPOSICION DE LAS UTILIDADES A LOS S0CI0S

Producto de la Ganancia Neta del| Periodo 2012, a-conlinuacion se detalla la descompaosicion de la ulilidad a los socios:
GANANCIA NETA PERIODO % 18.336,66
{ - ) PARTICIPACION TRABAJADORES -2.750,50

3
(-1 IMPUESTO A LA RENTA % -11.176.88
GANANCIA ANTES DE RESERVAS $ 4.409,28
3
$

(- Y RESERVA LEGAL 0,00
UTILIDAD PARA SOCIOS 4.499,28

La Junta General de Socios debera conocer y resolver sobre el tratamiento de los resultados del 2012,

9. RECOMENDACIONES
Ala Junta General de Socios:

En calidad de Representante Legal de la Compaiiia Escuela Técnica de Conduccién Balseca Aguas del Ecuador Cia.
Lida., pongo a consideracion de la Junta de Socios ef presente Informe para que sea conocido y resuelto conforme las
disposiciones estatutarias y legales. o

Tl 0%y
Ing. Ménica Patri 4 Balseca Aguas

C.C. 1713547287
GERENTE GENERAL
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