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Dando cupliniolo a lo dispu6lo por la SuDeri¡l€trd€trci! de Co8pañi¿s, ¡
@.I¡¡urción Mplo 6n mi deb.¡ de pÉmt¿r el i.fome eul de actividades,
m@pondi€nre ál ej@icio @óñico 201 3r

CUMPLIM¡ENTO DE DIS¡oSICiONES DE LA JUÑTA CENERAL Y
DIRECTORIO

ta el¡vidad.s ¡ealiadd dlmte .l áño 2011. he pemildo cmpl¡r con tod6 la
disposiciones mitidú por la ¡úta Cdeál rlel A6ionisr¡s.

CUMPLIMIENTO DE OB¡EIIVO§

l¡ dpEs h¡ le¡ido @ &lqci¡ o, €l cmpliniefio d. ¡os objetivc pmpustos de
imEentar lú vst¡s dirigidd eú sru porre al seto¡ asre ga¡ad@ ya qe .n .l
pdiodo infomado 16 veilas de$y€rcn.

IIECHOS EXTRAOAD¡NARIOS PRODUCTDOS DURANTE EL EJERCICTO

P@ elislaer ls qigdles resid¿ds del ñeMdo regio¡¡j, la emp@ Íoe qE
t6¡ade d€ ú lusd a or¡D a of€¡rü $ p.od@lo. brindddo adrbÁs eslmimto

SITUACION LADORAL Y {'MINI§TMT¡VA

Ld vfllas dtmle el 20¡3 s disminuFmn m el&ió¡ al alo dtdior,lo.ul ñwslra
qE la ompet mia gúa md.¡do poo lo.u.l r*esiümos bus nüevs esl¡zlqi¿s d€
ñee¡d@, el péM6al * lmejó d .o de los Eqe¡imi.nros .le c¿da m de lás ál%
@nl¡ndo .on 13 mpleados qE 6 lo re.sio p@ Ealia o foma etciente ,a
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CENENTE CENDRAL M CROEQUI¡OS

I-d eleiones p61rcno{bErc eó de ür¡l iñrort .cia, b!$a¡do sieúprc el biend(¡ry
6peto @r c¡da úa de 16 peñ6 que labotu m ¡a enp6!, 16 nisms q@ se
ñxdm{Iln m ls t¡yes visúl€s ú el DoG prircip¡lm€nl€ el C&iso de TBtsjo.
la irorrlá.ioM en 16 ad.cüada, a lc EqE¡iniertos d€ No d€ lc mplq¡los y
.úpliendo 16 Équisiior est¡bl«idos e¡ lr! üf@.r€s rc8deio.es le8¡le§ €l
nmlúiúioto y €l ñejominlo es @rÉrrnte busondo €d¿ v€z el bi.resr,r dc los

STTUACION FINANCIERA

Al €iere de¡ ejeEicio 201l, la Situ¡cióñ Fiññieñ de lá empree e v. Eflejada e. Ios
Esrados rimc¡ms prcsnl!¡los los nisños qu. hd sido el¡boradq de euerdo a los
Pri¡cipios de Conlabilidad Cñeralm€¡le mptados, NIFF y a la ¡ey de égimer
hjbut¡rio i¡&mo, ley rle omprn¡N.

META§ Y OEJETTVOS

Coñtii@ 6n el pm$ de ltm!¿ción de process y €quipos p@ m€jon la
renlabilidad y hae¡ que Ia mprce obrenga ¡nilidad.s.

Bll§e DWc mm3dN o m€ioa la ps¡r¡cipacitu de los yá existotes.

Se 6pem que dllmie el año 2015 el Pais ltfurñsa m siabilidld Polilica y
E onóñic4 pe q@ el p@ñ inflacio@io s el m¡s bajó y bo alele n@sLos
Bulados sim ñs bio q* pemita el cBimierlo de la mpres

En cmpliñi.nro ¡ 16 ¡oms sbE la ¡mpi.dád inlel{hDl y deÉtDs de aütor. la
compánia cnsr¡ on u sisieña Opedivo rte wi¡dos 7 y Sistena Co.i¡ble T¡NI.
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