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El prasants informe dalala as actvidades empresaniaes raalizadas par CHEM consullores en &l penodo de 01 de
mern dal 2014 a 31 de dicembre 2014, paroda en al sl Ia arganizacion ha mantenido | prestacdon de sevicos
profesionaies por medio de 108 hablusles servicos de asesora, Jeistenca 16cnica y Capaciatin que oferta al

morcano
For lo mismo 8 continuacdn 56 08sglosa 108 ASpacios mas resevantas de |a gestion del aho 2014,

a) Cumplimiento de los objetivas pravistos pars el ejercitio econdmico 2014,

En rolackn a la gestidn operativa CHEM CONSULTORES ha mantenido las acredtaciones, registros.
alificaciones y certificaciones como operadar de capaciacién u arganismos de asesoria 8 inspeccitn otienidas
@ ol ano 2012, como son 1a calficacion como provesdor de PETROECUADOR, 1a rescreditacidn conm operacors
da capacitacién del MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES en las dreas de “Andlisis de Riesgos y Puntos
Crificos de Control, Buenas Practicas de Manufacturs, Lesn Production, Sistemas de Calidad 1SO 8001, IS0 17025,
150 15189 y SIX SIGMA, asi coma |a calificaciin ante o Ministerio Coordinador Emples y Competitividad como
consultore callicads para los eallos Haoe Blen-Heos Mejor, v 18 calificacion ante el Ministerio de Industrias y
Productividad como consulions an temas de Sistamas do Gastidn da Calkdad y Buenas Pachicas da Manutactua

Sin embargo &5 pertinents manclonar que aun no se ha logrado obtener la acrediacion por parte dal SETEC,
maMendndoss coma un dessfio A consaguir en & penodo 2015 en 1anio s& dan (88 CONGICIonNas financams gue
parmitan cubie o8 requisios de infraestiruciura que son kas reebicdones MEeyores para sccedar 8 esta screditacidn

En ¢ peribdo 2014, s0 mantiena |3 demande de muestros senviclos por parte de las actividades  productivas,
omerciales y de servicos de las ompresas privadas a lo largo de fodo ef terrilono ecuatonano, y sigue crecendo
L damanda por s Inlroduction de milliples prOgramas 08 Apoyn PaTa (A capadtagan y consutiana fomentados
por ol estado ecuaionano.

S0 puede dalermrar Gue en este aNo exissd un incremento en ventas det 0,775% en comparacidn con of ano
inmedisto antarior és decir %0 2013

b) Cumplimisnio de i disposiciones de la Junta General y &l Directorio
Le Gerencia ha observaco y PUasIo an practica las dsposiciones recbidas da @ Junta General y del Directorio,
por allo 58 ha fartalacido of proceso comercial de la organizacin lo que ha permiida que a finsles dal parioda 2014
paricipemos activaments en varas ictaciones con ol @51ado y concretemos ol servicios solicitado por el mismo.

) Informacién sobre hechos @XIraardinanas procucidos durante of ejercicio en of Ambilo administrativo,
laboral y lagel

La emprosa mangene su promocidn mediante publicidad en medics electrdnicos como son o Faoabook, Twitter y
demds.



Se inick) con el proceso de plantear ¢ iniciar ls implementacion de vancs proyacios de mejora administrativa para
mejorar & desampadio de (a arganzncitn asi 105 proyecios que se plartesron y & encuenlran desarrollando se
istan a conbinuacion:

1) Desamolo @ inico del proyecto de  desarolic de ecucacan vinual
2) mamummaoumm
3} Contingided del proyecio de acraditacion ante ol SETEC

4) Desarolo dal proyecio de reporteadores gernndales-financierns

d) Situaciin financiera de la compadia sl clerre del ejercicio y de resultados anuaies cormparados con ol
&jercico precedenis

En cuanto & 1a situacion fnanciera de la empresa la actividad econdmica de Enem @ Ciciambre dal afo 2014,
regesira un valor on vortas de CIENTO OCHENTA Y OCHO MIL OCHOCIENTOS QCHENTA Y OHCO CON
38100 dGares smercance (168,688.39 USD), p

) Recomendaciones a la Justs General respecto de politicas y estrategias pers el siguients ejercicio
econémico

Al estar enfrentando un nuevo afo y loda vez que se pravee una contractidn del mercado estatal @ Institucional
darivado da ks baja de recursos econdmicos por |a calda de pracos del patrdleo, ja organizackin requere no solo
fortalecer 5u PrOCES0 comencial y adminisiiativo-orgsizativo, s no a la vez optimizaros pam 1o cusl se decice
mantener in paricipaciin de cada o de los dierentes reprosentantes de procesos, en el desarolio y ejecucién
da proyacioe manconades antefoments, s camo de evaluar of momento IGANe0 de NKiar Con @ ejecucidn de

Pioyeiios que nd puderon ser ejecutados an of parkodo anteror y que son
1) Desarrolo del proyecio de mplemontacdn de modelado 08 perfil de compatendcas

2) Desarrolo del prayecto de mplemantacion de la normiativa 1ISO 17020 para screditamaos como meganismo
0% Inspeccion

Al terming: este panodo econdmico y uego de haber superado los obijetvos planteados, Gueern presentar este
informe con el resultadio amba Bnotaco y poner &f mismd & consideracion de los sodos de la campadiia.

Agradezco a los sefiores 0008 par conflar @n mi Qessan, que no hubiera ido posble sin ka colaboracian da los
consulores y personal administrativo que labora en |3 ampresa




