INFORME DE GERENCIA
Ejercicio Econdmico del afio 2012

El presente informe detalla las actividades empresariales realizadas por CHEM consultores en el periodo de
enero del 2012 a diciembre 2012, periodo en el cual la organizacién ha mantenido la prestacién de servicios
profesionales por medio de los habituales servicios de asesoria, asistencia técnica y capacitacién que oferta
al mercado.

Por lo mismo a continuacidn se desglosa los aspectos mds relevantes de la gestién del afio 2012

a) Cumplimiento de los objetivos previstos para el ejercicio econémico 2012.

En relacion a la gestidn operativa CHEM CONSULTORES ha mantenido las acreditaciones, registros,
calificaciones y certificaciones como operador de capacitacién u organismos de asesoria e inspeccién
obtenidas en el afio 2011, como son: la calificacién como proveedor de PETROECUADOR, registro y
calificacidn como operadora de capacitacién del MINISTERIO DE RELACIONES LABORALES en las dreas
de "Andlisis de Riesgos y Puntos Criticos de Control, Buenas Prdcticas de Manufactura, Lean Production,
Sistemas de Calidad ISO 9001, ISO 17025, ISO 15189 y SIX SIGMA, y la acreditacién por parte del
Comité Interinstitucional de Seguridad e higiene del trabajo (CISHT)

Sin embargo es pertinente mencionar que aun no se ha logrado obtener la acreditacién por parte del SETEC,
manteniéndose como un desafio a conseguir en el periodo 2013 en tanto se den las condiciones financieras
que permitan cubrir los requisitos de infraestructura que son las restricciones mayores para acceder a esta
acreditacién

En el periodo 2012, se mantiene la demanda de nuestros servicios por parte de las actividades productivas,
comerciales y de servicios de las empresas privadas a los largo de todo el territorio ecuatoriano, y sigue
creciendo la demanda por la introduccién de miltiples programas de apoyo para la capacitacion y consultoria
fomentados por el estado ecuatoriano que sin embargo y pese a haber sido promocionados activamente poco
se han concretado y van quedando pendientes de ejecucidn para el afio 2012.

Asi en este afio el movimiento comercial practicamente se ha mantenido pues nuestra hemos tenido un
decrecimiento en ventas del 10,91% en relacién al afio anterior, que es propio de las variables del mercado.

b) Cumplimiento de la disposiciones de la Junta General y el Directorio
La Gerencia ha observado y puesto en prdctica las disposiciones recibidas de la Junta General y del
Directorio, por ello se ha fortalecido el proceso comercial de la organizacién lo que ha permitido finales del
periodo 2012 participar activamente en varias licitaciones con el estado con muy buenas probabilidades de
concretarlas

c) Informacion sobre hechos extraordinarias producidos durante el ejercicio en el dmbito
administrativo, laboral y legal

El afio 2012 a raiz de haber recibido el oficio circular No SC. ICI. CCP. Q. 12.003 emitido por la
superintendencia de compafiias, se vio la necesidad de solicitar una hueva reforma a los estatutos que le
permitan a CHEM consultores fortalecer totalmente su posicion financiera, aumentando el capital social de
la compafiia para evitar caer en figuras de incumplimiento legal por concepto de perdidas menores al final de
un ejercicio fiscal, pues si bien es un requisito legal, no es coherente caer en la figura de disolucién por
tener pérdidas que superen mds del 50% del capital social actual que es de apenas 400 USD.

Asi a fecha actual CHEM ha solicitado la ampliacién del capital social a 10.000 usd y ha ingresado su
solicitud a la Superintendencia de Compaiiias, habiendo ya recibido la primera auditoria, para la evaluacién
del cumplimiento de los requisitos exigidos por este organismo de control, en dicha auditoria se encontraron
deficiencias en los procesos contables y societarios, que han ido siendo superadas a los largo del afio 2012 y
que para el efecto se tradujeron en la contratacion de un nuevo sofware contable TMAX, y la asesoria del
consorcio Viera y Asociados para que orienten el proceso de migracién de normas NEC a NIFFS, habiendo



invertido en este concepto el valor de 3024 USD a mas de apoyar el proceso de formacidn y capacitacién de
nuestra contadora actual, de igual manera como producto resultante de esta asesoria se ha emitido ya
nuestro primer manual de hormas NIFF’s que se encuentra en fase de revision para su ajuste respectivo

Finalmente a la fecha de emisién de este informe se ha solicitado la nueva revisién de parte de la
Superintendencia de Compaiiias, estando a la expectativa de la notificacidn de la préxima fecha de auditoria
por parte de la misma

d) Situacién financiera de la compafiia al cierre del ejercicio y de resultados anuales comparados
con el ejercicio precedente
En cuanto a la situacidn financiera de la empresa la actividad econémica de Enero a Diciembre del afio 2012,
registra un valor en ventas de SETENTA Y CINCO MIL TRESCIENTOS CUARENTA Y TRES CON 37/100
délares americanos (75.343,37 USD), es decir un 89,09% del ingreso obtenido en el periodo anterior.

f) Recomendaciones a la Junta General respecto de politicas y
estrategias para el siguiente ejercicio econémico
Al estar enfrentando un nuevo afio, la organizacidon requiere seguir fortaleciendo su proceso comercial,
incorporando al proceso comercial a un asistente técnico de la direccion comercial quien deberd asumir las
actividades operativas de dicho proceso, liberando tiempo al Director Comercial para que se oriente a
gestionar mayores hiveles de participacién gremial y empresarial en busca de potenciales nuevos proyectos .

De igual manera y al tener claras expectativas de incursionar en proyectos de implementacién masiva con el
estado, se deberd evaluar segln conveniencia la potencial incorporacién de asistentes téchicos operativos
para soporte de las actividades de consultoria

Al terminar este periodo econdmico y luego de haber cubierto a satisfaccién varios de los objetivos
planteados, quiero presentar este informe con el resultado arriba anotado y poner el mismo a

consideracién de los socios de la compafiia.

Agradezco a los sefiores socios por confiar en mi gestién, que no hubiera sido posible sin la colaboracion de
los consultores y personal administrativo que labora en la empresa.

ATENTAMENTE

Edwar Zambrano
GERENTE GENERAL



