
  

  Informe de Gerencia de 2011 

Me refiero al período comprendido entre enero y diciembre de 2011, sobre la 

gestión como Gerente General de Holística Consultores, al respecto informo lo 

siguiente: 

El año inicio con la necesidad de terminar la última parte de la Consultoría al 

Ministerio de Industrias y Productividad (MIPRO), la consultoría en cuestión era 

sobre el alineamiento estratégico y operativo de esta entidad. 

Los resultados fueron bastante buenos, posicionándonos como la empresa que 

mas consultorías ha realizado de manera integral para el sector público en los 

últimos años. 

En cuanto a los principios de Holística Consultores, a saber: 

Nuestra Empresa toma este nombre porque definimos nuestra labor desde dos 

perspectivas; 

a) Por la necesidad de ver a la organización como un todo, y 

b) que el todo (en resultados) sea superior a la suma de los esfuerzos individuales 

a través de una lógica combinatoria y sistémica que generen sinergias y mejoras 

cuánticas. 

Referido a Nuestro Modo de Ser: 
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— Cumplimiento y, 

— Manejo adecuado de la información 

* Compromiso.- Con la empresa, nuestros clientes y el País E/ 

 



Se recomienda que al inicio del séptimo año se revisen estos principios dado que 

Holística debería verificar si estos son válidos para competir en las actuales 

condiciones. 

Uno de los grandes desafíos será constituir elementos que permitan mantener un 

nivel de flujo de caja consistente. 

Se informa adicionalmente que se optó por cambiar a la contadora de la Empresa, 

y se optó por realizar una contratación a Castro Mora y Asociados. 

El enfoque a futuro se realizará a partir del reenfoque estratégico que iniciará en 

mayo de 2012. 

Cordialmente, 

    

    

LV 

Edgar Lascano 

GERENTE GENERAL 

 


