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INFORME DE GERENCIA DEL AÑO 2016 

En cumplimieto de la vbligación establecida cn lu normas Jegales vigentes y de acuerdo con 
los términos señalados en cl Reglamento para la Presentación de los Informes Anuales de los 
Administradores a las Juntas Generales, distado por el Superintendente de Compañías 
"mediante resolución No, 92-1-4-3-0013 (R.O. Nam. 44 de 13 de Octubre de 1992) así como 

conforme lo establecido cn la Resolución Núm. 04.0 15.001 publicada cn cl R. O. Núm. 289 
de 10 de marza del 2.004. pongo a consideración de la de la Juna Cieneral de Accionistas e 
Infame de Gerencia, de  ESPEND ESPECIALISTAS EN ENSAYOS NO 
DESTRUCTIVOS $.A.. al 31 de Diciembre de 2016, con cl propósito de presentar el informe 
de gerencia y los estados financieros correspondientes al año 2016, ante los organismos de 
control y are los accionistas de la compañía. 

    

    
    

  

1. Cumplimiento de los ubjetivos previstos para el ejercicio económico, durante el año. 
2016, 

+ Se dio cumplimiento a los trabajos solicitudos por las Compañías de Aviación 
Nacional tales como: Acrugal. Lan Ecuador, Potroccundor, Aviación del Ejército, ole. 

    
  

+ Se cumplió con los trabajos de overhaul y pintura de lox tambores de las Compañins 
127 Aerogal y Petroammazonas 

  

+ Se cumplió con los trabajos de overhaul y pinrura de Hélices de las diferentes 
Compañías de Aviación Menor. 

2. Cumplimiento de las disposiciones de las Juntas (Senerales de Accionistas: 

+ Se dio cumplimiento u ls Jumtus Extraordinarias solicitadas por los Sros. Accionistas 
¿de la Compuñía cn las fechas y con cl correspondiente orden del día convocado en el 
diario de mayor circulación como estipula la les: asi como se dio complimiento u las 
resoluciones emitidas en dichas Juntas. 

  

   

+ Se cumplió con los compromisos y heneticios correspondientes 4 cada uno de los. 
empleados que laboras en ESPIINI) tant en sus salarios, como cun las obligaciones 
me el 1ESS. Tumbién la Compañía en este año cumplió con las obligaciones ante el 
SRL DGAC y demás organismos de contro! 

  

  

    

+ Se procedió cumplir con tados los requerimientos dl Lo. técnico para brindar el 
mejor servicio al cliente. 
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Informe sobre lox hechos cxtruordinarios producidos durante el ejercicio, en el 
imbito admimstrativo, laboral y legal.   

+ Nombramiento de los muevos representantes de la Compañía los mismos qu 
cecayeron en lus siguientes personas Presidente la lay. Marleno Mariana de Jesus 
Pileo Segovin, Gerente General y Representamie Legal, El ing. Milton Marino 
Villrrcal Pastaz, Comisario el Vlgo. Diego Herrera 

  

     
  

+ Aplicación. en todos los aspectos importantes. de las disposiciones contenidas en la 
Ley de Régimoo tributario Imemo y en su reglumeno, pur la determinación y 
liquidación de impuestos ula rema y valor ayregado; y 

+ Presentación de las declaraciones de retenciones en lu fuento y el pago de las 
retenciones a que esta obligada la compuñín, co su calidad de agente de retención, de 
sanformidad con las disposiciones tributarias 

  

Siruación financiera de la Emprsa al cierre del ejercicio y de los resultados anuales: 

  

situación ecomómica del país ha sido dificil la eespeesa ha 
¡os generales estoy nun ly resultados en   
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La que deja wma utilidad a diemibuiss de la siguiente formas 
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Lo Urilidad operativa a 
2. 15% para trabajadores 310421 
3. 22% de Impuesto ala Rento 3965 

» Me permito recomendar que la Jam General de Accionistas resuelva que las 
utilidades del 2016 sean urlizadas como capital de trabajo y desribwidas a los Socios 
en su totalidad siempre que haya cl Mujo de díncro para el efecto, 

Recomendaciones a la Junta General respecto u lus politicas y estrategias para el 
siguiente ejercicio económico 

+ Diswibuir los fonos respectivos destinados para equipamiento técnico. muerial de 
trabajo. equipo de computación. 
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+ W'omulgar el desarrollo de la Compañía mediante campañas publicitarias dando a 
conocer las bondades y beneficios que presta ISPUND ESPECIALISTAS EN 
ENSAYOS NO DESTRÍCTIVOS $. a. 

  

«Se ves la posibilidad de remodelar el equipamiento del laboratorio de la Compañía 
acorde con la mueva tecnologia que exige las nuevas innovaciones de la cra moderna a. 

fin de estar acualizado. 

+ Serealice la construcción del taller de Enseyos No Destructivos y Overhaul de felices 
en los terrenos del Ing. Milton Marino Vilercal Pastaz, Accionista de la Compañía. 
se acuendo u lo recomendado porla DGAC. 

Sin owo panicular, pongo a consideración de la Junta General mi informe, sin ames 
agradecer la confianza depositada cn mi persona, asi como agradecer la coluboración 
decidida de quienes hacen la empresa pura seguir udclumte mi administración de la 
Compa. 

Atentamente,     

   
   iio Wllrent Pastaz 
GERENTE GENERAL ESPEND S.A. 

  

    

 


