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A LOS SOCIOS DE LA CIA LTDA. SERCOVALLE. 

COMO REQUISITO PREVIO A LA PRESENTACION DE EST 
FINANCIERSO DEL 2006. 

ovalle Cia. Ltda.; se 
“de 2006, cuyo número de 
s en primera instancia es 

"alternos. 

La Agencia de Cobranzas, Representaciones y Servicios 
encuentra elevada a escritura pública con fecha 10 de feb 
RUC es 1792031508001, dentro de sus principales 

desarrollar gestiones de Cobranza de' guentas y servigi 

En el ejercicio económico del año 2006, los datos se encuentran registrados de acuerdo 
a los principios de contabilidad generalmente, ptados; la contabilidad se encuentra al 
dia, manteniéndola en el sistema Syco (Sisisitma Administrativo, financiero y contable). 

EN LA PARTE SOCIETARIA ¡ADM 

La Agencia de Cobranzas, Representaciones y Servicios ha desarrollado entre sus 
principales funciones Ja cobranza era vencida, y organizáción de un curso de 
capacitación bajo la dirección de O Berente Sr. Walter Phofa, lamentablemente 
no pudieron alcanzar las metas. E 

Asi también, se pasó sin novedad la revisión de control por' parte de la Superintendencia 
de Compañias; en la persona de la Econ. Elsy Ron previa revisión del cumplimiento en 
cuanto a las novedades indicadas en la visita del mes de enero. 

También por decisión en asamblea de la Junta Extrabrdinaria de Accionistas, se aprueba 
los balances cerrados hasta el mes de diciembré del año 2006; lo que muestra y nos 
informa acerca del resultado de las operaciones de la empresa al finalizar el periodo 
estableciéndose una pérdida. 

En, dichos estados aparece una relación: de los ingresos que son menores frente a los 
gastos incurridos durante el periodo, 

    

      

    

   

      

Je CONCLUSIONES 
¿ 

deficiencia de gestión en estructurar un sistema organizacional, 
a desde cuando nace el nivel gerencial de la empresa y como fluye 

démas niveles perdiéndose de alguna manera un sistema dinámico que esté 
ente desarrollándose en procura de los objetivos primordiales: reforzándolos 

eplanteándolos, si fuera el caso; de tal forma de sobrevivir, crecer y generar una 
buena rentabilidad. 
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Con el fin de cumplir con los objetivos se va ha definir las políticas que nos ayudarán a 
alcanzarlos. Estas se formularán en términos del nivel funcional en todas las áreas. Creo * 

     

  

yo, estas son muy importantes, pues permiten coherencia y coordinación,entte las. 
diferentes secciones que permitirán poner en práctica las políticas definidas + nivel 
funcional. 

Atentamente, 

  

GERENTE GENERAL 

SERCOVALLE CIA LTDA. 
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