Quito, 28 de +arzo de 2011

| |
Sefiores. |

SOCIOS PROD#SFARMA CIA. LTDA.

: 5
Presente. \ |

i : |
j |
Informe Genefal Econémico Financiero Periodo 2010 [
Durante el e;ei’cu:xo econdémico 2010 la empresa, ha mantenido un promedio de; ventas netas
de S 42382. 204 mensuales y un promedio mensual de devoluciones de $ 4937. 23 .con respecto
al promedio g?neral a fas ventas Brutas de $ 47319.43; lo que representa el un 10.43% de las
devoluciones, esto debido a varios factores como duplicacion de pedidos, pedldoF ficticios por
parte de vendedores y retraso en el despacho de productos entre los puntos mgs relevantes
que fueron inyestigados por gerencia, esto ha llevado a que el 4rea admm| rativa tome
nuevas mediadas de control al personal de ventas y de despacho de mercaderia, stableaendo
plazos para la gntrega de mercaderia, verificacion via telefonica de los pedidos ? entrega del
producto. ‘
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También se prdcede a indicar a Alexander Mejia:socio de la empresa y coordlnadpr de
presente y realice un plan de supervision de las zonas de cada visitador medico i a si como la
revision de la dartera vencida por visitador, para comenzar un proceso de rec&{peracmn de
cartera vencndd que en algunos casos supera el afio y en otros casos se busque a los
propietarios dellas farmacias que han cerrado estableciéndose la posibilidad de recuperar los
-créditos concediidos a estos clientes. r
i . [

- Durante el perié)do econdmico 2010, se ha procedido a la depuracién de cuentas%por pagary
cuentas por codrar debido a una duplicaéién de pagaos en el caso de cuentas por yagar y en el
caso de cuentajs por cobrar, el plazo para la recuperacmn de cartera de algunds clientes a
superado los 4 anos desde el 2006. '

Por cuestiones Qe seguridad debido al asalto qué serié la empresa en diciembre dé 2010 y que
fue notificado é las autoridades competentes para su investigacién de acuerdo at‘la denuncia
presentada en Ia Policia Judicial, la administracién decide buscar un lugar mas se@uro para el
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necesarias para un correcto funcionamiento de las actividades de la empresa. |
!

¥

En definitiva en e
crecimient
pérdidas g

| periodo 2010, la empresa demuestra una estabilidad l‘tendiendo a un
paulatino, mejorando en sus volumenes de ventas y cubriend%: de a poco las

funcionamiento de las oficinas de la empresa. Lugar que debe presentar las garantias
eradas en los afios anteriores.
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Las medidab aplicadas han permitido que la brecha existente entre ventas Ibrutas y ventas
netas paulatinamente vayan disminuyendo y que el crecimiento productivq en el mercado
permita un

optimizacion de los recursos disminuyendo de esta forma los gastos innecesarios
11
para la empresa.

Esperamos :{kealizar ajustes en el control y manejo de recursos econémic t’, financieros y
humanos mediante un mejoramiento en el sistema administrativo que seoﬁraduzca en un
adecuado clima laboral y se refleje en una mayor participacién y compromiso@de cada una de
las personasi que hacen parte de PRODISFARMA CIA. LTDA. ‘

" Et crecimiedto de Prodisfarma Cia. Ltda., depende de las politicas empresaria}es aplicadas de

la participadion dinamica de sus empleados y de una adecuada atencién @hacia nuestros

clientes, mdnteniendo y mejorando la calidad de nuestros productos y

.?tendiendo sus
requerimientos en el menor tiempo posible.
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La aplicacidn correcta de politicas empresariales a permitido que durarte el ejercicio
i

econémico del 2010 de logre un balance de resultados positivo y un claro ind
se tendran por fin los resultados deseados. S s '

io que el 2011

Atentaments;

a. Maria Jgsé
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