
Quito, marzo 29 del 2013

Señores

socros PROEQ ('rA. !-TDA.
Presente.-

Scñores Sociosl

Dando cunrplimiento a los estatutos de la organrzación y cle confon¡idad con la I-ey de

Compañias. me permilo presentar a ustedcs scr-iores socios, el intbrme econótnico.

comprendido entre enero 0l v diciembre 3l del l0ll, por consiguienle adjunto el

Balance de Situación v Estado de Pérdidas r, Canancias. clue reflejan la situación

llnanciera dc la Compañia.

L.as ventas en el año 2012 ($ 268.586.93). tuvieron un incremento del l-109ó en

comparación con las ventas del año20ll($ lll.6ll.27), esto nos denruestra que los

esluerzos 1'la constancia empleados en la cornpañía han dado fiutos. lo que nos da un

aliciente de cuán grande puede llegar a ser la empresa. si los recursos humanos v
oconómicos son correctamente ernpleadcls.

Sin ernbargo, es rmportante tomar en cuenta quc la gestión comercial esluvo rnennada

debido a la lalta de personal necesario en \entas, el nrismo clue es uluv cornplicado

encontrar debido a que no todos los vendedores tienen los conoomrcntos necesarios

para poder desenvolr,erse adecuadamente en el mercado.

Debemos considerar a este año corno un punto de parlida para seguir creciendo 1'asi
lograr en un lilturo ser una cornpañia reconocida con un fi¡er1e posicionamienlo en el

mercado. para así llegar a los resultados econórnicos deseados. rnanteniendo relaciones

con los clientes,v pasando a tbnnar pane de las enrpresas nrás conrpetitivas del país.

Para el año 201 3, el desarrollo de la gestrón cornercial debe cent¡arse en buscar nuevos

mercados, para lo cual seguimos capacitándonos en los productos que corrcrcializamos.

entrenando v reclutando al personal idóneo para vcntas.

Aprovecho la oportunrdad para agradecer la confl¿rnza en mi deposilada \ adernás

ratifico el compromiso de traba jar para logtar cumplir con los ob.jetir, os que

conjuntamente nos hemos planteado para cl año en curso.

Atentamente.

/t
lWt"
\ ,,/ f ,\¡1r9. J¡mes

Presrdente
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