INFORME DE GERENCIA DE LA COMPARNIA -
TREIQ RODRIGUEZ & ASOCIADOS ABOGADOS CIA LTDA

De conformidad con lo establecido en los Estatutos de la empresa y observ’ahdo”el'Reglam'ent'o_
expemdo por la Superintendencia de Compafifas, presento a su consideracién sefiores acc:omstas el
Informe de Actividades desarrolladas en el ejercicio econdmico de 2013 ' '

 CONSIDERACIONES GENERALES

Durante este afio, continuo con la accion de gobierno del Presidente Rafael Correa se cb'ncentrc’)
fundamentalmente en la ejecucion de proyecto de inversién social (salud, educacion, trabajo y
vivien'da), es decir impulsar la ejecucion de obras con alto contenido social. . En el_aspe'ct_o '

econdmico, podemos mencionar que la economia ecuatoriana tuvo un crecimiento econémico

importante; segiin los datos del BCE el crecimiento se ubico en alrededor del 4.5%, es decir tuvo una
pequefia desaceleracion en referencia al afio anterior que fue de alrededor del 5.5%; el crecnmsento
~ se debio fundamentalmente al precio del petréleo que se mantuvo estable durante todo el afio con
: 'un pﬁe‘queno' repunte al ﬁnai de) periodo Sepin datos de} Banm Cenfrai de’! Ecuador la tasa an'ual dé_

del 2012 gue fue del 4,169%.

En genera! el sector productivo privado del pais tuvo un crec;mmnta moderado durante el ano 2013 :-__': o
. Es importante mencionar que en el sector no productivo, el sector dé la construccmn fue el de mav{:nr B

" desarrollo (construccmn y mantenimiento vial, construceion de vivienda papular etc ) No obstante

el Gobierno estd manejando planes productivos sectoriales que permita react;var el sector. no- i
petrolero, principalmente con la apertura de nuevos mercados a nivel mundnal que perm:tan coiocar R

nuestros productos agrlcolas tradicionales, asi comoy ha promov;do nuevas ofertas exportables

A pesar de este entorno politico y social, la Administracién de la empresa gra'cia's'al 'esfuerz'o'y :
entrega de sus ejecutivos y empleados ha logrado mantenerse, cumphendo a cabahdad tudas los
COMPromisos asumidos.

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS, LABORALES Y LEGALES

Durante el afio 2013, se fortalecid la estructura administrativa de la compafifa. Las cinco unidades de
Gestion Legal fueron fortalecidas, permltlendo ofrecer servicios oportunos y ef;c;entes a nuestros -
clientes '

Las relaciones con los trabajadores y empleados de la empresa han sido normales, y no ha existido -

ningin problema laboral importante. Durante este periodo TREJD RODRiGUEZ & ASOCIADOS
ABOGADOS CIA LTDA mantuvo como su polmca la excelenciay cahdad de sus servicios.

Con respecto a las obligaciones legales, la empresa mantiene ac‘tuahzados los Iibros sociales de la-

empresa y en general todas las acciones se han desarrollado en estricto apego al Estatuto dela -
compaiiia y regulaciones de la Superintendencia de ta Compafiia.




ASPECTO FINANCIERD

Durante el afio 2013, se ha cumplida con todas las obligaciones fiscales impuestas en nuestro pais,
reteniendo y pagando todos los tributos de acuerdo a las normas vigentes, asi mismo se ha cumplido
con todos los compromisos laborales, sin tener problema alguno ya sea de cardcter tributario y/o

legal,

Al término del ejercicio econdmico del 2013, el patrimonio de la compaifiia asciende a USD 48.177,54.

PROPIEDAD INTELECTUAL Y DERECHOS DE AUTOR:

TREJIO RODRIGUEZ & ASOCIADOS ABOGADOS CIA LTDA ha cumplido a cabalidad con las
estipulaciones de la'Ley de Propiedad Intelectual, por lo que las marcas gue nuestra empresa
comercializa y distribuye se encuentran debidamente registradas en el Instituto Ecuatoriano de la
Propiedad Intelectual, y todos los software gue utilizamos en las oficinas administrativas de la
compafia tienen las respectivas licencias, en acatamiento irrestricto a la normativa de propiedad
intelectual vigente,

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En el ejercicio econémico del 2013, la empresa cumplié a cabalidad su objetive, sin embargo se
necesita reforzar las Unidades de Gestion Legal e incorporar una nueva unidad de Litigios, lo que
permitira al Estudio Juridico ofrecer un servicio completo y de mayor cobertura a sus clientes.

Atentamente,

GERENTE GENERAL



