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DE LÁ GERENCTA DE LA COMPAÑ.!]{
MI'LTISNACXS CIA. LID,I,

De üúdo ¿l Reg¡m€nlo No. 34 de la Supdinlendaciá de Compánis, me pmiro
otega el lrfome Anu¡l de Gercócia Fe Ia Jü¡ra Geenl de Accionislas:

Al inicio del rno 2012, se elaborc u Plm de Iobajo adDinisrativo, el cu¡l conleda
objelivos gaer¡¡es y esp€cifios,los @les $n:

+ objetivos Ge¡er¡16
Constineión de I¿ .ñprcs
Sol'dez Ecoúnica
E¡.leüddniento M.rleBdó

l.l CEñolimicrto dc Obi.tiv6

CüEptni€trro de l¡! disoosi.iotr6 d. l¡ Jutrr¡ cen.ht v et lrire.ror¡o

Debo infomú @n ñeha gñitud, qu. los objedvos Cener¡les tuetun cmplidos 6
5@/q, log¡á¡dó Estabi¡id¡d eotróbica,

{ Objetivos Especlflcos
Losñ Dayór parricipációD en el n@ado
Eslabili@ el nujo d€ Caj¿ de I¿ conpañia

La ompa¡ia logo Ios objelivos especifios o un 5oplo, logmdo copL¡ el nrm¡do y
logmdo heemos conoco o ú myor númeú de penoos q¡e ÉquieM ¡eshoi
sñicios intemediúiós dé éñvios

Nuslro lltrjo conLble, no tuvo inconMientes fitucims, logedo solid¿ en
Nest4 ope@io¡6. Enejado e¡ nu6Eos excedores del ,no repotudo.
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La Jut¿ Gm€61, dispus 16 signimtes obsn im6 al @ndün el ano 2Ol2:

t V€nficú Ia slidez eorónica de ta Coñpaóia Limit¿da.
+ R€panir dividendos ¿ los wios de &uérdo ¿l Acla @iMia d€ la enpes



Duá& €l año 2012, la GeE¡ciá y el De!údmenlo Adninisfatilo. no ¡€Aejo nineún
cmbio ext¿o¡dinúio e¡ s conjüro. sin embarso se dcnoto, la i@*id¡d de Imejú
u ¡ltrjo Fi¡mcie¡o ñdsu¡I, que se compN m€roualmúte @n el PÉsupueslo Anual-

Sin eúbdso exisrió El6os impo¡ta¡t€s en la conr.bilid.d por pdte de los AsesoÉs
Exlemos qü€ llevm su rcgislJos @rlablesj h*ho que iñpacio @ los agisrtus
opotuos de los Estados Finúciefos.

Irtomú¡ór de lt cü6 Ertmordi¡¡rios Adnirbtr¡tivo!

Co¡cluido el rabajo onrable,
ld siguienles aot¿cion€s a los

Compmlivo 
^no 

201 I y2012

ad¡m€ d¿ Sifu¡.ilr Fiml

Esta cenIa lemim en el 2012, con u eldo positivo por $ 0 al 3l de dicienbÉ, no se
nmtuvieM sbEsims bmcúios, el ano 2012, s l¡¡yo u inpoía¡te fl¡jo fin cierc.

AI ciúe ¡lel2012, s prcsenta ua Cane¡a DepuEda" se nhtie¡en b@os sistemas d€
cobúna y la c.rtem al ciere .tel 2012, ro rie¡e problemas incoÉbles.

con la fin¿liaión de ú bálúce définitivo E¡]i7,ñnc

Al ñn¿]iáel2012, *dejm ubulads u páquele de Pdivos Conjenles, po¡ u tolal
de $ 0, que ¡€neje obligmiones pendienles con el Seryicio de Rot¿s rnrems. e¡
rn$ihfo Ecualorieo de Segurid¡d Social. ld obligaciones con p¡ovedorcs y l4
d€l€¡min¿dN po¡ provhiones de nómi¡a.

El ano 2012. ciera sin pmblm6 ontables inponotes, en €120t2 con USD O, se
corige¡ públelM de foma y la gúecia s pmyecla con mejoEs resultados, lo que
ligM u pa¡omm alenádor pra la inv6ión en Ia mmpanl4 con esr.s pmyecciones,
F pü€d€ n¿nciou que el alo 2012, sr dc eonomla austera, pm obteEr ütilidades



En el ano 2012, se obseNa ú decreciñimto de la cconomia de Iá cmpr€s., por lo ránlo
e debe i¡cEmenrar usenteme¡& l4 venl¡s, e i¡cusionar en otos cmpos de eióñ
del negocio. qe sú mis Entables pm la compañia 16 vot¡s lolales sn por

1.5 Pmrtr¿sr¡ pam el deriro de lN utilidad€s

El destino de ld urilidades m.nciona.la pm la empEsa es de disaibun a los socios, en
el ano 2013 pa€e ls uliliüd¿s acuñulads.

1.6 R¿6ñ.ndr.iorÉs ¡ ll Junir Gcnent de Acciorút¡s

Después de hab€¡ Evisado los infoúes conábles , fi.mcieros se deleminai

'/ V qn'lr l. nór n"prudenc'¿'. y noúnraucione. toñines
,/ No endeudáñiento exleño
r' P6e de P6ivos Codenles a Lúco Plu
'/ ElaboE sn foma men$al el llujo de Caia

'/ se debe inciemenlar 16 venras

E. coüeuencia s delemina qE el año 2013, deben ser anos auste¡os con um
€cononia ñmejadá con Esponsabilidad y crilerio, * poyecta que si los Esuhados y
los @bios 6perados, la compania cumpliná con el PId de Tmbajo del Año 201 L

La emp¡ee preenla sus Erados ¡imcierci con ua ütilidad ñode¡adA espermdo en
el año veóidm úejoÉi su @ódicion€s fiúncie6, ñedia¡le plds de &ciór.

1.7 Esr¡do del cunb¡ih¡enio de l¡§ ¡orna3 mbr. üropiql¡d iúrcle.tu¡l

Etr cwto a ls nolm de popiedad intelectul, debo i¡fomd que nos contramos
cümpliendo a cab.lidad on la nomaliE vig€nlc, tcneños la licencio mual del
Proema Mó¡ic! Vs. 8.5. a la cmpresa TECNOTEL. la oisma que es No. IYYYY
IY8Y'-YYY2Z-KHOYJ,

En cumlo a la licerciN dc Windos y Micoson, ¡os enco¡tmos al dia, e¡ los dos
eqripo, J( (omputo. ¡rdigone L mpÉs¿ pd \N opetu o.e.

As6dezco lá.porünidd bri¡dada y me comprometo en mete¡er a la Emp6a en m



IIONATX) ORELLANÁ LÚrc GUALBERTO
CER¿NTE GENERAL
MT]LTISNAC(S CIA. LTDA


