
Quito, 30 marzo de 2013 

Dando cumplimiento a lo que dispone los Estatutos de la Compoñía 
Estres e LA a a 

¡Como una prioridad de la Gerencia dentso del ejercicio ecomómico 2012 fue el 
le sostener el Crecimiento de la empresa que venia nanoniendo cup ulscón 
periodos anenrcs, dátdo cumplimento de todas ln obligaciones (cales, 

patronales y ocictrias alas que cota obligada la compañía 
  

Ls importane considerar que Juego dela reestructura que se do xn empresa nto e Ta parte del personal sdminieusaivo como fue el cano de cres 
del aca de Calidad y coordinadoras de comercialización, yde ejcencion de Ja 
planificación de maximizar nuestros recursos minimizando los neto, 10 ba Togrudo generas unos resultados positivos para «l mega. 

  

2. SITUACION FINANCIERA: 
La situación económica y Ananciera de ESTRATEGIAS fe MERCADO SA do úl periado 2012 Tavo un crecimiento debido al manejo de los securson 

“insumos de la emprena y de cambiar la mescla de venta de peoduc 

 



4. HECHOS EXTRAORDINARIOS PRODUCIDOS DURANTE EL 
EJERCICIO: 

La Compañía durante el periodo 2012, como contribuyente especia! luego de 
haber logrado mantenerse cstable, sigue comprometida u mejorar dia a día 
Cumpliendo con todas las normas y leves del Régimen butano Interno de a. 
misma manera que »e lo ha Senido huciendo con aval de mueres mesores ibutamos y contables, 

Para este año se munidene el contrato con la firma muditora Rosero Corera de 
Atociados para. que Contindw testindo las Suditorias del area Ananclra y 

De Marcelo Erazo como nuestro nbrgndo laboral y agomr Tributario, 
ue cn conjunto cun an noria el porsomal de Eencia Colombia avala «d Irabajo que se viene realizando, 
Dada la necusidad de dierenciarnos y desarrollar el nego de uns maca úptima y organizada, hemos decidido implementar el área de Calidad desa 
a das 

  

“gunas estate importantes para la companto, entro de lay cuus está cl 
Smicio dela plencación earagica de la misa,   

5. METAS Y OBJETIVOS PROPUESTOS Y ALCANZADOS: 
Entre las metas y objetos propuestos para el ejercicio 2012, se cumpliros. 
los siguentes lineamientos 

+ Se cbturo un cumplimiento del 78% ca ventas sobre el presupuesto y 
vana Unidad ante de impuestos del 11.50% 

+ Los resoitados se afectaron pniicativamente, con el veto que 208 

mayor nin obtenida cn cl año 20 + Con lo soterir, sl volumen de tacturación no en el mismo o mayor en 
“cono piso, los márgenes de los productos qu vendimos os een ss dl mangos que necesitamos para no solo Compensar, ino. generar 
Crecimiento en l corto plaso, Tales como procenon de selección «PY 

+ El sistema de AV pudo entmppr suscripciones automásicas de los



= Las capacitaciones de nuestro personal en mon e see seal 
“con la Randación ASES, creando ellade En homuss de 

Seguridad y salu. 
Se sigue manteniendo el fortalecimiento de los sintems y procesos de 

e 

  

de souerdo con Js recomendaciones del rea de Tecnología de Pcun Colomb 
6 RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL: 

Para el muevo periodo 2013 ce importante el seguir manteniendo el memo, 

lo muy del de sosa pur las diferentes siuaciones econíimicas y 
Fri del qa 
Pron mala, quero ecmacer y agradecer la velos suben e nuts prom dni y asc, que dear el 0 2017 Han donado 
ES apoyo y dedicación, mn qunenes mo hubiese sido pomble tener los 
Fonilidos Presentados y del spy brindado porel áren Imanes de Elcada 
amaba 

Atentamente, 
Libras Tem a Patrícia Tovar Gerente Gener 
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