
AGRESS GROUP S.A. 

INFORME DE GERENCIA 

A LOS SEÑORES ACCIONISTAS DE AGRESS GROUP S.A. 

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en la Ley de Compañías, 

especialmente en la resolución No. 92.1.4.3.0013 dictada por la Superintendencia de 

Compañías el 25 de Septiembre de 2002 y las que emanan del Estatuto Social, 

presento a consideración de ustedes señores Accionistas, el informe de la gestión 

realizada por la Administración de Agress Group S.A., durante el ejercicio económico 

del año 2014. 

Durante el año 2014 hemos conseguido mantener servicios que Agress Group S.A. 

ofrece en el mercado nacional especificamente en el sector público y desarrollar 

nuevos productos de software que se proyectan como la opción aumentar los ingresos 

provenientes del sector privado. 

En el año 2014 hemos mantenido nuestras relaciones contractuales con clientes como: 

CONELEC, Ministerio de Salud Publica MSP, Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda 

MIDUVI, en los mantenimientos y migración de los programas desarrollados para estos 

clientes en años anteriores. Adicionalmente, logramos un nuevo cliente mediante la 

ejecución de una consultoría en el Instituto Nacional de Evaluación Educativa INEVAL. 

Nuestro trabajo en el desarrollo de sistemas para el Estado, nos ha dado una 

experiencia importante en la ejecución de consultorías de desarrollo de software a la 

medida y automatización de procesos que nos ha permitido ser reconocidos en este 

sector como proveedores de calidad. 

Durante el año 2014, la Compañía dedicó gran parte de sus recursos técnicos para el 

diseño, desarrollo y programación del producto denominado SMART SUITE CAPITAL



HUMANO Y NÓMINA, que es un sistema web para optimizar el control del Recursos 

Humano y la gestión de Nómina de una empresa de manera fácil y eficiente. Este 

producto se constituye en una inversión estratégica que AGRESSGROUP realiza con el 

objetivo fundamental de iniciar un proceso de crecimiento, especificamente en el 

sector privado, y se proyecta como el producto de mayor desarrollo por los siguientes 

años. 

Para el año 2015, tenemos previsto obtener resultados positivos con el desarrollo de 

consultorías especializadas en clientes como Ecuador Estratégico Empresa Pública 

EEEP, proyecto que demandará el mejor desempeño de AGRESSGROUP para alcanzar 

las metas establecidas. 

La administración de Agress Group S.A. ha buscado optimizar todos sus recursos y 

controlar sus gastos, así como usar herramientas acorde con la tecnología para el 

desarrollo de nuestros productos y servicios. 

Atentamente, 

  

/ , 
Ing. Byron LaraL. 

Gerente General


