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A LOS SEÑORES ACCIONISTAS DE AGRESS GROUP S.A. 

En cumplimiento de las disposiciones contempladas en la Ley de 
Compañías, especialmente en la resolución No. 92.1.4.3.0013 dictada por la 

Superintendencia de Compañías el 25 de Septiembre de 2002 y las que 

emanan del Estatuto Social, presento a consideración de ustedes señores 
Accionistas, el informe de la gestión realizada por la Administración de 
Agress Group S.A., durante el ejercicio económico del año 2011 

En el año 2011 hemos desarrollado los servicios que Agress Group S.A. 

ofrece en el mercado nacional especificamente en el sector público, 

principalmente el relacionado al desarrollo de soluciones a la medida. 

Durante el año 2011 logramos la entregar de manera exitosa el proyecto 
realizado en el MIDUVI que lo catalogamos como uno de los más 
importantes manejados por AGRESSGROUP hasta la actualidad, no 
solamente por el monto económico sino también por los retos tanto 
tecnológicos como de gestión que representaba. Este proyecto requirió de 

una inversión importante en el fortalecimiento del conocimiento en la 
plataforma tecnológica JAVA (JEE) lo que ha sido capitalizado también en 
nuestro producto de desarrollo de software (framework) SMARTCLASS. 

Un aspecto relevante durante el 2011, fue la contratación financiada por el 
BANCO MUNDIAL para el desarrollo de un sistema denominado Desnutrición 

Cero que le permite al Programa de Protección Social implementar el pago 

de este nuevo beneficio social. También es importante mencionar el 
proyecto realizado en el CONELEC, denominado SISMOv2, en el que se 

logró automatizar los procesos de planificación y ejecución de la institución 
mediante una herramienta desarrollada en software libre. 

En resumen, durante el año 2011 hemos trabajado con: Banco Mundial, 

Consejo Nacional de Electricidad (CONELEC), Programa de Proteccion Social 
(PPS), Secretaria Nacional de Planificación y Desarrollo (SENPLADES), 

Fundación Museos de la Ciudad y Ministerio de Desarrollo Urbano y Vivienda 
(MIDUVI. 

Gracias a todos los proyectos desarrollados en el año 2011, que eran de 
gran complejidad y alcance, hemos logrado posicionarnos en el mercado 
como una empresa reconocida en el desarrollo de soluciones de información 

en software libre y en la optimización de procesos empresariales complejos. 

Al finalizar el año 2011 la empresa ha logrado traducir toda su 
administración y esfuerzo en la obtención de im EE ih e 
nos indica que la estrategia de gestión es la ade VASERMOtimna segui 
esforzándonos en mantener este nivel de cr ertto CONARAN Bes | 
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satisfacción de nuestros clientes, el bienestar de nuestros empleados y los 
intereses de nuestros socios. 

TT 
Atentamente, 

rá A 

a yron Laa L. 

Gerente General NB SUPERINTENDENCIA 
2Í DECOMPAÑÍAS 
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