INFORME DEL GERENTE A LA JUNTA GENERAL DE SOCIOS
DE LA COMPANIA DE TRANSPORTE DE CARGA LIVIANA 5 DE MAYO CARAPUNGO S.A
EJERCICIO ECONOMICO 2012

Quitn, 27 de marzo del 2013

Sefiores Sodios: Cumpliendo con las disposiciones de la Superintendencia de Compaiidas y los
estatutos de ka compailia en calidad de Gerente General pongo a su consideracién ef Informe de ia
Gestién realizada por la Administracion durante el ejercicio econdmico del afio 2012.

Los esfuerzos de la administracion estan encaminados para que la empresa siga adelante con el giro
normal de sus actividades, asi como el cumplimiento de las obligaciones que exige las leyes de
nuestro Pais,

El ejercicio econdmico al 31 de Didembre del 2,012, ha mejorado favorable para el beneficio comin
de todos los socios y se refieja en el Balance General. Las cuentas de Activo, Pasivo y Patrimonio
muestran la realidad actual de la compaia,

A su vez el Estado de Resultados indica los Ingresos operacionales recibidos de manera directa por
todos los socios  recursos muy importantes para 13 compafila y los egresos realizados pars &
movimiento normal de ia empresa, esperando el proximo afo lliegar al total equilibrio esperado.

CUMPLIMIENTO DE OBJETIVOS PREVISTOS PARA EL EJERCICIO ECONOMICO DEL 2,012

Al terminar el 31 de didembre del 2.012, con el esfuerzo conjunto entre la gerencia, presidente y
todos los socios se consiguleron importantes logros como son:

a) Se ha logrado educar y sacar del molde anterior a un buen nimero de accionistas en cuanto a
ponerse al dia en sus obligaciones.

b) La participacién activa de todos ks socios para seguir en marcha con s empresa, de manera
personal y gracias a sus aportes extraordinarios que ayudando a formar un capital para a futuro
adquirir nuestro propio local,

c) El manejo adecuado y oportuno de los Actives y Patrimonio de la compaiiia.

* Cabe Indicar a fa junta general de socios, que todas las acciones y actividades ejecutadas por esta
mmmdoymdnmdmmmﬂda‘mw'deh

Durante el afio 2.012, en Jo referente a los aspectos Finanderos, Administrativos y legales, 3
empresa se ha desenvuelto en un &mbito normal logrando conservar las fuentes de trabajo
existentes pese a la situacion econdmica que vive el pais.

RECOMENDACIONES A LA JUNTA GENERAL

3) Mantener 8 situaddn patrimonial positiva de I8 empresa, con el fin de cumplir la actividad
econdmica para la que fue creada y sus objetivos ya planteados.

b) Fortalecer el espiritu de colaboracién y compafierismo entre todos los sodios, espedalmente en
casos de calamidades de los companercs.

c) Mejorar cada vez la calidad de servido que presta la compaiiia en el mercado, aun mas de la
que ha ganado hasta ia fecha.




